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ORDEN DEL DIiA DE LA SESION ORDINARIA QUE CELEBRARA LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA,
EL PROXIMO DIA 28 DE MARZO DE 2022, A LAS 10.00 HORAS.-

ORDEN DEL DIA

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS
ACTAS DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAY URGENTE Y ORDINARIA,
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHAS 15 Y 21 DE MARZO DE
2022, RESPECTIVAMENTE.-

2°.- CORRESPONDENCIA, DISPOSICIONES OFICIALES Y
RESOLUCIONES JUDICIALES.-

3°.- EXPEDIENTES ECONOMICOS.-

3.1.- PROPUESTA DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA, A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PARA LA APROBACION DE LOS
DOCUMENTOS COBRATORIOS CORRESPONDIENTES A LA TASA POR
SERVICIO DE MERCADOS (PUESTOS Y CAMARAS FRIGORIFICAS) MES DE
DICIEMBRE 2021.-.

4°- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS SOBRE LA OMISION FISCALIZACION
PREVIA DE LA RELACION DE FACTURAS Q/2022/44 ANTES S/2021/379 DE
“ENDESA ENERGIA S.A.U.”.-

5%.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE,
CONCEJAL-PRESIDENTE DEL DISTRITO SAN PEDRO ALCANTARA, A LA
CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PARA LA
ADHESION AL PROGRAMA "RED ANDALUZA DE TEATROS PUBLICOS"
DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES.-

6°.- EXPEDIENTES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.-

6.1.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA, SOBRE
MODIFICACION DEL TEMARIO DE LA “CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE LETRADO/A POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2020”.-

6.2.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA, SOBRE
MODIFICACION DEL TEMARIO DE LA “CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
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SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
DE RECURSOS HUMANOS POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2019”.-

6.3.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA, SOBRE
MODIFICACION DEL TEMARIO DE LA “CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN EJECUCION DE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 (MODIFICADA)”.-

6.4- PROPUESTA DE ACUERDO DEL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA, SOBRE
MODIFICACION DEL TEMARIO DE LA “CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE
SANIDAD POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2018”.-

6.5.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD, SOBRE
MODIFICACION DEL TEMARIO DE LA “CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR
DE INFORMATICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 (MODIFICADA)”.-

6.6.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA, SOBRE
ANULACION DE LA “CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA COBERTURA DE OCHO PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2018, 2019 Y 2020”.-

7°.- ASUNTOS URBANISTICOS.-
7.1.- LICENCIAS DE OBRAS.-

7.1.1.- MARIA ELENA MARTINEZ BARRENECHE (EXPTE. 2021/48694).-

7.1.2.- SUNRISE VILLAS, S.L. (EXPTE. 2021/21058).-



7.13.- DESARROLLOS LA CORONELA, S.L.
2018LCNMBR01084).-

7.2.- LICENCIAS DE 12 OCUPACION.-

7.2.1.- SVEN ULF RICHARD KORNEHED (3805/2017 LOTUS).-
7.3.- VARIOS.-

7.3.1.- MUBA ONLINE, S.L.- (EXPTE. 3899/2016).-

8°.- ASUNTOS URGENTES.-

9°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Marbella, 25 de marzo de 2022.

(EXPTE.



