
 

ORDEN DEL DÍA DE LA SESIÓN ORDINARIA QUE CELEBRARÁ LA JUNTA DE 

GOBIERNO LOCAL EL PROXIMO DÍA 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 A LAS 10.00 

HORAS 

 

1º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA 

SESIÓN ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA  14 DE 

NOVIEMBRE DE 2022.-  
 

2º.- CORRESPONDENCIAS, DISPOSICIONES OFICIALES Y 

RESOLUCIONES JUDICIALES.- 

 

3º.- EXPEDIENTES ECONÓMICOS. 

3.1.- PROPUESTA DEL SERVICIO DE GESTIÓN TRIBUTARIA PARA LA 

APROBACIÓN DE LOS DOCUMENTOS COBRATORIOS CORRESPONDIENTES A LA 

TASA POR SERVICIO DE MERCADOS (PUESTOS Y CÁMARAS FRIGORÍFICAS) MES 

DE OCTUBRE 2022 

 

4º.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACIÓN DE DERECHOS SOCIALES.- 

4.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES 

RELATIVA A DIVERSAS PRESTACIONES DE AYUDA A DOMICILIO COMO 

PRESTACIÓN BÁSICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES. 

 

5º.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACIÓN DE COMERCIO 

5.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE 

INDUSTRIA, COMERCIO Y VÍA PÚBLICA RELATIVA A TRANSMISION DE LA 

LICENCIA Nº 215 DEL MERCADILLO MUNICIPAL DE MARBELLA.- 

 

5.2.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE 

INDUSTRIA, COMERCIO Y VÍA PÚBLICA RELATIVA A TRANSMISION DE LA 

LICENCIA Nº 43 DEL MERCADILLO MUNICIPAL DE MARBELLA.- 

 

5.3.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE 

INDUSTRIA, COMERCIO Y VÍA PÚBLICA RELATIVA A TRANSMISION DE LA 

LICENCIA Nº 252 DEL MERCADILLO MUNICIPAL DE MARBELLA 

 

5.4.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE 

INDUSTRIA, COMERCIO Y VÍA PÚBLICA RELATIVA A  TRANSMISION DE LA 

LICENCIA Nº 103 DEL MERCADILLO MUNICIPAL DE MARBELLA 

 

5.5.- PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE INDUSTRIA, 

COMERCIO Y VÍA PÚBLICA, RELATIVA A LA EXTINCIÓN DE LA LICENCIA Nº 123 

OTORGADA PARA LA EXPLOTACIÓN DE UN QUIOSCO EN ZONA DE ALBERO DEL 

PASEO MARÍTIMO, JUNTO A PUENTE ROMANO DE MARBELLA (EXPTE. 

2021/62925. K-81/2003) 

 

5.6.- PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE INDUSTRIA, 

COMERCIO Y VÍA PÚBLICA, RELATIVA A LA EXTINCIÓN DE LA LICENCIA Nº 121 

OTORGADA PARA LA EXPLOTACIÓN DE UN QUIOSCO EN ZONA DE ALBERO DEL 



 

PASEO MARÍTIMO, PLAYA CASABLANCA DE MARBELLA (EXPTE. 2021/58544. K-

60/2002). 

 

6º.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACIÓN DE INDUSTRIA 

6.1.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE INDUSTRIA, 

COMERCIO Y VÍAPÚBLICA RELATIVA A LA POSIBILIDAD DE AUTORIZAR 

DURANTE LA FIESTAS NAVIDEÑAS, LA VENTA DE DETERMINADOS PRODUCTOS 

EN GRANDES SUPERFICIES COMERCIALES.- 

 

6.2.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE INDUSTRIA 

COMERCIO Y VÍA PÚBLICA, RELATIVA A LA AMPLIACIÓN DE LOS HORARIOS DE 

CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS SUJETOS A LA LEY 13/1999, DE 

ESPECTÁCULOS PÚBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ANDALUCÍA 

DURANTE LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS NAVIDEÑAS. 

 

6.3.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE INDUSTRIA, 

COMERCIO Y VÍA PÚBLICA, RELATIVA A LA OMISIÓN DE FISCALIZACIÓN 

PREVIA DE LA RELACIÓN DE FACTURAS Q/2022/163 DE “RETAZO INVERSIONES Y 

SERVICIOS S.L”.- 

 

6.4.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE INDUSTRIA, 

COMERCIO Y VÍA PÚBLICA, RELATIVA A LA OMISIÓN FISCALIZACIÓN PREVIA 

DE LA RELACIÓN DE FACTURAS Q/2022/127 DE “RETAZO INVERSIONES Y 

SERVICIOS S.L”.- 

 

6.5.- DACIÓN DE CUENTA QUE PRESENTA EL TTE. DE ALCALDE 

DELEGADO DE COMERCIO, EN RELACIÓN AL CONCURSO ANUAL DE BELENES Y 

ESCAPARATES. 

 

7º.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACIÓN DE LIMPIEZA 

7.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE LIMPIEZA, 

RELATIVA A LA OMISIÓN FISCALIZACIÓN PREVIA DE LA RELACIÓN DE 

FACTURAS Q/2022/95 DE “TU RUEDA,S.L”.- 

 

8º.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

8.1.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL TENIENTE DE ALCALDE-

DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD RELATIVA AL RECURSO 

POTESTATIVO DE REPOSICIÓN INTERPUESTO POR D.ª ROSA MARÍA SÁNCHEZ 

DEL VALLE CONTRA LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS 

PROCESOS PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL (EXPTE. 

2022/45381) 

 

8.2.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE RECURSOS 

HUMANOS Y SEGURIDAD RELATIVA AL REQUERIMIENTO DE 

SUBSANACIÓN/ANULACIÓN FORMULADO POR LA SUBDELEGACIÓN DEL 

GOBIERNO CENTRAL CON RESPECTO A LAS BASES GENERALES QUE HAN DE 

REGIR LOS PROCESOS PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL 

(EXPTE. 2022/45381) 



 

 

8.3.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A LA OMISIÓN FISCALIZACIÓN PREVIA DE LA 

RELACIÓN DE FACTURAS Q/2022/113 DE “META4 SPAIN S.A”.- 

 

8.4.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE DIVERSAS PLAZAS POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO EN EJECUCIÓN DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO 

PÚBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO 

TEMPORAL. 

 

8.5.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE DIVERSAS PLAZAS POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO OPOSICIÓN EN EJECUCIÓN DEL APARTADO B) DE LA OFERTA DE 

EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL 

EMPLEO TEMPORAL 

 

8.6.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-

DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA RELATIVA A 

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE UNA 

PLAZA DE «ENCARGADO DE UNIDAD DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL» EN 

RÉGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR TURNO LIBRE Y POR EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN, EN EJECUCIÓN DE LA AMPLIACIÓN DE LA OFERTA 

DE EMPLEO PÚBLICO DE 2021 (EXPTE. 2022/76274) 

 

8.7.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-

DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA RELATIVA A 

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE 22 

PLAZAS DE «OPERARIO DE UNIDAD DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL», EN 

RÉGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR TURNO LIBRE Y POR EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN, EN EJECUCIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

DE 2022 (EXPTE. 2022/76264) 

 

8.8.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-

DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA RELATIVA A 

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE UNA 

PLAZA DE «OFICIAL MECÁNICO DE UNIDAD DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL», 

EN RÉGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR TURNO LIBRE Y POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, EN EJECUCIÓN DE LA AMPLIACIÓN DE LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2021 (EXPTE. 2022/76267) 

 

9º.- ASUNTOS URGENTES. 

 

10º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

En Marbella a 18 de Noviembre de 2022 


