
 
ORDEN DEL DÍA DE LA SESIÓN ORDINARIA QUE CELEBRARÁ LA 

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 

MARBELLA EL PRÓXIMO DÍA 12 DE DICIEMBRE DE 2022 A LAS 10:00 

HORAS.- 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA 

SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

2º.- CORRESPONDENCIAS, DISPOSICIONES OFICIALES Y SENTENCIAS 

JUDICIALES. 

 

3º.- EXPEDIENTES DELEGACIÓN TRÁFICO Y TRANSPORTES 

 

3.1.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONCEJAL DELEGADO DE TRÁFICO 

Y TRANSPORTES RELATIVA A SOLICITUD DE TRANSFERENCIA “INTER 

VIVOS” DE LA LICENCIA MUNICIPAL DE AUTO-TAXI NÚMERO 40. 

 

3.2.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONCEJAL DELEGADO DE TRAFICO 

Y TRANSPORTES RELATIVA A LA MODIFICACIÓN DE LAS ACTUALES 

TARIFAS DEL SERVICIO URBANO DE AUTOTAXI DE LA CIUDAD DE 

MARBELLA. 

 

4º.- EXPEDIENTES DE RECURSOS HUMANOS 

 

4.1.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE MAESTRO 

CAPATAZ, POR EL TURNO PROMOCIÓN INTERNA Y POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN EN EJECUCIÓN DE LA OFERTAS DE EMPLEO 

PÚBLICO DE LOS AÑOS 2020, 2021 Y 2022. 

 

4.2.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE CONSERJE POR EL 

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN EN EJECUCIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 

2022. 

 

4.3.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE 

JARDINES POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN EN EJECUCIÓN DE LAS OFERTAS DE EMPLEO 

PÚBLICO DEL AÑO 2020 Y 2022. 



 
4.4.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE CONSERJE POR EL 

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN EN EJECUCIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 

2022. 

 

4.5.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE NUEVE PLAZAS DE CONSERJE 

MANTENEDOR POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y POR EL SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN EN EJECUCIÓN DE LAS OFERTAS DE EMPLEO 

PÚBLICO DE LOS AÑOS 2021 Y 2022 

 

4.6.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE DIEZ PLAZAS DE CONDUCTOR/A POR 

EL TURNO PROMOCIÓN INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN 

EJECUCIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LOS AÑOS 2020, 2021 y 

2022. 

 

4.7.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZA DE OFICIAL DE AGUA 

POR EL TURNO PROMOCIÓN INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN EN EJECUCIÓN DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE LOS 

AÑOS 2020 Y 2022. 

 

4.8.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE TREINTA PLAZAS DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO POR EL TURNO PROMOCIÓN INTERNA Y POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN EN EJECUCIÓN DE LA OFERTA DE 

EMPLEO PÚBLICO DEL LOS AÑOS 2020 Y 2022 

 

4.9.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE TRECE PLAZAS DE MAESTRO/A POR 

EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN EN EJECUCIÓN DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DEL 2021 

Y 2022. 

 

5º.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL DIRECTOR GENERAL DE 

INNOVACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS RELATIVA A OMISIÓN 

FISCALIZACIÓN PREVIA RELACIÓN DE FACTURAS Q/2022/37 DE “ABACO 

C.E. INFORMÁTICOS S.L.” 



 
6º.- ASUNTOS URBANÍSTICOS 

 

6.1.- LICENCIAS DE OBRA 

 

6.1.1.- D. FRANCISCO JAVIER CHELA SOLER (Expte. 2021/2612).-  

 

6.1.2.- ALTA VIDA PROPERTIES, S.L.- (Exp. 3138/2017).-   

 

6.2.- VARIOS 

 

6.2.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. DE ALCALDE, CONCEJAL-

DELEGADA DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y 

URBANIZACIONES RELATIVA A LA APROBACIÓN INICIAL DE ESTUDIO DE 

DETALLE CORRESPONDIENTE A LA PARCELA C.2 DEL SECTOR URP-NG10, 

“LOMAS DE RÍO VERDE” (EXPTE. HELP 2022/6875). 

 

 6.2.2.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. DE ALCALDE, CONCEJAL-

DELEGADA DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y 

URBANIZACIONES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA APROBACIÓN 

DE PROPUESTA DE LÍNEA LÍMITE DE EDIFICACIÓN EN EL ÁMBITO PA-RR-

13 “LOS MONTEROS” (EXPTE. HELP 2020/8741).-  

 

7º.- ASUNTOS URGENTES 

 

8º.- RUEGOS Y PREGUNTAS 

 

 


