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En Marbella, siendo las diez horas y diez minutelsdila 28 de Octubre de
2016, y previa convocatoria cursada al efecto, €nSaon de Plenos del
Ayuntamiento, los sefiores arriba indicados, al tobjde celebrar, en primera
convocatoria, sesion ordinaria de la Corporaciomikipal convocada para este dia,
celebrandose bajo la Presidencia del Sr. Alcdd&osé Bernal Gutiérrez, y con mi
asistencia como Secretario General del Pleno, ibordo Ramoén Rueda Carmona.

A efectos de validez de la sesion y de los acseqie en la misma se
adopten, se hace constar que la Corporacion secrmge veintisiete miembros de
hecho y de Derecho; asistiendo al comienzo desiars@eintisiete concejales.

A continuacion se da comienzo con los puntos deé®del Dia.
PRIMERO: PARTE RESOLUTIVA.

1.- PROPUESTA DE LA SECRETARIA GENERAL RELATIVA AL A
APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
DE PLENO CELEBRADA EL DIA 30-SEPTIEMBRE-2016.- Previamente
repartido el borrador del acta de la sesion cetizbed dia 30 de Septiembre de 2016,
a los Sefiores miembros de la Corporacion.

El Sr. Secretario General del Plen@a cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los sefiores concejales, p@uisiren
intervenir en el asunto.

Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

Prestar su aprobacion, a tenor de lo previsto en el adi6éil del Reglamento
Organico del Pleno y Comisiones del Ayuntamientd/@debella, al borrador del Acta
de las sesiones celebradas por el Pleno de lao2amipn el pasado dia 30 de
Septiembre de 2016.

2.- PROPUESTAS DEL EQUIPO DE GOBIERNO DICTAMINADAS
POR LAS COMISIONES DE PLENO.

2.1.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
34/2016 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITOS.-
Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido IpoComision Plenaria
correspondiente, del siguiente tenor literal:

“ 4. Mociones de urgencia de los Grupos MunicipalesSe incluyen en el
Orden del Dia, por razones de urgencia, previamegattarada, los asuntos que a
continuacion se relacionan.
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Se hace constar que los mismos no han podido betateente estudiados por
el Secretario General del Pleno, ni por la Inteci@m dado que han sido presentados
una vez realizada la correspondiente convocatogialad presente sesion, salvo
aquellos expedientes en los que se hace congaistancia de informe.

4.1.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
34/2016 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITOS.-
Seguidamente se da lectura de la providencia,glgeste tenor literal:

“Con motivo de la liquidacion del presupuesto dgracio 2015, se han
aprobado varios expedientes de Créditos extraotdgisuplementos de crédito con
cargo al remanente de tesoreria para gastos gesieds conformidad con la Ley
Organica de Estabilidad Presupuestaria 2/2012. %@ manera, se han aplicado
remanentes de tesoreria al presupuesto del 20i@| smuiente desglose:

REMANTENTE LIQUIDO TESORERIA LIQUIDACION 201560.464.338,11 £

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA LIQUIDACION 2015 46.%2864,11 €

EXP. 10/2016.- OBLIGACIONES PTES APLICAR A PPTO 3.955.715,42 €
EXP. 16/2016.- AMORTIZACION DEUDA 33.243.538,€
EXP. 21/2016.- INVERSIONES SOSTENIBLES 9.32061 €

TOTAL EXP. MARGEN ESTABILIDAD

46.526.864,11 £

Con fecha 07/07/2016, se curso oficio al Ministed® Hacienda y Admon.
Pulblica, consultando la posibilidad de destinaresito del remanente liquido de
tesoreria, a la amortizacion extraordinaria dedasdas con las administraciones
publicas.

La respuesta del Ministerio se ha recibido conde28/09/2016, en la que se
hace constar que podemos destinar ese remanentarettizacion de las deudas con
las administraciones publicas.

Teniendo en cuenta que este es uno de los supustosodificacion de
crédito regulados Como este es uno de los supudstanodificacion de crédito
regulados por el Real Decreto Legislativo 2/2004 die marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacisndgcales, en su art. 179 y 180
y por los art. 40 y 41 del Real Decreto 500/90 @ed2 abril, y en virtud de las
competencias que me han sido delegadas por DAIBIEIBI56 de fecha quince de
junio de dos mil quince.

ORDENO:
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UNICO.- Incoese expediente de suplemento de crédito 4/#0B6, que
afecta al vigente Presupuesto General, por impdeeTRECE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETEN TA Y
CUATRO EUROS (13.937.474,00 €).

ANEXO |

En virtud de lo establecido en las base 9 de Ejéowiel Presupuesto General
de 2016, ordenada la retencion de los créditoarsferir que figuran en la presente
propuesta de modificacion, con expresion de ladcapbnes presupuestarias
afectadas por la misma:

PRESUPUESTO DE GASTOS |

C.Terr. | Organ. | Prog. | Econédm. | Descripcion Importe
0 109 0110 91100 Amortizacion deuda Agencia Tributaria 5.177.77¥%9
0 109 0110 91102 Amortizacion deuda Seguridad Social 8.759.702,41 €
13.937.474,00 £

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Ejercicio Econdmico Concepto Importe

Remanentes de tesoreria para gastos
2016 87010 con financiacién afectada 13.937.474,00 #

~
~

13.937.474,00 ¢

Por tanto el importe de los créditos recibidos @gsali al importe de los
aumentos realizados en gastos, siendo la operadiéada y sin que se produzca
déficit inicial.”

Asimismo se da cuenta de la memoria justificatiéala modificacion de
crédito en la modalidad de suplemento de crédiofedha 18 de octubre de 2016,
que dice asi:

“MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION DE CREDIT  OEN
LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO

De conformidad con el articulo 37.2 del Real Dexrgd®0/1990, de 20 de
abril, se redacta la presente MEMORIA JUSTIFICATI\U& la necesidad de la
aprobacion del expediente de modificacion de avédinh la modalidad de suplemento
de créditos en aplicacion a la Disposicion Adiciatela Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria para amortizacién de operacionesdiidamiento.
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La Disposicién adicional octogésima segunda del Reareto Ley 48/2015,
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales @elobgstra el afio 2016, en relacion
con el destino del superavit presupuestario dertidades locales del ejercicio 2015,
prorroga para el afio 2016 la aplicacion de lasasegbntenidas en la disposicion
adicional sexta de la Ley Organica 2/2012, de d&/ abril, Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, puldiedestinar en este caso si se
cumplen los requisitos necesarios el destino defoien:

1. Atender las obligaciones pendientes de aplicar a&supuesto
contabilizadas a 31 de diciembre del ejercicioramte

2. Amortizar operaciones de endeudamiento que estgentds que sea
necesario para que la corporacion local no incemreéficit en términos de
contabilidad nacional.

3. El resto se podra destinar a financiar inversiaespre que a lo largo de
la vida util de la inversidn ésta sea financieramaostenible.

Una vez aprobados los expedientes de modificaciésupuestaria para el
ejercicio 2016, numeros 10/2016, 16/2016 y 21/201y destino ha sido los puntos
indicados anteriormente, cumpliendo con la legiSlawigente, se puede destinar el
resto del remanente liquido de tesoreria para lartemacion de los aplazamientos
vigentes con la Seguridad Social y la Agencia Teba, que no tienen caracter de
deuda publica, en términos de Protocolo sobre Bnmiento de Déficit Excesivo.

Teniendo en cuenta que segun el informe de lavierteion con ocasion de la
aprobacién de la liquidacion del presupuesto datijio 2015, el remanente liquido
de tesoreria asciende a la cantidad de 60.464B&3,llescontados los expedientes
mencionados y para evitar incurrir en déficit latecdad destinada a amortizar deuda
de la Seguridad Social y Hacienda seria de 13.9300 €.”

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Imentor Municipal, D. Jesus
Jiménez Campos, de fecha 18 de octubre de 20i&igdente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION |

ASUNTO: EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 34/26
EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITOS

IMPORTE: 13.937.474,00 €.

APLICACIONES PRESPUESTARIAS: Amortizacion deuda Seguridad Social y
A.EAT

Visto el expediente tramitado n° 34/2016 de Nicakion de Crédito en la
modalidad de suplemento de créditos, con cargenaamente de tesoreria para gastos
generales derivado de la liquidacion del presupudst afio 2015, y en aplicacién a
ley Organica de Estabilidad, esta Intervencion iemd/ de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de Svidgzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha@endocales, y articulo 37.3 del
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Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, el articulde las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2015, asi como lo dispuesto en elilardcdel Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre y a los efectos establecidtssarticulos 213 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que seem el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, emite elegitpiinforme en el estricto orden
econdmico, y siempre que juridicamente sea proteden

Primero.- Segun la Disposicion adicional octogésima segutelaa Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Gendeall&stado para el afio 2016 «en
relacion con el destino del superavit presupuestaleé las entidades locales
correspondiente al afio 2015 se prorroga para 2@l@plicacion de las reglas
contenidas en la disposicion adicional
sexta de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abrilEdg&bilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, para lo que se debemérten cuenta la disposicion
adicional decimosexta del texto refundido de la Rsguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislati2®@4, de 5 de marzo.

La Ley Organica 2/2012 de Estabilidad PresupuestgriSostenibilidad
Financiera estable en la Disposicion Adicional 8dXéglas especiales para el destino
del superavit presupuestario, cuyo tenor literalesguiente:

“1. Sera de aplicacion lo dispuesto en los apastaifjuientes de esta disposicion
adicional a las Corporaciones Locales en las qoewoan estas dos circunstancias:

a) Cumplan o no superen los limites que fije laslagion reguladora de las
Haciendas Locales en materia de autorizacion dewoipaes de endeudamiento.

b) Que presenten en el ejercicio anterior simudiarente superavit en términos de
contabilidad nacional y remanente de tesorerigipogara gastos generales, una vez
descontado el efecto de las medidas especialesaeificion que se instrumenten en
el marco de la disposicion adicional primera dea &sly.

2. En el afio 2014, a los efectos de la aplicac&radiculo 32, relativo al destino
del superavit presupuestario, se tendra en cuesiguiente:

a) Las Corporaciones Locales deberan destinarrigreplugar, el superavit en
contabilidad nacional o, si fuera menor, el reménetle tesoreria para gastos
generales a atender las obligaciones pendientesagleear a presupuesto
contabilizadas a 31 de diciembre del ejercicio ramteen la cuenta de «Acreedores
por operaciones pendientes de aplicar a presupyeastquivalentes en los términos
establecidos en la normativa contable y presupti@sfae resulta de aplicacion,

b) En el caso de que, atendidas las obligacioriadas en la letra a) anterior, el
importe seflalado en la letra a) anterior se magsevicon signo positivo y la
Corporacion Local optase a la aplicacion de loukspo en la letra c) siguiente, se
debera destinar, como minimo, el porcentaje desadtl® para amortizar operaciones
de endeudamiento que estén vigentes que sea neqemarque la Corporacion Local
no incurra en déficit en términos de contabilidadional en dicho ejercicio 2014.

c) Si cumplido lo previsto en las letras a) y bjeanres la Corporacion Local
tuviera un saldo positivo del importe sefialadoetetra a), éste se podra destinar a
financiar inversiones siempre que a lo largo deida util de la inversion ésta sea
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financieramente sostenible. A estos efectos ladeterminara tanto los requisitos
formales como los parametros que permitan calificera inversion como
financieramente sostenible, para lo que se valasp&cialmente su contribuciéon al
crecimiento economico a largo plazd.

De los estados correspondientes a la liquidacidérpesupuesto de 2015 se
deriva que este Ayuntamiento cumple con los régpsiara la concertacion de
operaciones de endeudamiento y, por otro ladgestieio 2015 se ha liquidado con
capacidad de financiacién en términos consolidaggin criterios de contabilidad
nacional y, simultaneamente con remanente de sqasitivo para gastos generales

De los datos derivados de la liquidacion del prassp y los expedientes de
incorporacion de remanentes de crédito que serhartado, que van a afectar a la
estabilidad presupuestaria del ejercicio 2016, o supone incurrir en déficit en
términos de contabilidad en 2016, queda como sigue:

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA LIQUIDACION 2015 |46.526.864,11 £

EXP. 10/2016.- OBLIGACIONES PTES APLICAR A PPTO| 3.955.715,42 €
EXP. 16/2016.- AMORTIZACION DEUDA 33.243.538,08 £
EXP. 21/2016.- INVERSIONES SOSTENIBLES 9.327.610,61 €
TOTAL EXP. MARGEN ESTABILIDAD 46.526.864,11 £

Segundo.-El remanente liquido de tesoreria derivado deglaidacion del
presupuesto del afio 2015 asciende a 60.464.338.1In& vez descontados los
expedientes mencionados anteriormente, quedarfamanente de 13.937.474,00 €
que puede incorporarse al ejercicio 2016 para lar@acion de deuda publica, en
cuanto que no computaria a efectos de de estabidsupuestaria.

Tercero.- Con fecha 30 de septiembre se ha procedido atiaaroia deuda
de este Ayuntamiento con entidades bancarias, sy domsulta al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas para destste remanente a la amortizacion
de deudas con Acreedores Publicos aunque no teogaideracion de deuda publica,
en términos de PDE, y habiendo cumplido todos dgsiisitos establecidos en la DA
Sexta de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abriégdpudestinarse la cantidad de
13.937.474,00 € a la amortizacion de deuda conelgui®lad Social y Agencia
Tributaria, que en estos momentos es la mas grapasa los intereses del
Ayuntamiento.

Cuarto.- Que las aplicaciones presupuestarias que figurda propuesta de
modificacion de crédito, son las correctas de aomftad con la Orden
HAP/419/2014 de 14 de marzo, por la que se modgdicarden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructitasdpresupuestos de las entidades
locales.
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Quinto.- Que los créditos que se pretenden modificar hdo 8icoados
mediante providencia de Alcaldia y Memoria que sengafa al expediente, en
cumplimiento de lo dispuesto art. 7, de las vigef@ases de Ejecucion.

Sexto- Sera necesario seguir las normas sobre informadlamaciones,
recursos y publicidad a que se refieren los adgcdb9, 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que seiepa el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo ello, se informa favorablemente el expwdie el cual debera
someterse al Pleno de la Corporacion con sujeclés mismos tramites y requisitos
que el Presupuesto.”

Se procede a la votacion de la urgencia, que SEUEHA, por mayoria de
cinco votos a favor (dos del Grupo Municipal Sastal uno del Grupo Municipal
OSP, uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Pyedeo del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) y tres abstenciones del GrWamicipal Popular.

El Grupo Municipal Popular indica que su grupoesserva el voto para pleno.

El Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede indica gu grupo se reserva el
voto para pleno.

Y la Comision Plenaria de Hacienda, Bienes y Egppede Cuentas, por
mayoria de cuatro votos a favor (dos del Grupo Kipal Socialista, uno del Grupo
Municipal OSP y uno del Grupo Municipal de IzqueerdUnida-LV), y cuatro
abstenciones (tres del Grupo Municipal Populamg del Grupo Municipal Costa del
Sol Si Puede) DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propu@stanteriormente
transcrita.”

Por parte de$r. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
quieren intervenir en el asunto.

Toma la palabra €r. Osorio Lozanoy dice:

“Si. Buenas, buenos dias a todos. Muchas gracias.

Primero, agradecer publicamente a todos mis coenpafilel Pleno, pues, las
muestras de condolencias en estos momentos quashdgmi familia. Muchisimas
gracias a todos ¢ Vale?

Después decir..., la verdad es que no he tenido tiefeprer poco mas de, de
este punto. Solamente deciros que en este, ensagkemento de crédito, lo que
traemos aqui es la posibilidad de...., todos sab@&meshemos tenido un remanente
este afio atras de cuarenta y...., cerca de 47.00d®@uros. Y de lo que se trata
ahora mismo es ya lo que marca la Ley, es que énpmpademos utilizar ese
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remanente. O sea, hemos dicho en pagar facturde @gercicios anteriores. En pagar
la deuda de mantiene la Entidad, en este caso ehtAyiento, y después en
inversiones sostenibles.

Del, de la cantidad que teniamos nosotros para gsga, esa deuda, ¢Qué ha
pasado? Hemos pagado la, la, la deuda privadaegigrios, y sobraba un dinero.
Nos sobraba un dinero. Y entonces teniamos dobilidades, o dejarlo a la vista,
dejarlo ahi en el banco donde ni produce nada,osiva a dar ningun tipo de
beneficio. O solicitar al Gobierno, que es lo queten este caso mi Delegacion, la
Delegacion de Hacienda. Solicitamos al Ministeagpbsibilidad de poder pagar la
deuda publica que tenemos. Porque la deuda, aémer tonsideracion de deuda
financiera, pues no, no teniamos la posibilidathat=erlo. Hemos solicitado permiso.
Nos dan la posibilidad de pagar esa deuda pubfi@ntendemos que es muchisimo
mMAas interesante terminar de pagar nuestras denidamds posible, intentar de pagar,
bueno, los menos intereses no porque ya estanlexstims, que esa es otra de las
cosas que le he comentado a los diferentes gragoslos, incluso a los grupos de la
oposicion. Que quizas ya es momento de que nosrseattambién con el Ministerio
para quizas, poder organizar, reorganizar otraesazleuda y esos intereses ¢no?

Desde aqui creemos que desde aqui es lo mas antereg lo que deberiamos
de hacer para, por lo menos ahorrarnos tiempostnoaso al Ayuntamiento. Que
pague sus deudas antes, y tenga muchisimas masligades de utilizar esos
recursos en otras cosas. Nada mas”.

Toma la palabra I&ra. Mendiola Zapateroy dice:

“Muchas gracias Sr. Alcalde. Buenos dias a todaslgs en primer lugar.

Lo comprendemos. Entendemos que esta decision abedena Ley que, que
si. Que puede ser, que puede ser legal, pero evasids que resulta que es injusta y
ademas ilegitima. Y me refiero a la llamada LeyEs$tabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, que, que tanto restrim@ihoga a las Entidades Locales,
como nuestros Ayuntamientos. Es mas, esta semasta, rsisma semana la
Diputacion de Malaga ha acordado por unanimidadr péd/inisterio de Hacienda y
Administraciones, y Administraciones Publicas quasensue con la FEMP una
modificacion de la Regla que determine el techgalto de la Administracion Local
para, para poder atender a una reivindicaciongi€daporaciones Locales.

Observen el despropdésito. Resulta que este Ayuatdmi al cierre de la
liquidacion del afio 2015, dispone de un liquidd dsoreria de mas de 60.000.000, y
gue restandole los mas de 46.000.000 dedicadaspmbms de, de inversiones, resulta
gue nos sobran casi 14.000.000, 13.900.000. QaelLest nos obliga a atrincherar,
bien en una cuenta bancaria, o a dedicarlo a d&udamo alternativa lo Unico que se
nos ocurre es pedir permiso al Ministerio de Maomtqgrara adelantar pagos de una
deuda que con la Administracién que ya, ya se ast@rtizando. A unos intereses
ademas muy bajos. Se ve que en recompensa, 0 coniapgrestacion a lo
comprensivo, razonable que esta siendo con las isimaciones Locales el Sr.
Montoro, entre ellas la nuestra. ¢Se acuerdan dedouretuvo los fondos de
participacion de impuestos del Estado? De cuandooitiga a disolver Empresas
Municipales. O cuando engafia al Alcalde sobredodds de Malaya.
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Asi que seforas y sefioras del Equipo de Gobierrortoro, precisamente,
no.

Nosotros no perdemos la esperanza de cambiar {gs liejustas, ilégicas y
poder disponer de esos 14.000.000 para las nedeside la gente. La gente que por
otro lado es la que contribuye con este dinero paease atiendan sus necesidades.
Existio la esperanza de un Gobierno alternativBaatido Popular que pudiese llevar
a cabo los cambios necesarios para revertir estagesL injustas. Pero
desgraciadamente, el Partido Socialista Obrerofiedgea elegido el blanqueo de la
corrupcién. La continuacion de las politicas impgstiel Gobierno del Partido Popular
al que van a regalar una abstencidn para segukigsfonos, siendo complices
necesarios de esta asfixia, mientras se quejafiada diario de boquilla. Muestra de
ello fue la semana pasada, en la que tuvimos latiwpdad de cambiar la Ley de
Estabilidad Presupuestaria, y el PSOE, votdé juntm el Partido Popular y
Ciudadanos, la gran coalicion, en contra.

Nosotros en este punto votaremos no es no. Nosptefsrimos que los
14.000.000 se queden sin usar en el banco, costadd de todas aquellas carencias
gue nuestro Municipio, que nuestro Municipio sufyepara recordar en lo que
podriamos haber invertido y no lo hemos hecho”.

Toma la palabra I8ra. CaracuelGarciay dice:

“Si, buenos dias. Antes de responderle Sr. Osmeoya a permitir decirle a la
Sra. de PODEMOS, que la Ley que ella califica dg mjusta, es la que ha permitido
a Espanfa, pues no verse hoy como esta Venezugknde que irse a otro pais para
comprar medicinas. En cuanto a..., nada mas seid?®BEMOS.

En cuanto al tema de, de fondo de la, de la praau8s Osorio. Yo de verdad
me congratulo que podamos arrojar un remanentesderdria de 60.000.000. En el
afio 2014 fueron 66, fueron 6 millones mas. Estecieje de 2015 es compartido.
Medio ejercicio corresponde al anterior Equipo adiérno y el otro medio al nuevo
Equipo de, de Gobierno. Pero si que la memoriagoaytenerla. Y yo recuerdo haber
oido en esa bancada manifestaciones del tipaypelrdvit es falso. Estan ustedes
mintiendo. Cuando dejamos un superavit que ha pidonpues hacer la mayor parte
de las obras que se estan haciendo en Marbellestde haciendo con inversiones
financieramente sostenibles, que vienen del superae se dejé aqui en el afio 2014,
otra parte de las inversiones financieramente sisés de la Diputacion Provincial.
O bien como decia, ya le digo, en la bancada yraip Alcalde ¢no? Que salio
rapidamente de una manera creo que bastante frivdlecir que el superavit era
injusto. Desde su bancada, Sr. Osorio, muy certardecian eso d&dNo se debe
dejar dinero, ese dinero hay que gastarlo. Ese rdiress una irresponsabilidad que
esté ahi” Primero no estaba, y después cuando ya se cotmprob estaba, es que
hay que bajar los impuestos. No. No saben, meZakrchurras con las, con las
merinas.

Y bueno, ya le digo. Nos congratulamos de querest@nente permita quitar
deuda. Creo que quitar deuda es muy convenientsothds, mire, nosotros en
Diputacion lo hemos hecho. Lo hemos hecho. Hemahdeaina amortizacion
anticipada de deuda privada, porque nos gustawenmalos clientes de los bancos.
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Los bancos prefieren a las Administraciones quéraen muchas deudas. A
ellos le interesan la gente que pide crédito, gagapintereses, pero unas
Administraciones que pagan dinero no les inter¥sgracias al remanente que se
quedo aqui en el afio 2014, se consiguid agotdrpage de la deuda privada. Por eso
ibamos a pagar deuda publica.

Espero que sigamos por este camino. Creo que fi@mge® va por el mismo
camino. Nos preocupa, pues que hemos conocidol gpeziedo medio de pago se ha
incrementado. Nos preocupa que el indice de ej@symiesupuestaria sea 7 puntos
inferior en el afilo 2015 al afio 2014. Porque espsj sefiores de esa, del Equipo del
Gobierno, eso si que indica la buena o la malaiGgesporque ahi siguen las
ejecuciones, la capacidad de gestionar un prestgpuésjuien no gasta dinero del
presupuesto es porgue no hace una gestién adecuada.

Pero en fin. Nosotros, desde luego, vamos a apayta propuesta del Equipo
de Gobierno. Y nuestro voto va a ser a favor. Magracias”.

Toma la palabra €r. Osorio Lozanoy dice:

“Si. Gracias a todos.

Decir que nosotros no vamos a entrar en, en, b@enesa, en esos rifirrafes a
nivel nacional en este tema. Yo creo que ahoratrossdo que tenemos que hacer
ahora mismo, y vamos en contestacion a su respiNgstgyo me niego a eso. Lo que
si tengo que decir es que yo me considero respengaksponsable de mis vecinos.
Responsable de San Pedro Alcantara, responsaiNaudella. Y yo creo que para
mi, lo mejor, lo mejor ahora mismo es que nosopfaguemos esa deuda y que
terminemos de pagarla lo antes posible. Debemaarlbaasi. Yo no quiero entrar en
esa, en esa disyuntiva de tener que estar queivelanacional. Yo creo que eso para
nada nos va a llevar a ningun sitio.

Y en cuanto a la Sra. Caracuel. Decirle a la Semacliel que si, que ustedes
tuvieron ese remanente de 45, nosotros de 46. idssobmpartidos de 46, pero
indicarles otra vez lo mismo. Si nosotros hubiéseesiado en su lugar, yo le puedo
decir que quizas ese remanente hubiese sido mudhgor. Pero no por la mala
gestion, sino porque hubiésemos subido muchisimmosbs impuestos ¢ Entiende?
Y a ustedes les cogio esa Ley a pié cambiadoyaoeitiea vez mi, mi argumento de,
de, de veces anteriores. Y ese cambio ya no lesifpide ir reajustando lo, los, los
impuestos. Entonces, eso, esa subida tan brutdiigieeon ustedes, pues eso lleg6 a
consecuencia de esos remanentes, y ahora no pod@mogrcha atras por esa Ley
injusta como ustedes dicen, porque es injusta.oysésgjue tenemos que volver otra
vez a, a reacondicionar esa Ley, pues si es otlasdeeivindicaciones que se esta
haciendo a nivel municipal, y yo creo que a nivatianal. Hay que reajustar una
Entidad, un Ayuntamiento como éste, que esta yasuatkeuda estructurada, con sus
ingresos estructurados y con todo bien, deberiemkr, ser mas permisivo y poder
utilizar muchisimo mas dinero para inversiones inigsimos dineros mas. ¢Y qué es
lo que estamos haciendo? ¢ Porqué dice usted gei@@stms, en, en la cuestion de la
ejecucion del presupuesto Sra. Caracuel? Porquéidamestamos intentando
estructurar el Ayuntamiento para que trabaje cos o#eridad, porque lo hemos
encontrado totalmente desestructurado y descabddahisimas gracias”.

11



——

AYUNTAMIENTO

Marbella

==  SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinticimatos a favor (trece del
Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedro, od® Grupo Municipal
Socialista, dos del Grupo Municipal de Opcion Saunpiga y dos del Grupo
Municipal de Izquierda Unida) y dos votos en comteh Grupo Municipal Costa del
Sol Si Puede

ACUERDA

Incoar expediente de suplemento de crédito 034, que afecta al vigente
Presupuesto General, por importe dBRECE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS
(13.937.474,00 €).

~ 2.2.- EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS 05/2016.- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitidolgpor
Comision Plenaria correspondiente, del siguiemtertéteral:

“ 4. Mociones de urgencia de los Grupos MunicipalesSe incluyen en el
Orden del Dia, por razones de urgencia, previameettarada, los asuntos que a
continuacion se relacionan.

Se hace constar que los mismos no han podido befageente estudiados por
el Secretario General del Pleno, ni por la Intecidam dado que han sido presentados
una vez realizada la correspondiente convocatoeialad presente sesion, salvo
aguellos expedientes en los que se hace congaistancia de informe.

~ 4.2.- EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS 05/2016.- Seguidamente se da lectura de la propuesta, geleste
tenor literal:

“ Habiéndose redactado por el Interventor GenerahMipal informe
declarativo de la existencia de diversos servigiaguministros realizados por
terceros a este Ayuntamiento durante los afios i@mnés, sin que figuren
incluidas en la contabilidad de dichos afios lagufieas correspondientes, por
un importe total deJN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTIMOS (1.491.335,56 €),en cumplimiento a lo dispuesto en los arts. 26
del Real Decreto 500/1990, Disposicion adicionagjws®la, punto 1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Eago Publico, arts. 213 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 pbque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locdkess de marzo, se
eleva al Ayuntamiento-Pleno la siguiente

RPPUESTA
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PRIMERO: Procédase a la aprobacion de este expediente de
reconocimiento extrajudicial de créditos n° 05/2046favor de terceros
incluidos en el informe de la Intervencion Municigeor un importe total de
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTO S
TREINTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS
(1.491.335,56 €y con cargo a las aplicaciones presupuestariagnmddas por
la Intervencidn segun se relacionan en el cuadifmal del documento.

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a lavataion y
Tesoreria municipal a fin de que se realicen lasespondientes operaciones
contables.

Todo ello de conformidad con la Base de Ejecuci@d2 2lel Presupuesto del
afio 2016, y en virtud de las competencias que mesida delegadas por Decreto de
Alcaldia nimero 2015D06956 de fecha 15/06/15.

CUADRO APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DEL EJERCICIO 2016
DONDE SE IMPUTARAN LOS GASTOS DEL EXPEDIENTE DE R.E.C.

05/2016
SERVICIOS PROGRAMAS APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTES (€)
) ) ) ) TOTAL
COD. | DENOMINACION | cOD. | DENOMINACION | CODIGO DENOMINACION APLICAC. SERVIC
106 | PATRIMONIO Y 1.700,00
BIENES E PRI
INVENTARIO GESTION DEL > | EDIFICIOS Y OTRAS
municipAL | 9339 | parrivonIO 9330~ | CONSTRUCCIONES 1.700,00
21200
109 AREA 1.458.873,84
ECONOMICAY GESTION DEL 0-109
HACIENDA 7" | SERVICIOS DE RECAUDACION A
PUBLICA 9320 | SISTEMA 9320- FAVOR DE LA ENTIDAD 1.458.873,84
TRIBUTARIO 22708
110 | INNOVACION Y 7.253,95
ADMINISTR. 5110
ELECTRONICA SERVICIOS | MANTENIMIENTO DE
9203 | | NFORMATICOS 9203~ | ¢ oETWARE 7:253,95
21601
202 | SERVICIOALA 112,00
CIUDADANIA -
ESCUELA DE 0-202- | FORMACION Y
2212 | SEGURIDAD Y 2212- PERFECCIONAMIENTO DEL 112,00
EMERGENCIAS 16200 | PERSONAL
204 | SOSTENIBILIDAD 22.379,37
Y MOVILIDAD 5304
TRAFICO Y Sl
1330 | ot URIDAD VIAL 1330- | OTROS SUMINISTROS 21.779,37
22199
ADMON. GRAL. 0-204-
1700 | DEL MEDIO 1700- | OTROS GASTOS DIVERSOS 600,00
AMBIENTE 22699
209 JUVENTUD 1.016,40
0-209-
3370 | JUVENTUD 3370. | OTROS GASTOS DIVERSOS 1.016,40
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| | | 22699 ‘

TOTAL IMPORTE 1.491.335,56"

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Intemtor Municipal, D. Jesus
Jiménez Campos, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

El funcionario que suscribe, en cumplimiento deligpuesto en el art. 4 del
Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre paneekg aprueba el Reglamento de
los funcionarios de la Administracion Local con Hiédcion de caracter Nacional, y a
los efectos establecidos en los arts. 213 y sitgsedel Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Refindido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, a la vista de los anteceslgntidcumentacion existentes en
esta Intervencion Municipal, emite el presenteorimie en el estricto orden
econdmico y siempre que juridicamente sea procedeon relacion a:

Asunto: Expediente de Reconocimiento Extrajudicialde Créditos n°. 05/2016,
correspondiente a gastos de ejercicios anteriorggor un importe total
de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA'Y
SEIS CENTIMOS (1.491.335,56 €)

PRIMERO .- El R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo poqa¢ se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las étatas Locales, en su articulo 176
dispone:

“1.- Con cargo a los créditos del estado de gadtosada presupuesto sélo
podran contraerse obligaciones derivadas de adguiss, obras, servicios y demas
prestaciones o gastos en general que se realicelha@io natural del propio ejercicio
presupuestario.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado amtexe aplicaran a los créditos
del presupuesto vigente, en el momento de su recoiemto, las obligaciones

siguientes:
a) Las que resulten de la liquidacién de atrasfsver del personal que
perciba sus retribuciones con cargo a los Prestqui€gnerales de la Entidad
local.
b) Las derivadas de compromisos de gastos debidanagiquiridos en

ejercicios anteriores, previa incorporacién de twéditos en el supuesto

establecido en el articulo 182.3.”

El articulo 26 del R.D. 500/1990, de 20 de abmgula en los mismos
términos la materia, disponiendo ademas, en suaalpa?, parrafo ¢ que se aplicaran
a los créditos del presupuesto vigente, en el mtonda su reconocimiento, las
obligaciones procedentes de ejercicios anteriorgsease refiere el articulo 60.2 del
presente R.D.
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El articulo 60.2 del R.D. 500/1990, de 20 de absi como el articulo 23.1.e)
del R.D. Legislativo 781/1986, establecen que spwadera al Pleno de la entidad el
reconocimiento extrajudicial de créditos, siempreie qno exista dotacion
presupuestaria, operaciones especiales de créditoogsiones de quita y espera.

SEGUNDO.- Se tratan de gastos de suministros y servicioizaekls en el
ejercicio 2015 y anteriores, sin haberse fiscabzadeviamente los actos que dan
lugar al reconocimiento de las obligaciones deagade tales prestaciones y, por
tanto, prescindiendo del procedimiento legalmergabdecido, no existiendo por
tanto, crédito asignado a tales gastos en suspuestos de origen.

A este respecto, consta una factura de la entiROSENAL, S.L., por
importe de 21.779,37 € por suministro de materaabsefalizacion viaria, para lo
cual existia un contrato plurianual que finalizab&1/12/2015 y que con esta factura
se superaba el importe de la anualidad previst eontrato para 2015, aunque no el
importe total del contrato, no habiendo por tantédito reservado para la misma en
el presupuesto de 2015, pues no se ha seguido oekdimiento legalmente
establecido, al no haberse realizado reajuste dalidades. Sirva el presente como
informe de reparo a los procedimientos realizados no conformes aonokrmativa
aplicable, correspondiendo la resolucién de lardsancia surgida al Pleno, de
conformidad con el articulo 217.2 TRLRHL.

No obstante lo anterior, ha quedado probada laugj@t de los servicios y
suministros mediante las correspondientes factupaes,han sido entregadas en esta
Intervencion durante este afio 2016, con los corderae los responsables de las
Areas correspondientes, por lo que, constatadasitunacion factica irreversible que
implicaria enriquecimiento injusto a favor del Ayammiento sin compensacion alguna
para la otra parte contratante, de conformidad leoreiterada jurisprudencia del
Tribunal Supremo, debiera por tal motivo reconaedes deuda y aprobarse las
mismas; por tantqquede proceder el reconocimiento extrajudicial deidho gasto
por un importe de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTIMOS (1.491.335,56 €), cuya aprobacion correspde al Pleno, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto/900de 20 de abril

TERCERO.- Para la relacién de facturas y gastos que senzaitan a este
expediente com@®NEXO Il (Relacion de operaciones previas Q/2016/81), exist
crédito a nivel de vinculacion juridica, en lastidigs aplicaciones del presupuesto
municipal para el ejercicio 2016. Las obligaciomes contabilizadas en ejercicios
anteriores, se imputaran a las aplicaciones prestgumias que se relacionan en el
ANEXO I, con indicacién del servicial que pertenecen, al permitirlo las previsiones
de gastos para el afio 2016.

Es cuanto debo informar, no obstante la Junta deie@w Local con su
superior criterio decidira.”

ANEXO |
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Del informe de Intervencién para el Expediente de &conocimiento Extrajudicial
de Créditos del Ayuntamiento de Marbella n°. 05/2@

CUADRO APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DEL EJERCICIO 2016
DONDE SE IMPUTARAN LOS GASTOS DEL EXP. DE R.E.C. 052016

SERVICIOS PROGRAMAS APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTES (€)
) ) ) ] TOTAL
COD. | DENOMINACION | cOD. | DENOMINACION | cODIGO DENOMINACION APLICAC. SERVIC
106 | PATRIMONIO Y 1.700,00
BIENES E 5106
INVENTARIO 5 -106-
9330 | GESTION DEL 9330. EDIFICIOS Y OTRAS 1.700,00
MUNICIPAL PATRIMONIO CONSTRUCCIONES
21200
109 AREA 1.458.873,84
ECONOMICAY GESTION DEL 0-109
HACIENDA Sed 3
ACENDA | 100 | sisTem o320 | SERVICIOS DE RECAUDACION A || 45 573 5,
TRIBUTARIO 22708
110 | INNOVACION Y 7.253.95
ADMINISTR. R
ELECTRONICA SERVICIOS | MANTENIMIENTO DE
9203 || NFORMATICOS 9203~ | s oETwWARE 7.253,95
21601
202 | SERVICIOALA 112,00
CIUDADANIA -
ESCUELA DE 0-202- | FORMACION Y
2212 | SEGURIDAD Y 2212- PERFECCIONAMIENTO DEL 112,00
EMERGENCIAS 16200 | PERSONAL
204 | SOSTENIBILIDAD 22.379,37
Y MOVILIDAD 5308
TRAFICO Y Sul
1330 | ot URIDAD VIAL 1330- | OTROS SUMINISTROS 21.779,37
22199
ADMON. GRAL. 0-204-
1700 | DEL MEDIO 1700- | OTROS GASTOS DIVERSOS 600,00
AMBIENTE 22699
209 JUVENTUD 1.016,40
0-209-
3370 | JUVENTUD 3370- | OTROS GASTOS DIVERSOS 1.016,40
22699
TOTAL IMPORTE 1.491.335,56
ANEXO I

Del informe de Intervencién para el Expediente de &conocimiento Extrajudicial
de Créditos del Ayuntamiento de Marbella n°. 05/2@
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RELACION CONTABLE DE OPERACIONES EN FASE PREVIA Q/2 016/81

RELACHN CONTABLE OF OPERACKINES EN FASE PREVIA
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Se procede a la votacion de la urgencia, que SEUSBEA, por mayoria de
cinco votos a favor (dos del Grupo Municipal Sastal uno del Grupo Municipal
OSP, uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Pyedeo del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) y tres abstenciones del Griamicipal Popular.

El Grupo Municipal Popular indica que su grupoeserva el voto para pleno.
El Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede indica gu grupo se reserva el
voto para pleno.

Y la Comisién Plenaria de Hacienda, Bienes y Egppede Cuentas, por
mayoria de cuatro votos a favor (dos del Grupo Kipal Socialista, uno del Grupo
Municipal OSP y uno del Grupo Municipal de IzqueerdUnida-LV), y cuatro
abstenciones (tres del Grupo Municipal Populamg del Grupo Municipal Costa del
Sol Si Puede) DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propu@stanteriormente
transcrita.”

Por parte de$r. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
quieren intervenir en el asunto.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece vatdavor (ocho del Grupo
Municipal Socialista, dos del Grupo Municipal dedi®m Sampedrefia, dos del Grupo
Municipal de lzquierda Unida y uno del Sr. Nufiezldli) y catorce abstenciones
(trece del Grupo Municipal Popular de Marbella-$&dro y una de la Sra. Mendiola
Zapatero)

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el expediente de reconocimiento extrajiedide
créditos n° 05/2016 a favor de terceros incluidos e informe de la
Intervencion  Municipal por un importe total deUN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (1.491.3%,56 €)y con
cargo a las aplicaciones presupuestarias informadaga Intervencién segun
se relacionan en el cuadro al final del documento.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la lataion
y Tesoreria municipal a fin de que se realicen kamrespondientes
operaciones contables.

2.3.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE SOBRE
INAPLICACION DE LA POLIZA DE ASISTENCIA SANITARIA P ARA EL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELL A
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EN RELACION CON EL ARTICULO 40 DEL CONVENIO COLECTI VO
DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y ACUERDO
SOCIOECONOMICO.- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitidolapor
Comision Plenaria correspondiente, del siguiemtertéteral:

“ 4. Mociones de urgencia de los Grupos MunicipalesSe incluyen en el
Orden del Dia, por razones de urgencia, previamegattarada, los asuntos que a
continuacion se relacionan.

Se hace constar que los mismos no han podido betateente estudiados por
el Secretario General del Pleno, ni por la Inteci@m dado que han sido presentados
una vez realizada la correspondiente convocatogialad presente sesion, salvo
aquellos expedientes en los que se hace consaistancia de informe.

4.4.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE SOBRE
INAPLICACION DE LA POLIZA DE ASISTENCIA SANITARIA P ARA EL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELL A
EN RELACION CON EL ARTICULO 40 DEL CONVENIO COLECTI VO
DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y ACUERDO
SOCIOECONOMICO.- Seguidamente se da lectura de la propuesta, deksig
tenor literal:

‘PROPUESTA

PRIMERA.- Que vista la tramitacion del expedient réferencia, que se
aprob6 mediante acuerdo Pleno de fecha 29/07/20ir6d 5.2), visto el Informe de
Intervencion el dia 5/10/2016 que concluye conegpd®o que afecta a la disposicion
de gastos, reconocimiento de obligaciones y adanacion de pagos que pudieran
desprenderse de ese acuerdo y de conformidad d®eakldecreto legislativo 2/2004
de Marzo por el que se apruebe el Texto RefundidloadLey Reguladora de
Haciendas Locales, en el Art. 217.2, correspondeleio levantar el reparo de
suspension.

SEGUNDA.- Que las condiciones sociolaborales de tladajadores al
servicio del Ayuntamiento de Marbella estan regagadctualmente por el Convenio
Colectivo para el personal laboral y el Acuerdo i@&monomico para el personal
funcionario (BOP Malaga 7/10/2004); textos que salah en situacion de
ultraactividad (Informe juridico de fecha 28/10/3D¥ que, en virtud de este acuerdo,
seran de aplicacion integra hasta la finalizaciédadnegociacién y acuerdo de un
nuevo Convenio Colectivo y Acuerdo Socioecondémico.

TERCERA- Que se acordé inaplicar las condiciones de trapeguistas en
el Convenio Colectivo vigente para el personal labque afectan al sistema mejoras
voluntarias de la accion protectora de la SeguriBacial, en concreto, el derecho a
una poliza de asistencia sanitaria para el perdabatal previsto en el articulo 40 del
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Marbellathague se negocie y acuerde un
nuevo Convenio tras el acuerdo alcanzado anteRCEE el pasado dia 30/5/2016.
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CUARTA.- Que consta en el expediente administratirdorme de
fiscalizacion del Interventor Municipal correspogrtie a la restitucion del Seguro
Médico Privado al personal Funcionario y Laboraled¢e Ayuntamiento de fecha
8/3/2016 e Informe de costes y Salariales y Segdrifiocial de fecha 4/2/2016
constando una estimacion aproximada de la regiitude la Pdliza de Asistencia
Sanitaria Basica de Cuadro Médico de cardacter thabeal personal municipal que
ascenderia a la cantidad total de 3.967.762,00segentidad supeditada, en todo
caso, a los precios definitivos ofertados por ladades Aseguradoras que pudieren
haber concurrido al oportuno proceso de contratacio

QUINTA.- Que se dio por satisfecha y cumplido dlofade la Sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de #ladia, Sede en Malaga, de fecha
11/6/2009, recurso de suplicacion numero 858/200@ ja Sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social numero 7 de fecha 24/4/20fl&esconflicto colectivo, sobre
disfrute de la pdéliza de asistencia sanitaria irggtfa inaplicando las condiciones de
trabajo que afectan este sistema de mejora volantdar la accion protectora de la
Seguridad Social hasta la negociacion y acuerdondeuevo Convenio Colectivo y
Acuerdo Socioecondmico para el personal laboralgiéas en el articulo 40.

SEXTA.- Que el Sindicato UEPAL, dio por satisfeghaumplido el fallo de
la Sentencia numero 265/15 de fecha 30/10/2015)ulajado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 4, en los Autos nimero 61320

SEPTIMA.- Que el Ayuntamiento de Marbella igualneergtiraba el Recurso
de Apelacibn namero 382/2016, tramitado ante laa Sdé lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciagde en Malaga.

OCTAVA.- El Excmo. Ayuntamiento de Marbella acagigultima sentencia
declarando nulo de pleno derecho tanto el Acuerdoptado por la JGL de
23/12/2013 y el Acuerdo adoptado por el Pleno emesion ordinaria de 27/2/2014,
que fueron objeto de la reunion de la Mesa Gertlrdllegociacion celebrada el dia
17/12/2013 y el Ayuntamiento deja sin efecto elemda de la JGL de fecha
26/1/2016 y todos los acuerdos posteriores y amésyien relacion al Convenio
Colectivo y Acuerdo Socioecondmico desde el aid228alvo los reglamentos de
servicio de desarrollo del propio Convenio y Acwerdatificando la situacion de
ultraactividad plena vy literal del texto del Conmeolectivo 2004-2007. Todo ello
elevandose a los 6rganos competentes que adofdtaoacuerdos para acatar la
sentencia, declarar la nulidad y dejar sin efecto.

NOVENA.- Tras concluir las reuniones de la ComisttenVigilancia entre la
Corporacion y los sindicatos representados en alit€ode Empresa y la Junta de
personal, en una primera fase y sin acuerdo, waaas reuniones, finalmente, y con
base en los articulos 82.3 ET y 41.4 del ET, angzeies daban por finalizado el
periodo de consultas SIN acuerdo final.
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No obstante lo anterior, se ratific6 ante el SERCuAa propuesta de acuerdo,
acordandose dar traslado de la misma a la autofademtal a los efectos previstos
legalmente surtiendo efectos desde la firma delgmte documento ante éste érgano.

DECIMA.- Se daba cuenta a la JGL y a Pleno del @mte tramitado y
finalizado sobre inaplicacion de la poliza de a&sista sanitaria para el personal
laboral y funcionarial del Excmo. Ayuntamiento dearidella en relacion con el
articulo del Convenio Colectivo y del Acuerdo Secienémico.

Por todo lo expuesto, SE PROPONE AL PLENO,

PRIMERO.- Levantar el Reparo recogido por el Inteter Municipal en su informe
de fecha 4/10/2016 al acuerdo adoptado por el Aynmento Pleno de 29/7/2016.

SEGUNDO.- Dar traslado a la Intervencion y Tesargéra su conocimiento y
efectos oportunos. “

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Imentor Municipal, D. Jesus
Jiménez Campos, de fecha 5 de septiembre de 2€ll€igdiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION |

Nota Interior del Sr. Alcalde de fecha 19/09/20f6r la que somete a Fiscalizacion
Previa Limitada el acuerdo adoptado por el Ayuntamid Pleno el pasado dia 29 de
julio de 2016 (punto 5.2) y se remite el ExpedieAtiministrativo relativo a los
acuerdos adoptados entre la representacion socil personal y el Excmo.
Ayuntamiento de Marbella.

El funcionario que suscribe, de acuerdo a lo estadd en el Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, por el que seaeguRégimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con habilitacide caracter nacional, y
articulos 213 y siguientes del Real Decreto Letisla2/2004 des de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regudade Haciendas Locales y
conforme al régimen de Fiscalizacion Previa Limatadntemplado en la Base 47 de
Ejecucién del Presupuesto General de este Ayuntamiaprobado por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el 18 de marzd0il6, 2 la vista del expediente
administrativo correspondiente a la Propuesta @ehelet por el Sr. Alcalde para la
aprobacion de los acuerdos alcanzados con la espieesdn social del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, rédaita esta Intervencion General
de mi cargo con fecha del 19 de septiembre de Zi@e la que el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el pasado @ide2julio de 2016 adoptd el
acuerdo que ahora se somete a Fiscalizacion Préwidada, procede a emitir el
siguiente informe en el estricto orden econdémico:

Desde esta Intervencion General de migogarno puede asumirse
responsabilidad alguna sobre la aplicacion tant&Cdavenio Colectivo del Personal
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Municipal 2004-2007 como del Acuerdo sobre condie® Socio-Econdmicas 2004-
2007 del personal funcionario, por no haber podigdacuar el que suscribe los
informes adecuados y de caracter previo al cormerathboracion y aprobacion
definitiva de los citados acuerdos resultantessienia, de la negociacion colectiva
prevista en la normativa vigente en la materia.

En cuanto a la aplicacién del Acuerdopdddo por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el pasado dia 27 derfedde 2014, por el que se aprobd la
ultra actividad del Convenio Colectivo del Persobaboral del Ayuntamiento de
Marbella, asi como el acuerdo parcial para la noatifon de algunos contenidos
prorrogados para adaptarlos a las condiciones auedesarrollaban en este
Ayuntamiento y que se derivaron de la aplicacionlate disposiciones del Real
Decreto Ley 20/2012, en materia de vacaciones, ipesny licencias; y los criterios
de utilizacion y concesion de las ayudas socioaoiwas y la IT. incluidas en el
Convenio Colectivo Municipal y en el Acuerdo SoEiconémico de los funcionarios
del Ayuntamiento de Marbella, para adaptar los rosm los limites del Plan
Econdémico Financiero aprobado por el Pleno el 3thdezo de 2012, para el que esta
Intervencion junto con Secretario Municipal y efeJde Recursos Humanos emitié
informe a cuyo contenido me remito en cuanto sdéiaadybe al presente expediente.
Con fecha 26 de enero de 2016 se aprobo por Jar@oblierno Local la prorroga de
este acuerdo, estando pendiente de ratificacioRleno.

No ha sido objeto de fiscalizacién previawonforme a lo dispuesto en el articulo
214.2 a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, ake3narzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha@endocales, asi como lo

dispuesto en la Base 4T.3 de Ejecucion del Prestp@General de este Ayuntamiento
para 2016, el acuerdo adoptado Ayuntamiento Pkemaesion ordinaria celebrada el
pasado dia 29 de julio de 2016, por el que se batado acuerdo de “aprobar el
acuerdo suscrito entre la representacion de ldmjadores y el Ayuntamiento de

Marbella relativa a la ultra actividad del Convefliolectivo para el personal laboral,
acordando inaplicar las condiciones de trabajoigtey en el Convenio Colectivo

vigente para el personal laboral que afectan &raes de mejoras voluntarias de la
accion protectora de la Seguridad Social, en ctmced derecho a una pdliza de
asistencia sanitaria para el personal laboral gtewen el articulo 40 del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Marbella hasta quenegocie y acuerde un nuevo
Convenio tras el acuerdo alcanzado ante el SERCpAsado dia 30/05/2016”.

No ha sido objeto de fiscalizacion previaonforme a lo dispuesto en el
articulo 214.2 a) del Real Decreto Legislativo PL0de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladorasiélaciendas Locales, asi como
lo dispuesto en la Base 47°.3 de Ejecucion del upressto General de este
Ayuntamiento para 2016, el acuerdo adoptado Ayuietsim Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 29 de julio dé20or el que se adopt6é acuerdo de
“Desistir del Recurso de Apelacion namero 382/2Gi&mitado ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior desticia, sede en Malaga,
acatando la Sentencia numero 265/15 de fecha 8@tdbre de 2015 del Juzgado de
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lo Contencioso Administrativo nimero 4 de Mélagar [a que se anula “tanto el
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno LocaEgeélentisimo Ayuntamiento de
Marbella en su sesion de 23 de diciembre de 2@i8pel Acuerdo adoptado por el
Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbellasarsesion ordinaria de 27 de
febrero de 2014, exclusivamente en lo atinenteratificaciéon que en los mismos se
efectia de los acuerdos que fueron objeto de laideude la Mesa General de
Negociacién celebrada el dia 17 de diciembre d&29len consecuencia, dejar sin
efecto el acuerdo de la IGL de fecha 26/01/2016 casho todos los acuerdos
posteriores y anteriores en relacion al Convenie&@iwo y Acuerdo Socioeconémico
desde el afo 2012, salvo los reglamentos de serdei desarrollo del propio

Convenio y Acuerdo Socio Econdémico, quedando viygmdr lo tanto el Acuerdo

Socio Economico del personal Funcionario, exceptgdlvedad del articulo 40 en
relacion a la pdliza del seguro médico”.

CONCLUSION

Conforme a lo establecido en el articulo 2016.2dé&l) Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba eloTeefundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, la omisiota discalizacion preceptiva del

acto constituye Reparo que afecta a la disposidéngastos, reconocimiento de
obligaciones y a la ordenacion de pagos que pudidesprenderse del acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno de 29 de jui@@16.

Como consecuencia de ello procedsuapension de la tramitacion del expediente

de referencia, hasta que el reparo se solventadoaneglo a lo dispuesto en el
articulo 217.1 de la citada Ley Reguladora de lasi¢hdas Locales, asi como a lo
contenido en la Base 47.5 de Ejecucion del Prestpué&eneral de este

Ayuntamiento para 2016, sin perjuicio de lo dispoiesn los apartados d) y e) del
articulo 28 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembme,tnsparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegainér competente resolvera lo que
estime mas oportuno.”

Se procede a la votacion de la urgencia, que SEUSBEA, por mayoria de
cinco votos a favor (dos del Grupo Municipal Sastal uno del Grupo Municipal
OSP, uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Pyedro del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) y tres abstenciones del Griamicipal Popular.

El Grupo Municipal Popular indica que su grupoeserva el voto para pleno.

Y la Comision Plenaria de Hacienda, Bienes y Egppede Cuentas, por
mayoria de cinco votos a favor (dos del Grupo MpaicSocialista, uno del Grupo
Municipal OSP, uno del Grupo Municipal Costa del SbPuede y uno del Grupo
Municipal de Izquierda Unida-LV), y tres absten@srdel Grupo Municipal Popular
DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormentenscrita.”
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Por parte de$r. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
quieren intervenir en el asunto.

Toma la palabra &r. Porcuna Romeroy dice:

“Si. Muchisimas gracias. Bueno, en, en este pemaealidad lo que se viene
es a aprobar algo que resuelve los conflictos, herancia heredada de anteriores
gobiernos, en concreto de etapas anteriores, yeanoente de la etapa de Angeles
Mufioz como Alcaldesa de Marbella.

Como todos saben, habia un seguro médico que estigbianido, o estaba
suspendido. En esa situacion se hicieron calculbsesel efecto que podria tener la,
la puesta en vigor de ese seguro médico en el garesto Municipal de Marbella.
Habia unos calculos. Los mas optimistas hablabah@f#.000 de euros mediante el
informe de Intervencion. Y entonces, pues se, amitd, lo como se debe hacer
siempre en estos casos, una, una serie de, demesrgue provocaron negociaciones
con los, con los sindicatos que finalmente no Hega ningun acuerdo. Al no existir
acuerdo se acudio al SERCLA, que como saben ustsdek organismo para la, la
gestion de este tipo de situaciones. Y en esesemmrganismo finalmente se llego a
un acuerdo. A un acuerdo que recogia una, unacgituaspecial que es la de la
inaplicacion de la poliza de asistencia sanitaraapel personal laboral del
Ayuntamiento de Marbella. En estas circunstan@asendemos que el traerlo aqui
acaba con una situacion de problematica que pbo@tiar derivado en un Plan de
ajustes, e incluso en otras medidas mas traumatjcasnos permiten seguir con la
estabilidad laboral y personal de los trabajaddedf\yuntamiento de Marbella y que
en este momento deberia contar con el apoyo de ¢bdoundo porque es una
circunstancia a la que todos los partidos preseafe$ se comprometieron a, la
verdad es que nos comprometimos todos a apoyé#o, ltmque estamos en el equipo
de Gobierno como los partidos que forman la opdsici

Sin mas, esperamos ese, ese ajuste. Agradecemgmclancia y la
colaboracion de los representantes sindicales aa Bggociaciones, que aunque
terminaron sin acuerdo, finalmente se, ese acues®m,documento se firmo en el
SERCLA. Y creemos que este es el punto “Off-way’senmomento, el punto de
partida para llegar a una situacion que hoy pasietge en este Pleno, en este Pleno
podamos concretar con, con la, con la justicia spienerecen aquellos trabajadores
qgue tenian una circunstancia diferenciada dentroeste Ayuntamiento, y que
finalmente se, se incorporaran a la normalidad dplee ser, mismo sueldo mismo
trabajo. Muchisimas gracias”.

Toma la palabra €&r. Romero Morenoy dice:

“ Buenos dias. Empezar diciendo que lo que dicerePorcuna es falso. Es
decir, en este punto no se viene a solucionar ablgma. La solucion del problema
es una consecuencia. Lo que se viene a haceresplwedb es a levantar un reparo de
la Intervencién. Un reparo que le han puesto alastdJn reparo que le ponen por no
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haber sometido a la Intervencién el acuerdo, porguéntervencion tiene que
fiscalizar todos los acuerdos.

Y es un acuerdo importantisimo. Un acuerdo del deglenden las ayudas
sociales que cobren cada uno de los trabajadocsatids pensamos que desde luego
no es un acuerdo en el cual se tuviese que andanhka experimentos de ningun
tipo. Y resulta pues muy insolito, muy llamativaiequstedes que iban a ser los que
iban a respetar lo que dijesen siempre los hathilgaEn este caso ni siquiera le hayan
pasado los papeles en una cuestion tan importane ésta, que como decia, afecta
al cobro de las ayudas sociales. Se trata simflEngmente de inaplicar el seguro
meédico para que no se obstaculice el cobro deyladaa sociales que estan en el
convenio.

Y lo que ustedes han hecho es exactamente fnargsie nosotros hicimos.

Han cambiado una palabra. Ustedes, en vez de mus@ension como pusimos
nosotros, han puesto inaplicacion. Pero han hexactamente lo mismo. ¢ Cual es la
diferencia entre ustedes y nosotros? Que nosotioso$ valientes y ustedes son
cobardes. Nosotros lo sometimos a los habilitadognales. No tuvimos reparo. Y si
gue nos dijeron una serie de cuestiones que tesigo®integrar en esa negociacion.
Ustedes en cambio lo han hecho de tapadillo. Ham [gor supuesto, oscuros como
siempre. Opacos como siempre, y han estado jugandiefinitiva con las ayudas
sociales de los trabajadores de esta casa. Y haewiaqui a que nosotros le
arreglemos la situacion, porque lo que tienen eadmla mesa es un reparo ante su
imprevision, ante su falta de trabajo para sacalaate cuestiones de este tipo.
Muchas gracias”.

El Sr. Alcalde informa que en la evolucion del Pleno suele habechas
quejas por una parte. Y que si al inicio del Plex@ eliminan palabras como
“cobarde”, seguramente se terminarian los plennsraechisima mas tranquilidad.

(Dirigiéndose a la Sra. Mufioz Uriol) le dice quesabe, y que ella sera mas
experta en corrupcion que él mismo.

Toma la palabra &r. Porcuna Romeroy dice:

“Bueno, vamos a ver. Lo primero que tengo que hasg@reguntar si existe un
compromiso por parte del Partido Popular para devoél Convenio Colectivo. O
sea, esa es la primera. Aqui estamos dandole suetsto, y entramos....

Hay una serie de Sentencias que se producen, gltgran la situacion que
existia. Una serie de sentencias que se producé&meidn de determinaciones que
tomaron ustedes, y que han venido los Jueces agoter Como existian esas
sentencias, ha habido que iniciar un procedimientese procedimiento es el que
lleva al dia de hoy.

Aqui la pregunta esta clara. ¢ Quieren ustedes wivel Convenio Colectivo
de los Trabajadores o no? No le demos mas vusitasto es muy sencillo. Aqui
estan los representantes de los trabajadores. $#lganstedes a las claras. Van a
votar a favor. Pero si van a votar a favor, no asedes explicaciones que no, que no
tienen ninguna, ninguna relacién con la realidadad con las ayudas sociales de los
trabajadores. Pero si las sentencias que han paregteligro esas ayudas sociales han
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venido de decisiones que tomaron ustedes. Dedalt@gociacion, de falta de..., ni
siquiera se reunian con los trabajadores. Y por lesban caido determinadas
Sentencias. Porque ustedes directamente tomab#iodes sin sentarse con ellos.
Mire usted, que no hacia falta ni siquiera llegamaacuerdo, era simplemente un
tramite, sentarse con ellos. No lo hicieron, y carodo hicieron, se encontraron con
esta situacion.

Nosotros estamos aqui para solucionar esto. Espsram apoyo, su Voto
favorable. Entiendo que su mensaje forzado tiemesgu ese. Pero no queda mas que
una via, que es la de volver a la situacion deb#istad que se merecen los
trabajadores de este Ayuntamiento. Devolverles eswechos, en los que todos
parecen que estamos de acuerdo que se los quederager. Y dejar esta polémica
fuera de lo que son las circunstancias normaleia deda de este Ayuntamiento.
Porque si estamos todos de acuerdo, no tiene seqgtid ustedes desde aquella
bancada, nos echen en cara algo que no tiene dezéer en este momento. Vamos
todos de la mano por una vez, aunque hagamos gep@&n. Muchisimas gracias”.

Se procede a la votacion.
Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

PRIMERO.- Levantar el Reparo recogido por el Interventor Mipal en su
informe de fecha 4/10/2016 al acuerdo adoptado ghoAyuntamiento Pleno de
29/7/2016.

SEGUNDO.- Dar traslado a la Intervencion y Tesoreria paracsiocimiento
y efectos oportunos.

2.4.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL ALCALDE-PRESIDENTE,
SOBRE CAMBIO DE DENOMINACION DE PLAZA EN PLANTILLA
RESERVADA A FUNCIONARIO CON HABILITACION NACIONAL.-
Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido IpoComision Plenaria
correspondiente, del siguiente tenor literal:

“ Seguidamente se da cuenta de la propuesta antenigo tenor literal es el
siguiente:

“El Pleno de la Corporaciéon Municipal en sesiénldede septiembre de 2006
adopta el acuerdo de “crear dentro de la Plantilllanicipal el puesto de trabajo
denominado Vicesecretario a cubrir por funcionadesAdministracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala SmtaetCategoria Entrada, nivel CD
29, sistema de provision mediante concurso y canflaciones de asistencia,
colaboracién permanente y sustitucion del tituatadSecretaria General asi como las
funciones reservada o0 complementaria que se le apueshcomendar, previa
autorizacion de la Presidencia, por el titular geefia Secretaria General.”
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Dicho puesto de trabajo, previos los tramites kgaloportunos vy
nombramiento por la Direccion General de Admin@tna Local fue ocupado por el
funcionario con Habilitacion Estatal D. Javier Attsede las Cuevas Torres.

La reforma del régimen local introducida por la LB8Y/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la Modernizacién deli€&ob Local en la Ley de Bases
de Régimen Local, consiste en establecer un régespecifico de organizacion para
las grandes ciudades, denominada en el texto"legadicipios de gran poblacién”

Mediante autorizacion del Parlamento de Andaldei®7 de mayo de 2009,
el Pleno de la Corporacion Municipal de Marbellaide, mediante acuerdo adoptado
en sesion de fecha 18 de junio de 2009, acogel@s®m@anizacion de municipio de
gran poblacién previsto en el Titulo X de la cieylde Bases de Régimen Local y en
la Ley 2/2008, de 10 de diciembre, que regula eése de los municipios andaluces
al régimen de organizacion de los municipios de geblacion.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 8a&t Régimen Local en el
Articulo 130, apartado B), dice que son o6rgano®ctivos municipales los
siguientes:

c) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta dei€ab Local y al Concejal-Secretario
de la misma.
e) El Secretario General del Pleno.

Como consecuencia de dicha normativa la Junta deéefh@ Local en sesion
de fecha 23 de junio de 2009 adopt6é el acuerdoegarar las funciones de la
Secretaria General del Ayuntamiento, atribuyenda Wicesecretaria las funciones
previstas en el citado articulo 130 para el denadurOrgano de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local en los siguientes términos:

“Quedar enterada de la propuesta presentada pélcéddia, a tenor de lo
establecido en los Arts. 126, 127 y 130 de la L&5,7una vez establecida la
organizacién y estructura ejecutiva del Ayuntamaeninombrar a D. Javier Alberto
de las Cuevas Torres, funcionario con habilitaciénCaracter Estatal, como titular
del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local @oncejal Secretario de la
misma, con la condicion de érgano directivo murdkigegun lo establecido en el
Art. 130 de la Ley 7/85. Y sin perjuicio de lo digsto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.”

Dado que el expediente administrativo qued6 en sistacion sin haberse
sometido al Pleno de la Corporacion y posteriorisgm a la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, procedeZaréd para dar cumplimiento a la
normativa de aplicacion y en especial al Real Decrel74/1987, de 18 de
septiembre, Real Decreto 1732/1994, de 29 de jyliodemas normativa
complementaria.

Con base en cuanto antecede propongo al Pleno dpgeael siguiente
acuerdo:

Primero.- Modificar la denominacion y contenido de la plazke
Vicesecretario existente en nuestra plantilla gaiéin de puestos por la de Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejar&ario de la misma, con las
funciones determinadas en el Art. 130 de la LeBdses de Régimen Local y con
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ratificacion de los términos expuestos en el acudalla Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 23 de junio de 2009.

Segundo.-Que al haberse acogido el Ayuntamiento de Marlkalla@gimen
juridico de municipio de gran poblacion el preseatelerdo se adopta para dar
cumplimiento a lo prevenido en el Disposicion Tieg& Quinta de la Ley 57/2003,
de 16 de Diciembre y sin merma alguna de los deseghbe ostenta el actual titular de
la Vicesecretaria Municipal.

Tercero.- Tramitar el presente acuerdo en la forma legalmenteista y
remitirlo a la Direccion General de Administracibacal de la Junta de Andalucia
para constancia en el Registro correspondiente.”

Y la Comision Plenaria de Personal y Régimen lotepor mayoria de cuatro
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialistap del Grupo Municipal OSP y
uno del Grupo Municipal de lzquierda Unida-LV), yatro abstenciones (tres del
Grupo Municipal Popular y una del Grupo Municigabsta del Sol Si Puede)
DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormentenscrita.”

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapidénsi
guieren intervenir en el asunto.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinticimotos a favor (trece del
Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedro, oded Grupo Municipal
Socialista, dos del Grupo Municipal de Opcién Saunpidga y dos del Grupo
Municipal de Izquierda Unida) y dos abstenciondsGtapo Municipal Costa del Sol
Si Puede

ACUERDA

PRIMERO.- Moadificar la denominacién y contenido de la pladea
Vicesecretario existente en nuestra plantilla gaiéin de puestos por la de Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejar&ario de la misma, con las
funciones determinadas en el Art. 130 de la LeBdses de Régimen Local y con
ratificacion de los términos expuestos en el acudalla Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 23 de junio de 2009.

SEGUNDO.-Que al haberse acogido el Ayuntamiento de Marla¢ltdgimen
juridico de municipio de gran poblacion el preseateierdo se adopta para dar
cumplimiento a lo prevenido en el Disposicion Tramg Quinta de la Ley 57/2003,
de 16 de Diciembre y sin merma alguna de los deseghbe ostenta el actual titular de
la Vicesecretaria Municipal.
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TERCERO.- Tramitar el presente acuerdo en la forma legalmpreeista y
remitirlo a la Direccidon General de Administracibacal de la Junta de Andalucia
para constancia en el Registro correspondiente.

El Sr. Alcalde informa que los punto.5 y 2.6van a ser unidos para el
debate. Y que para operatividad del Pleno, proponeel punto5 de la urgencia
debido a la relacién directa que tiene con los@a@b y 2.6.Relacionados todos con
la integracion de los Organos Auténomos Locales.

2.5.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A LA
ESTIMACION Y/O DESESTIMACION DE LAS ALEGACIONES A L OS
EXPEDIENTES DE DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOM 0OS
COORDINACION DE ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES DE
MARBELLA, MARBELLA SOLIDARIA, ARTE Y CULTURA, LIMPI  EZA
MARBELLA, FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE MARBELLA Y
SERVICIOS OPERATIVOS DE MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta del
dictamen emitido por la Comisién Plenaria corresjpemte, del siguiente tenor literal:

“4. MOCIONES DE URGENCIA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES :

Se incluyen en el Orden del Dia, por razones denaig, previamente
declarada los asuntos que a continuacién se rakatioSe hace constar que los
mismos no han podido ser debidamente estudiadosl g@cretario General, ni por la
Intervencion, dado que han sido presentados unaeadizada la correspondiente
convocatoria de la presente Sesion, salvo aquekpsdientes en los que se hace
constar la existencia de informe.

4.4.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A LA
ESTIMACION Y/O DESESTIMACION DE LAS ALEGACIONES A L OS
EXPEDIENTES DE DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOM OS
COORDINACION DE ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES DE
MARBELLA, MARBELLA SOLIDARIA, ARTE Y CULTURA, LIMPI EZA
MARBELLA, FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE MARBELLA Y
SERVICIOS OPERATIVOS DE MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta de la
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

“En Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 2071%/2se adoptaron las
propuestas de aprobar inicialmente la disoluciériodeOrganismos Autbnomos de
Coordinacion de Entidades Publicas de Marbella,beléa Solidaria, Arte y Cultura,
Limpieza Marbella, Fundacién Deportiva Municipaler@cios Operativos de
Marbella.

Igualmente, a los exclusivos efectos de liquidaciderre contable y rendicion
de las oportunas cuentas, se mantendria la ejecucifa realizacion hasta la
finalizacion del ejercicio presupuestario vigentks los derechos y obligaciones
pendientes de pago y depuracion de saldos contghigsticandose los oportunos
asientos directamente sobre la contabilidad ded@sgno Autdnomo, en su caso.
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Que se publicaba en el Boletin Oficial correspomigiéa presente resolucion y
abrir plazo de audiencia de los interesados pglazp de treinta dias desde la fecha
de publicacion para la presentacién de posibldamaciones y sugerencias, que, en
caso de ausencia, se entenderia elevado a defialtexpediente sin mas tramites.

Que, a tales expedientes, mediante la presenteugstsyy se acompaiia
propuesta e informe juridico del Jefe de ServicoRRHH, que para una mayor
economia y eficacia se han agrupado por materias.”

Seguidamente se da cuenta del Informe del Jef8edeicios de Recursos
Humanos, Organizacion y Calidad, D. Rafael Toscaaez, de fecha 10 de octubre
de 2016, del siguiente tenor literal:

“Una vez aprobada inicialmente la propuesta delutigin de los Organismos
Autonomos Locales, asi como la integracion de salsafadores en la estructura
organizativa del Excmo. Ayuntamiento de MarbellaeeRleno de fecha 27/05/2016,
se han presentado diversas alegaciones, que parmayor economia y eficacia se
han agrupado por materias, siendo objeto del pr@sen

INFORME

. Alegacién presentada por el personal indicado en &rupo 1 tendente a
declarar la nulidad de la integracion de los OOAA pr contravenir principios
constitucionales y legales de acceso al empleo pébly no respetar la bolsa de
trabajo.

Considerando que conforme al articulo 85 de laadédy 7/1985, de 2 de abiril
Reqguladora de la Ley de Bases de Régimen Local RIRF el articulo 33 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Ardal (LAULA), los servicios
prestan las entidades locales en el ambito de@upatencias pueden gestionarse de
manera directa por la propia entidad local.

Considerando que conforme al articulo 85 bis deRBRL y el 37 de la LAULA, es
competencia del Pleno de la entidad local |la sigomede los organismos autonomos
locales. Y, asimismo, considerando que el artid@dale los diferentes Estatutos de
los OOAA, de idéntica redaccion, establece querghfismo Autébnomo Local podra
ser disuelto en cualquier momento por el acuerddgentamiento en Pleno, en el
gue se determinara las medidas aplicables al parsespecto a su integracion en la
administracion del Ayuntamiento.

Considerando que conforme al articulo 88.2 del &ecde 17 de junio de 1955, por
el que se aprueba el Reglamento de Servicios dédgsoraciones Locales (RS), al
disolverse la Institucién, en este caso los OOA&A, Qorporacion le sucedera
universalmente. Y, asimismo, considerando que #two 46 de los diferentes
Estatutos de los OOAA, de idéntica redaccion, éstabque al disolverse el
Organismo Autbnomo Local, el Ayuntamiento le sucadmiversalmente.
Considerando que la integracion de los OALES detnftx Ayuntamiento de
Marbella supone el cumplimiento de lo exigido par ley 27/2013, de 27 de
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diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad aeAtiministracién Local, ya que se
eliminan duplicidades, se racionaliza la estructorganizativa con un mayor
aprovechamiento de los recursos humanos, tecnolgicateriales y econémicos, se
garantiza un control financiero mas riguroso, hatise efectivos los Principios de
Eficacia, Estabilidad Presupuestaria y Suficiefk@ianciera.

Considerando que conforme al articulo 15.3 del €niov Colectivo del Personal
laboral del Ayuntamiento de Marbella, se regulpdaibilidad de constituir una bolsa
de trabajo para aquellos que habiendo superadecamencatoria no consigan cubrir
plaza en las oposiciones y concursos.

Por todo ello se propone desestimar las alegacjumessntadas por el personal que se
indica en el Grupo 1, por cuanto el Pleno del Agoménto de Marbella ha decido
gestionar de manera directa por parte de la prepialad local los servicios que
anteriormente se prestaban a través de los OOAAfocne a los Principios de
Eficacia, Estabilidad Presupuestaria y Suficiertgrzanciera, en cumplimiento de la
Ley racionalizacion y sostenibilidad de la Admirasion Local, y siguiendo los
pasos marcados en la LRBRL, LAULA, RS y los Estmutle los diferentes
Organismos Autébnomos Locales, se esta llevandda elaproceso de integracion de
los trabajadores de los OOAA en la estructura dadministracion General de la
Corporacion.

Por otro lado, en relacion al respeto a las balsagabajo, correspondera al 6rgano
competente gestionar las bolsas de trabajo y daploamiento a la expectativa de
derecho de los reclamantes conforme a ley.

. Alegacion presentada por el personal indicado en &rupo 2 tendente a
gue reconozca a los trabajadores que en el momende la integracién ostenta
contratos temporales, éstos los sean por tiempo iefihido al estar celebrados en
fraude de ley.

Hemos de partir de la base fundamental del priacg# igualdad que se vincula
esencialmente a la Ley vy, en general, a las dohex de los poderes publicos (TC
161/199]1 2/1998 recogiendo esta ultima la doctrina general en kena). La
Administracion Publica, como poder publico que ®3,se rige en sus relaciones
juridicas por el principio de la autonomia de ldumtad, sino que debe actuar con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho (art.1G3E), con interdiccion expresa de
la arbitrariedad_(Art.9.&E). De manera, que en ese ambito, para admitilesigual
trato, debe existir una causa razonable y objafiva justifique el distinto régimen,
siempre obviamente que no exista discriminacion.

La Administracion Publica esta obligada a actuar smmetimiento pleno a la ley y al
Derecho lo que supone que, en el ambito de lasioekes laborales en las
Administraciones Publicas, el principio de igualdiebide no solo las desigualdades
discriminatorias sino también aquellas que, poeaar de justificacion objetiva y
razonable, incurren en arbitrariedad. Para que guguteciarse un trato desigual
contrario a la CE, articulo 14es preciso, pues, gudrato desigual carezca de
justificacion suficiente.

Como se ha dicho, el principio de igualdad estig@idiw principalmente a los poderes
publicos, obligandoles a tratar igual supuestoslegly de forma diversa a los
diferentes, salvo concurrencia de una causa ohjagwte justificada, fundada y
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razonable de acuerdo con criterios y juicios dervgéneralmente aceptados y cuyas
consecuencias no sean desproporcionadas (TC 129/200

En este contexto, todos los ciudadanos tienen lderacacceder en condiciones de
igualdad a funciones y cargos publicos con losuistips que establezcan las
leyes Const art.23.ZEste derecho fundamental de igualdad en la legl exxceso al
empleo publico, se concreta a través de la Cond08&8r3que determina que se ha de
cumplir con esa exigencia igualitaria respetandgkincipios de mérito y capacidad.
Esta exigencia constitucional, que se articulabéstéendo procesos de seleccion
objetivos, consolida el llamado principio de igwaldde oportunidades, en virtud del
cual todo ciudadano tiene derecho a acceder a est@pule trabajo publico en
condiciones paritarias. En ese contexto, que pradarasimismo la igualdad de trato
de todos los ciudadanos en la ley, solo los queudstren adecuadamente un mayor
mérito y/o capacidad ocuparian efectivamente |l@stms de trabajo ofertados (TC
233/1993y art.23.2CE).

Las posibles irregularidades que se produzcan earatacion no pueden constituir
cauce para que el trabajador afectado acceda aasbopde trabajo fijo y permanente
en las administraciones publicas de manera quelacidn con la administracion es la
de «trabajador indefinido no fijo » (TS 10-11-9DE33832 6-4-00, EDJ 10330
En el mismo sentido, tampoco puede el trabajadsemdicio de una administracion
publica ocupar por medio de un procedimiento dsifctacion profesional una plaza,
eludiendo su participacion en un procedimientoaldecgion objetiva.

Asi, la Sentencia del Tribunal Supremo Sala 4%ebera de fecha 20/1/1998, recurso
de suplicacibn numero 317/1997, recoge la jurispmath y criterios acerca la
contratacion irregular en las administraciones ipéabl y matizé a partir de la
sentencia de 7/10/1996, que "la contratacion ekdlainistracion publica al margen
de un sistema adecuado de ponderacion de mérapacidad impide equiparar a los
demandantes a trabajadores fijos de plantilla, icandligada a la contratacion por el
procedimiento reglamentario, sin perjuicio de sut@acion, en su caso, cOmo
trabajadores vinculados por un contrato de tralpao tiempo indefinido”; “es
necesario ahora precisar el alcance de esta dmcwime ha sido posteriormente
reiterada en las sentencias de 10 y 30 de diciedéi®96, 14 de marzo y 24 de abril
de 1997. Y para ello hay que partir del articulod&9a Ley 30/1984, que establece
qgue "las Administraciones Publicas seleccionarapesgonal, ya sea funcionario, ya
sea laboral, de acuerdo con la oferta publica meglieonvocatoria publica y a través
del sistema de concurso-oposicién libre, en los spigaranticen en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito gpacidad, asi como el de
publicidad". Este precepto, que se califica errtét@o 1.3 de la citada Ley como una
de las bases del régimen estatutario de la furmidtica, resulta aplicable, por tanto,
a todas las Administraciones, y contiene un mandat@® caracter imperativo no
puede desconocerse. Se impone en €l la aplicacpersonal laboral de los criterios
de seleccion tradicionales en la funcién publicaelfjo tiene una indudable
trascendencia en orden al sistema de garantiasl quepio precepto menciona y que
enlazan con las previsiones constitucionales dabgualdad de los ciudadanos en el
acceso a la funcién publica (articulos 14 y 23ad€IE), entendida aquélla en sentido
amplio -como empleo publico- y en la aplicaciéngpdicho acceso de los principios
de mérito y capacidad (articulo 103.3 de la CE).”
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Asi, “estas disposiciones sitlan a las Administiaes Publicas en una posicion
especial en materia de contratacion laboral, enddida en que las irregularidades de
los contratos temporales, no pueden dar lugaraadaisicion de la fijeza, pues con
ello se vulnerarian las normas de derecho necesatni@ la limitacion de los puestos
de trabajo en régimen laboral y la reserva gerefavor de la cobertura funcionarial,
asi como las reglas imperativas que garantizariageeleccion debe someterse a los
principios de igualdad, mérito y publicidad en eteso al empleo publico. En este
sentido la sentencia de 4 de abril de 1990 ya &&jimd en esta materia juegan normas
de distintos ordenamientos -el laboral y el adnvais’o- que han de ser objeto de
una interpretacion integradora en ocasiones difi@ que las disposiciones en
concurrencia obedecen a objetivos y principios iragpres distintos e incluso
contradictorios. El ordenamiento laboral parte ste gounto de la defensa de la
estabilidad del empleo frente a las actuaciones gragaliéndose de una posicién de
debilidad contractual del trabajador, tratan de dngs una temporalidad no
justificada. ElI ordenamiento administrativo consagunos procedimientos de
seleccidon que garantizan la igualdad de los ciutzglan el acceso a los puestos de
trabajo del sector publico y que, al objetivaresdlutamiento a través de la aplicacion
de criterios de mérito y capacidad, son también garantia para la eficacia de la
actuacion de la Administracién Puablica al servibéolos intereses generales. Mientras
que en el primer caso se protege fundamentalmentaterés privado, aunque de
caracter social, en un ambito en el que rige elcjpio de libertad de contratacién del
empresario, en el segundo estamos ante un intétds@ de indudable relevancia
constitucional y de ahi que las normas sobre aalesmpleo publico tengan caracter
imperativo debiendo sancionarse adecuadamenteobadrvancia, pues el efecto que
la ley impone cuando se contraviene una prohibi@éncontratar o se contrata
vulnerando una norma esencial de procedimientousalg ser la adquisicion de la
fijeza y esta consecuencia no querida por la lepuerle producirse, porque también
se haya infringido una norma laboral. Ante la exista de una concurrencia
conflictiva debe prevalecer la norma especial enabn a la propia especialidad de
la contratacion de las Administraciones Publicaslgs intereses que con aquélla se
tutelan”.

Que a partir de aquellas consideraciones hay qaeniear la distincion entre el
caracter indefinido del contrato y la fijeza ennpilia; el caracter indefinido del
contrato implica desde una perspectiva temporalégte no esta sometido, directa o
indirectamente a un término. Pero esto no suporeefjurabajador consolide, sin
superar los procedimientos de seleccion, una camdiote fijeza en plantilla que no
seria compatible con las normas legales sobre cé@tede personal fijo en las
Administraciones Publicas.

Considerando que conforme al articulo 15.3 del Re&reto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto deforde la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se presumirdn por tiempo indefinids kontratos temporales
celebrados en fraude de ley.

Considerando que los trabajadores que se indicah @mupo 2 sostienen que vienen
prestando servicios que no son objetivamente tesg®r por lo que se propone
estimar la alegacion presentada por el personatioglado en el grupo 2, asi como
respecto de los trabajadores en la misma situgei@ue los contratos temporales han
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devenido en indefinidos por fraude de ley confoaries previsto en el articulo 15.3
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octupoe, el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore

En este sentido, y puesto que dicha situacion e acerse extensiva a todo el
personal temporal, se ha de concluir que aquetiosatos de trabajo temporal que no
se encuentren en esa situacion de fraude de lextisguiran a la finalizacion de los

mismos.

Alegacion presentada por los representantes sindies del CSI-F tendente a que
reconozca a los trabajadores que en el momento da integracion ostenta
contratos temporales, éstos los sean por tiempo iefihido al estar celebrados en
fraude de ley.

Considerando gue la alegacion presentada por possentantes sindicales del CSI-F,
en fecha 22 de julio de 2016, sefala literalmemteswe antecedente segundo que:
“Que en el expediente de integracion analizado,ultes que existen unos 28
empleados con una relacion juridica de personabtabtemporal en los distintos
OALES aproximadamente y con una antigiedad queesdedel afio 2011 hasta el
2015", y mnsiderando que el uso de expresiones ctumos 28 empleados’™o
“aproximadamente” suponen una falta de concrecion e individualizacite las
reclamaciones se propone inadmitir a tramite lgaaén por falta de concrecion, con
independencia de hacer extensiva la argumentacidterida en el presente Informe
sobre la integracion de los contratados temporplede es de plena aplicacion.

» Alegacion presentada por los representantes sindies del CSI-F tendente

a que los trabajadores que se integraron en 2008a@peren la categoria que

ostentaban en su puesto de origen siempre y cuandeluna los requisitos

necesarios para ocupar dicho puesto de trabajo ojlssidiariamente, se lleve a

cabo la integracion actual respetando las mismas mdiciones y requisitos del

Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del afio 2008
Considerando que los trabajadores integrados aficeR008 firmaron un acuerdo de
integracion en el que mostraban su conformidad lesn condiciones para la
integracion de los trabajadores de sociedades Ayugitamiento y otros Organismos
Publicos y Sociedades dependientes del mismo pesvésn el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos de Marbella aprobado en el Ple@5d/2008, asi como que los
actos administrativos dictados en su momento noofueémpugnados a titulo
individual por los interesados, resultando que alidctuacion devino firme y
consentida, se propone desestimar las alegaciomsenpadas por representantes
sindicales del CSIF.

» Alegacion presentada por el personal indicado en &rupo 3 tendente a
gque se reconozca a los trabajadores encuadrados da categoria de
“Ayudante Fontanero” el complemento de destino y lextra reglamentaria
aplicados al “Ayudante de Servicios” que es la equalente a la de “Ayudante
Fontanero”, segun los reclamantes.
Considerando que en el acuerdo de integracién sepltedo por integrar a los
Ayudantes Fontaneros en el grupo de Ayudante dee@dos Especiales Varios
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(AP), con nivel 12, por la similitud que tiene anfsnciones, y teniendo en cuenta
gue son diferentes los riesgos derivados de lasdnes de un Ayudante Electricista
y de un Ayudante Fontanero, es por lo que se pmm@sestimar la alegacion
presentadas por el personal que se indica en @oGIuen tanto que el completo de
destino de los trabajadores con la categoria deidAgte Fontanero” no puede ser
equivalente a los de la categoria de “Ayudante tEbésta” porque los riesgos

derivados de una tarea y otra no son equiparables.

. Alegacién presentada por el Comité del OAL Limpiezaviarbella por la
que reclama que D. Francisco Jesus Garcia Millan . Salvador Gonzalez Pifa
sean encuadrados como C2 16 en las tablas salarsalecogidas en el expediente
de integracion

Considerando que en el acuerdo de integraciéon sepltado por integrar a los
Almaceneros en el grupo de Ayudante de Cometidpediales Varios (AP), con
nivel 12, por la similitud que tienen en sus funei® se propone desestimar la
alegacion por el motivo expuesto.

. Alegacion presentada por Damian Gago LoOpez por laug solicita la
correccion de errores en la Tabla Salarial del exmiente de disolucién de los
OOAA.

Considerando que las tablas salariales incluidasd erpediente fueron elaboradas en
el aflo 2015 y que no tienen en cuenta el incremsaléwial anual del 1% de 2016, ni
otros elementos que pueden alterar las retribusi@mom el paso del tiempo, se
propone desestimar la alegacion presentada pordda@®ago Lopez dado que, sin
perjuicio de la oportuna regularizacion que sedltava cabo cuando se produzca la
integracion, los datos incluidos en las tablasriedés del expediente de disolucion de
las OALES son correctos a su fecha de elaboracion.

. Alegacion presentada por los representante sindiczd del CSI-F y por el
personal indicado en el Grupo 4 por la que se soiia que se acredite la existencia
de titulacion de los empleados que se van a integrancuadrados en categorias
profesionales para las que se exija titulacion espi@ica conforme al articulo 76
del TREBEP.

Considerando que la alegacion presentada por sbmerindicado en el Grupo 4,
sefala literalmente en su reclamacién lo siguie@ae ante la posible existencia de
empleados de los OALES mencionados, encuadradoemarcategoria profesional
para la que se exige la titulacién establecida kare 76 del TREBEP, se solicita que
dicho personal (De C2 hasta Al, Técnicos y Cualifos) acredite la posesion de la
titulacion exigida de conformidad con el grupo dastficacion profesional en el
momento de la integracion.”

Considerando que el uso de la expresion siguiéatdge la posible existencia de
empleados...”, supone una falta de concrecidon e individualizacida las
reclamaciones, se propone inadmitir a tramite égadion por falta de concrecion,
todo ello sin perjuicio de comprobar dichos extreran los expedientes personales.
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. Alegaciones presentadas por los representante sigdles del CSI-F y por
el personal indicado en el Grupo 4, en las que sdtan que se garantice el
derecho al ascenso y equiparacion de los empleaddsl Ayuntamiento; la
valoracion de la totalidad de los puestos de trabaj y en su caso, se otorgue el
derecho de los trabajadores a la subida de un puntde su grado personal
consolidado conforme a la Disposicion Final 22 d€lonvenio Colectivo y Acuerdo
Socioecondmico del Ayuntamiento de Marbella.
Considerando que algunos empleados perteneciefie @ALES que se van
disolver ostenta un nivel dentro del puesto deajmakn su respectivo OAL muy
superior al que con caracter general existen gialatilla del Ayuntamiento de
Marbella, asi como que los complementos persorddesaracter transitorio se
establecen para aquellos empleados que, como cemség de la aplicacion de
un nuevo régimen retributivo, experimenten unandisicion en el total de sus
retribuciones anuales, como consecuencia de laaapin del principio de
irretroactividad de las normas restrictivas deedeos individuales (Art. 93 CE)
se propone desestimar la alegacion por cuanto quel supuesto expuesto se
creard un complemento personal transitorio (C.Pcbr) caracter a extinguir, que
absorbera las sucesivas subidas salariales hastguiparacion real con los
empleados del Ayuntamiento de Marbella.

. Alegacion presentada por el personal indicado en &rupo 4 por la que se
solicita que se garantice el derecho a la progresien la carrera profesional y
promocion interna de los funcionarios laborales mednte la modificacion de la
relacion de puestos o mediante otro mecanismo queugua servir para dar
cumplimiento de dichos fines.

Considerando que el derecho a la progresion earlera profesional y promocion
interna de los empleados laborales del Ayuntamidatarbella ya esta garantizada
con la oferta de empleo publico del afio 2011 qudetopla plazas de promocion
interna, se propone desestimar la reclamacion miad@ por el personal indicado en
el Grupo 4 por cuanto que la progresion en la cappeofesional y promocién interna
de los empleados laborales del Ayuntamiento de ®llarlya esta garantizada con la
oferta de empleo publico del afio 2011 que conteipleas de promocion interna, no
obstante lo cual el Ayuntamiento podra, a travésadeegociacion correspondiente,
establecer los mecanismo necesarios para garalatizamera profesional.

. Alegacion presentada por la Junta de Personal y €omité de Empresa
del Ayuntamiento de Marbella por la que se alega ldalta de negociaciéon y la
necesidad de convocar la Mesa General de Negociatifpara negociar la
Integracién del personal de los OALES.

En relacion con esta alegacion es necesario haostar que la integracion de los
OAL’es se efectla tras su disolucién, y que la mismpone una cambio en la forma
de gestion de los Servicios Publicos prescindiatelta forma prevista en el articulo
85.2.A.b de la Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladitzrdas Bases de Régimen Local de
gestion de los servicios mediante Organismo Aut@nbotal de manera que dichos
servicios sean prestados por el propio AyuntamidetMarbella, tal y como dispone
el articulo 85.2.A.a de la citada Ley.
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En el mismo sentido el EBEP en su articulo 37.2laglara que no seran objeto de
negociacion las decisiones de la Administracion @fecten a sus potestad de
organizaciéon, como podria ser la eleccién en lan&éorde prestar los Servicios
Publicos mediante gestion directa, aunque comarzantl mencionado articulo se
podrian tener repercusion sobre las condiciongsatlajo de los funcionarios. En este
sentido, en otras Administraciones como el Ayunému de Malaga se ha procedido
mediante acuerdo de Pleno de fecha 30/11/2015tdégracion de dos organismos
autonomos de dicha administracion con fecha 1 d#oede 2016, haciendo uso
precisamente de la facultad prevista en los adi8tl2.A.a) y b) de la Ley 7/1985.
Con independencia de todo ello se han realizad@s/aeuniones y vistos los
borradores de actas las reuniones con la platafden@ganismos auténomo, para la
negociacion de las condiciones de integracion éetgmal en el Ayuntamiento de
Marbella (de 13/01/2015, 5/03/2015, 18/03/2015,024015); el acuerdo de
integracion de los trabajadores de los OALES dalmgmiento de Marbella en la
estructura de la administracion general de la cagidn de 15/04/2015; el borrador
del acta de la sesion celebrada por representdatizsJunta de Personal y el Equipo
de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Marbella 1&02/2015; el borrador del
acta de la sesion celebrada por representanté3odeité de Empresa y el Equipo de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Marbella deD2B1015; el borrador del acta
de la reunion mantenida por el Sefior Alcalde canrépresentantes sindicales del
Comité de Empresa y la Junta de Personal del Examotamiento de Marbella de
25/02/2016; el borrador del acta de la sesion catizbpor representantes y miembros
del Equipo de Gobierno y Secciones Sindicales diéelsa General de Negociacion de
5/02/2016; el borrador del acta de la sesion catibpor representantes y miembros
del equipo de gobierno y secciones sindicales déelsa General de Negociacion de
4/03/2016, podemos considerar que cuando menosasdatio conocimiento y
audiencia a la Mesa General de Negociacion y, gagoome consta en el borrador
del acta de la reunién de la Mesa General de Nagoad de 4/03/2016, se voto por
unanimidad continuar con integracion de los trab@mjes de los OALES en la
estructura organizativa del ayuntamiento de Maabell

Por todo lo anterior se propones desestimar lamention presentada por la Junta de
Personal y el Comité de Empresa del Ayuntamientd/debella por cuanto se ha
dado conocimiento, audiencia y negociacion a ladvi@eneral de Negociacion, se
voto por unanimidad el acuerdo de continuar cantkgracion y se ha abierto plazo
para presentar alegaciones a dicho acuerdo palwee$as cuestiones que pudieran
quedar pendientes.

. Alegacion presentada por los representantes sindies del CSI-F y
personal del grupo 4 solicitando se acredite los pcedimientos del personal
laboral fijo a integrar.

Teniendo en cuenta la argumentacion esgrimida etegacion segunda, sobre todo
en relacion a la Sentencia del Tribunal Supremaa S&|, Sentencia de fecha
20/1/1998, recurso de suplicacion numero 317/199@€, recoge la jurisprudencia y
criterios acerca la contratacion irregular en ldsiaistraciones publicas y matizo a
partir de la sentencia de 7/10/1996, que "la ctatidn en la Administracion publica
al margen de un sistema adecuado de ponderacidnéd® y capacidad impide
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equiparar a los demandantes a trabajadores fijgsladeilla, condicion ligada a la
contratacion por el procedimiento reglamentario, @rjuicio de su contratacion, en
su caso, como trabajadores vinculados por un dontla trabajo por tiempo
indefinido”, se hace necesario ahora precisarcahak de esta doctrina y adaptarla al
caso concreto que nos ocupa.

Asi, en atencion al listado que se incorpora cda fha procedente del OAL de
coordinacién de entidades publicas municipales debblla en el que consta relaciéon
de personal por orden de antigiedad del OAL Artéujtura hemos de considerar
como trabajadores laborales fijos a todos aqugllesa la fecha de la Sentencia arriba
mencionada ostentaban dicha condicion, estimandiesestimando la alegacion
presentada en funcién de dicha fecha.

. Alegacién presentada por la representacion sindicalel Sindicato Union
de los Trabajadores del Ayuntamiento de Marbella errelacién a la Disolucion
del OAL Marbella Solidaria por la que se alega y/olicita:

. Falta informe y negociacion del Comité de Empresa.

. Acreditacion del proceso selectivo del personal & del OAL Marbella
Solidaria.

. Modificacion de la categoria del “Conductor Manteneor”.

. Se admitan las alegaciones realizadas al presupua2016.

En cuanto a la falta de Informe y negociacion dehité de Empresa nos remitimos a
informado en la alegacion n° 10, por lo que prodad#esestimar esta alegacion.

En relacion a la acreditacion de los procesos thedscdel personal fijo nos remitimos
a lo informado en la alegacion n° 11, por lo queederia desestimar esta alegacion.
Y en cuanto a la modificacion de la categoria dedaotor mantenedor que segun el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Marbellanée un nivel E, ahora AP, con
un complemento de destino 12, procede desestirolaa diegacion.

Considerando en relacion a la alegacion d), qual&gaciones a los presupuestos ya
fueron informadas en su momento, se propone desgstia alegacion y nos
remitimos a lo informado en aquel expediente.

. Alegacion presentada por la representacion sindicalel CSI-F por la que
se solicita que se desista de cualquier actitud, padimento y/o traba que pudiera
obstaculizar la adecuacion de trabajadores adscrilo al OAL Servicios
Operativos.

Considerando que el uso de la expresi@e desista de cualquier actitud,
impedimento y/o traba que pudiera obstaculizankggracion...”supone una falta de
concrecion e individualizacion de la reclamaciéa,que no se indica qué actitud,
impedimento y/o traba se estd llevando a cabo gpope inadmitir a tramite la
presente alegacigvor falta de concrecion.

. Alegacion presentada por la representacion sindicadel Sindicato Union
de Los Trabajadores del Ayuntamiento de Marbella e relacién a la Disolucién
del OAL ARTE y CULTURA por la que se alega y/o sotita:
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. Falta de informe y negociacion del Comité de Empres

. Pronunciamiento expreso sobre la integracion del psonal laboral
temporal en la Plantilla del Ayuntamiento de Marbela y la acreditacion del
proceso selectivo del personal fijo del OAL ARTE YULTURA.

. Se rebaje el complemento de destino previsto pard puesto “Gestor
Administrativo” y se modifigue su denominacion pasado a la de Auxiliar
Administrativo.

. Se modifique el punto cuarto de la instruccion espéfica sobre las
condiciones de integracion de los trabajadores d€@AL Arte y Cultura para que
la jornada laboral sea conforme al Convenio Coleatb y no las 37 horas y media
semanales que marca la citada instruccion.

. Se aclare el compromiso de equiparar a todos los gfiesores por igual en
A2 20, para poder realizar la adecuada alegacion.
. Se admitan las alegaciones realizadas al presupua&016.

En relacion a la falta de negociacion e informeGainité de Empresa nos remitimos
a lo informado en la alegacién n° 10, por lo qupre@one desestimar este apartado.
En cuanto a la integracion del personal laboraptaad nos remitimos a lo informado
en la alegaciéon n° 2; y en lo predicable respe&olod trabajadores fijos nos
remitimos a lo informado en la alegacion n° 11 fmrque en ambos casos se
desestiman dichas alegaciones con las particutfersdexpresadas.

Respecto al compromiso de equiparar a todos Idegoes por igual en el Nivel 20
(A2) deberé efectuarse a través de la modificagéta relacién de puestos de trabajo
a través de los mecanismos previstos legalmentelopgue se propone desestimar
este apartado.

Y el dltimo apartado relacionado con las alegagsoa los presupuestos ya fueron
informadas en su momento, por lo que se proponestiemr la alegacion y nos
remitimos a lo informado en aquel expediente.

. Alegacion presentada por la representacion sindicadel Sindicato Union
de Los Trabajadores del Ayuntamiento de Marbella e relacién a la Disolucién
del OAL LIMPIEZA MARBELLA por la que se alega y/o solicita:

. Falta informe y negociacion del Comité de Empresa.

. Falta de informacién sobre la integracion del perswal laboral temporal
en la Plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

. Se modifique el punto segundo de la instruccion esgifica sobre las

condiciones de integracion de los trabajadores d€IAL Limpieza Marbella para
gue la jornada laboral, vacaciones y licencias sasfruten conforme al Convenio
Colectivo.

. Desglose pormenorizado de las cantidades que cobeh personal con
categoria superior que tenga un CPT y en caso derseonsolidables como
retribuciones, los conceptos por los que se abongrtonsolidan.

. Relativa a la equiparacion de categorias.

. Se dé preferencia a la bolsa de RSU existentes dnAguntamiento de
Marbella frente a las bolsas del OAL Limpieza (viara, baldeo, playas).
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. Se realicen las adecuaciones segun al Convenio Ctieo del
Ayuntamiento de Marbella.
. Se admitan las alegaciones realizadas al presupua2016.

En relacion a la falta de negociacion e informeQ@hité de Empresa nos remitimos
a lo informado en la alegacion n° 10, por lo qupre@one desestimar este apartado.

Y en cuanto al personal temporal nos remitimos iaftrmado en la alegacion n° 2

con las particularidades alli expuestas.

En cuanto a las condiciones especificas de intégragunto segundo) procede

desestimar esta alegacion en la medida que lasigaes, licencias, etc... habran de
acomodarse a la legislacion vigente.

En relacion al desglose del CPT dichas cantidadestan debidamente en los
acuerdos de integracion, teniendo la naturaleddigar de complementos personales
transitorios y por lo tanto a extinguir a través mecanismo de la compensacion y
absorcion de salarios, por lo se propone que sstie® la alegacion.

En la equiparacion de categorias efectuada enoeR@@8 ninguna peticion concreta
se desprende por lo que se propone inadmitir gmalén por no concretar la peticion.

En cuanto a que se de preferencia a las bolsastud de RSU frente a las bolsas
de trabajo de los OAL es manifestar que deberiants#sas de Areas o Servicios
independientes.

En relacion a que se efectien las adecuaciongsedanal de conformidad con las
previsiones del convenio colectivo, entiende estdepque el personal que ya este
adecuado pasara con esa condicion sin perjuiciajwe pueda ser l6gicamente
revisada dicha situacion, por lo que se desestitgaagartado.

Y el dltimo apartado relacionado con las alegagsoa los presupuestos ya fueron
informadas en su momento, por lo que se proponestis®r la alegacion y nos

remitimos a lo informado en aquel expediente.

. Alegacién presentada por la representacion sindicalel Sindicato Union
de Los Trabajadores del Ayuntamiento de Marbella e relacién a la Disolucion
del OAL SERVICIOS OPERATIVOS DE MARBELLA por la que se alega y/o
solicita:

. Falta informe y de negociacion del Comité de Empres

. Falta de informacion sobre la integracion del perswmal laboral temporal
en la Plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

. Se modifique el punto primero de la instruccion esgcifica sobre las

condiciones de integracion de los trabajadores d€DAL Servicios Operativos
para que el horario sea conforme al Convenio Colggb y no de 7,30 h a 15,00 h
que marca la citada instruccion. Igualmente, se rdige un desglose
pormenorizado de las cantidades que cobra el persaincon categoria superior
gue tenga un CPT y en caso de ser consolidables apmetribuciones, los
conceptos por los que se abonan y consolidan.

. Se apliquen las mejoras tanto de servicio como refutivas previstas en el
punto sexto de la instruccion especifica sobre la®ndiciones de integracion de
los trabajadores del OAL Servicios Operativos, al ersonal laboral o funcionarial
del Ayuntamiento de Marbella.
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. Se realicen las adecuaciones segun al Convenio Ctieo del
Ayuntamiento de Marbella.
. Se subsane el error material relativo a la omisiéren el Informe de

Eficiencia y Eficacia sobre la integracion del OALServicios Operativos, del
Servicio Parque y Jardines con sus diferentes depgamentos, asi como, del
Servicio de Alcantarillado.

. Se deje sin efecto las reubicaciones realizadas @nOAL y se convoque el
procedimiento establecido en el vigente Convenio &ativo.

. Se adapten las retribuciones por el concepto de agiiedad, segun las
retribuciones de los empleados laborales o funciorias del Ayuntamiento de

Marbella.

. Se modifiqgue el complemento de destino previsto parla Plaza de
Inspector de 16 a 14 .

. Se admitan las alegaciones realizadas al presupue&016.

En relacion a la falta de negociacion e informeG@ainité de Empresa nos remitimos
a lo informado en la alegacién n° 10, por lo qupre@one desestimar este apartado.
Y en cuanto al personal temporal nos remitimos aftrmado en la alegacion n° 2
con las particularidades alli expuestas.

En cuanto a las condiciones especificas de intégra@unto primero) procede
desestimar esta alegaciéon en la medida que lasivaes, licencias, etc... habran de
acomodarse a la legislacion vigente; y en rela@brdesglose del CPT dichas
cantidades constan debidamente en los acuerdosegeacion, teniendo la naturaleza
juridica de complementos personales transitoripgryto tanto a extinguir a través del
mecanismo de la compensacion y absorcion de sslgsar o se propone que se
desestime la alegacion.

En relacion a las mejoras de servicio y retribitiles mismas podran mantenerse con
sus condiciones de origen, todo ello justificadolapotestad de organizacién que
posee la Administracion, habiéndose negociado daiparacion de retribuciones a
cinco afnos, por lo que se propone desestimar kegfacaon.

En relacion a que se efectien las adecuaciongsedsbnal de conformidad con las
previsiones del convenio colectivo, entiende estdepque el personal que ya este
adecuado pasara con esa condicion sin perjuiciajwe pueda ser l6gicamente
revisada dicha situacion, por lo que se desestitgaagpartado.

Considerando que, en relacion con la alegaciomerf) el Informe de Eficiencia y
Eficacia sobre la integracion del OAL Servicios ép@os se ha omitido por error
indicar que forman parte de dicho OAL el Serviciarqies y Jardines con sus
diferentes departamentos, asi como del ServicioAbantarillado, procederia
corregir el error material invocado, aunque respettservicio de alcantarillado si
consta en la documentacion.

Considerando, en relacion a la alegacion g) y b, € uso de la expresiones como
“existe reubicaciones de diferente personal del Qfle entendemos que no se
ajustan al procedimiento establecido en el Conve@iolectivo; “hay errores
materiales en el apartado de calculo de trieniostiponen una falta de concrecion e
individualizacion de las reclamaciones.
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Considerando, en relacién a la alegacion i) , quaeinidad de servicios operativos
de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntaimida Marbella (pagina 6), figura
la plaza de inspector con una categoria C2 y cangiiéo de Destino 16.

Y el dltimo apartado relacionado con las alegagoados presupuestos ya fueron
informadas en su momento, por lo que se proponestiemr la alegacion y nos
remitimos a lo informado en aquel expediente.

. Alegacion presentada por la representacion sindicadel Sindicato Union
de Los Trabajadores del Ayuntamiento de Marbella errelacion a la Disolucion
del OAL FUNDACION DEPORTIVA MUNICIAL DE MARBELLA po r la que
se alega y/o solicita:

. Alegacidn sin suplico relativa a la falta informe @l Comité de Empresa.

. Alegacion sin suplico relativa a la falta de informacion sobre la
integracion del personal laboral temporal en la Platilla del Ayuntamiento de
Marbella.

. Se modifiqguen los complementos de destino de alguntrabajadores del
OAL que se han visto incrementados en la tabla fingpara que se adapten a la
primera tabla salarial, o0 mejor a la tabla salarial de los presupuestos del afio
pasado.

. Pronunciamiento sobre cual va a ser el criterio dadscripcion personal de
los trabajadores que tienen la categoria de Auxilla Administrativo,
Administrativo o Técnico Auxiliar.

. Se modifique la Instruccion especifica sobre las wdiciones de
Integracion del OAL Fundacion Deportiva Municipal en sus puntos cuatro,
cinco, seis, siete, ocho, nueve, diez y once patgedce ajusten a lo establecido en
el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Marbellaen relacion a la Jornada
Laboral, Vacaciones y Licencias.

. Se admitan las alegaciones realizadas al presupua2016.

En relacion a la falta de negociacion e informeQ@hité de Empresa nos remitimos
a lo informado en la alegacion n° 10, por lo qupre@one desestimar este apartado.
Y en cuanto al personal temporal nos remitimos aftrmado en la alegacion n° 2
con las particularidades alli expuestas.

Considerando, en relacion a la alegacién c), quaisel de expresiones como
“...existen cambios significativos, entre una primetabla salarial de la
documentacién de la Unidad de Personal del OAL derdinacion de Entidades
Publicas de Marbella compresiva, entre otros, deéxo 2 Listado de Retribuciones,
el cual ha sido modificados en algunos empleadossuponen una falta de
concrecion e individualizacion de las reclamaciongsr lo que se inadmite la
alegacion.

En cuanto cual va a ser el criterio de adscripdétos trabajadores con categoria de
auxiliar administrativo, Administrativo o TécnicauRiliar, los mismos se integran en
las mismas condiciones que ostentaban tal y conrecsgje en las condiciones de
integracion.
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Y en relacién a la modificacion de diversos aparsacelacionados con horarios,
vacaciones, etc..... procede desestimar esta afegaem la medida que las
vacaciones, licencias, etc... habran de acomoddsskegislacion vigente

Y el dltimo apartado relacionado con las alegagoados presupuestos ya fueron
informadas en su momento, por lo que se proponestiemr la alegacion y nos
remitimos a lo informado en aquel expediente.

. Alegacion presentada por la representacion sindicadel Sindicato Union
de Los Trabajadores del Ayuntamiento de Marbella e relacién a la Disolucién
del OAL COORDINACION DE ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPA LES por
la que se alega y/o solicita:

. Alegacidn sin suplico relativa a la falta informe @l Comité de Empresa.

. Alegacion sin suplico relativa a la falta de informacion sobre la
integracion del personal laboral temporal en la Platilla del Ayuntamiento de
Marbella.

. Desglose pormenorizado de las cantidades que cobeh personal con
categoria superior que tenga un CPT y en caso derseonsolidables como
retribuciones, los conceptos por los que se abongrtonsolidan.

. Pronunciamiento sobre cudl va a ser el criterio dadscripcion personal de
los trabajadores que tienen la categoria de Adminisativo.
. Se admitan las alegaciones realizadas al presupue&016.

En relacion a la falta de negociacion e informeG@ainité de Empresa nos remitimos
a lo informado en la alegacién n° 10, por lo qupre@one desestimar este apartado.
Y en cuanto al personal temporal nos remitimos aftrmado en la alegacion n° 2
con las particularidades alli expuestas.

En cuanto cual va a ser el criterio de adscripdétos trabajadores con categoria de
auxiliar administrativo, Administrativo o TécnicauRiliar, los mismos se integran en
las mismas condiciones que ostentaban tal y conrecsgje en las condiciones de
integracion, y en relacion al desglose del CPTaliatantidades constan debidamente
en los acuerdos de integracion, teniendo la nazeajuridica de complementos
personales transitorios y por lo tanto a extinguitravés del mecanismo de la
compensacion y absorcion de salarios, por lo s@pop® que se desestime la
alegacion.

Y el dltimo apartado relacionado con las alegagoados presupuestos ya fueron
informadas en su momento, por lo que se proponestiemr la alegacion y nos
remitimos a lo informado en aquel expediente.

20.- Alegacion presentada por el personal indicaden el Grupo 6 por la que
solicitan que se les reconozca la relacion juridicde personal laboral fijo en el
momento de la integracion como personal del Ayuntai@nto de Marbella.
Considerando que el personal alegante ha partiwipadprocesos selectivos para la
contratacion personal laboral con caracter tempmnadra integrar bolsas, asi como
gue éste personal por distintas vicisitudes hadtpiriendo la condicion de personal
laboral indefinido, que no fijo y que no han sugerdos procesos de pruebas de
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seleccion para adquirir la condicién de fijo confiera los requisitos establecidos en
el articulo 91.2 LBRL y segun el sistema estable@d el art 61,7 TREBEP, con las
reglas basicas y programas establecido en el Reakbid 896/1991, de 7 de junio, asi
como en lo previsto en el Real Decreto 364/1995,Gdde marzo y art. 9 del vigente
Convenio Colectivg.se propone inadmitir la alegacion por el persamdicado en el
Grupo 7, por falta de legitimacion.

Este es nuestro criterio, que informamos en bdaedacumentacion de que dispone
esta Area de RRHH, quedando el presente Informestidona la consideracion del
organo Municipal competente, en virtud de lo dispoien la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, modificado mediante Ley 57/200316e&le diciembre y a la emision
de cualquier otro Informe fundado en Derecho.”

ANEXOS A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA A LAS RECLAMACIONES A LA
PROPUESTA DE DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES, ASi
COMO LA INTEGRACION DE SUS TRABAJADORES EN LA ESTRU CTURA
ORGANIZATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA APROBADA  INICIALMENTE
EN EL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA EL  27/05/2016

GRUPO 1. Alegacion 1.

APELLIDOS Y NOMBRE
AGUIRRE ALVAREZ, ANA CRISTINA
ALCALDE MAYOR, TERESA
ALMECIJA VAN WIJK, FRANCISCO
ARROYO RUBIALES, JOSE MANUEL
BEDOYA GOMEZ, ADRIAN
BERNAL GUZMAN, JOSE MARIA
BIEDMA GOMEZ, JOSE MARIA
CAMARA VALDERRAMA, ISABEL MARIA
CAMPOS PEREZ, MICAELA
CAZORLA ROMO, JOSE
CAZORLA SANCHEZ, JOSE
CINTRANO MARTINEZ, FELIPE
CORDERO DE LA ROSA, JOSE ANTONIO
DE LOS REYES BURGOS, ANTONIA
DEL RIO GONZALEZ, CARMEN
FERNANDEZ GARCIA, MARIA DEL PILAR
FERRER DEUSA, CARMEN
GAGO ESCAMEZ, ROSARIO
GAMERO LOBO, ANTONIA
GARCIA CONEJO, JOSE MANUEL
GARCIA FAZ, RICARDO
GIL VAZQUEZ, ANTONIO SEBASTIAN
GOMEZ GONZALEZ, MIGUEL
GONZALES JIMENEZ, ANTONIO
GONZALO SANTAELLA, JUAN
GUTIERREZ RODRIGUEZ, ANTONIO
HEREDIA MARTIN, ANTONIO
HIDALGO MARTIN, SILVIA
JIMENEZ GARCIA, AQUILINA
JIMENEZ JIMENEZ, ISABEL
LARA BERROCAL, ALEJANDRO
LARA DOMINGUEZ, FRANCISCO
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LARA GARCIA, JOSE

LEBRON HIGUERO, JOSE ANTONIO

LOPEZ RUIZ, ANTONIO

LOREDO FERNANDEZ, MARIA DOLORES

MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ LIMA

MARIN CERVAN, DIEGO

MARTIN RUVIRA, FRANCISCA

MELERO CORRERO, DANIEL

MERONO TIRADO, RAMON

MONTERO JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER

MURILLO MEDINA, RAFAEL

NAVARRO VILLALOBO, IVAN

NIEBLA GOMEZ, JAVIER

ORDONEZ MANZANO, CARMEN

PALACIOS BURGOS, JOSEFA

PALACIOS BURGOS, MARIA AUXILIADORA

PIEDRA LAIN, MARIA

PINEDA PLAZA, DANIEL

PINEDA ROSADO, JOAQUIN

PINEDA ROSADO, JOSEFA

PINA GUERRERO, ROQUE

PLAZA SOTO, RAQUEL

PORCEL LOPEZ, ROBERTO CARLOS

QUELART VALIENTE, JUAN ANTONIO

RAMBAUD MENA, CARMEN BELEN

REDONDO MORENO, ANA JOSE

RIVAS GARCIA, EMILIO

RODRIGUEZ DURAN, JOAQUIN

RODRIGUEZ HERRERA, MANUEL

RODRIGUEZ SANTIAGO, JOSE ANTONIO

RODRIGUEZ VIDALES, SALVADOR

ROMAN BORREGO, DANIEL

ROS MARTIN, DIEGO JESUS

ROSA MERCHAN, JOSEFA

ROSA PACHECO, SAMUEL

RUIZ RUIZ, PEDRO MARIA

SANCHEZ BENITEZ, JOSE

SANCHEZ DEL RiO, NATALIA

SANCHEZ DOMINGUEZ, MANUEL

SANCHEZ MAYOR, ANTONIA

SANCHEZ MOLINILLO, JOSE LUIS

SANCHEZ NAVARRO, ROCIO

SANCHEZ PERALTA, SALVADOR

SANCHEZ PEREZ, FRANCISCO

SANCHEZ RIVERA, JORGE

SANCHEZ SANCHEZ, DAVID

TINEO MARIN, GABRIEL

ZAMUDIO ANAYA, FERNANDA

ZORRILLA ORTIZ, JUAN CARLOS

GRUPO 2. Alegacion 2.

APELLIDOS Y NOMBRE

BRITO SANCHEZ, JOAQUIN

GOMEZ MORON, JAVIER
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| GRANADOS MARIN, ERNESTO
MONTERO GARCIA, ALICIA
MORILLO RUBIALES, ALEJANDRO
MORON MANZANO, MANUEL
QUILEZ LUCAS, JESUS

GRUPO 3. Alegacion 6.

APELLIDOS Y NOMBRE

DEL RIO PUERTO, IBAN

ORTIZ MORENO, JORGE

SEPULVEDA SANCHEZ, FRANCISCO JOSE

GRUPO 4. Alegacién 7-8-9-11.

APELLIDOS Y NOMBRE
ARIZA QUINTANA, CARMEN
BLANCO CARRILLO, MARIA PILAR
FLORES DIAZ, ELISA ISABEL
GARCIA RUIZ, DANIEL
MOLINERO ROMERO, DAVID

GRUPO 6. Alegacién 20.

APELLIDOS Y NOMBRE
CANAMERO DELGADO, ROCIO
GALVEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
GARCIA SAEZ, ANGEL

ORTEGA DIAZ, CRISTOBAL

PEREZ SERRANO, MARIO JOSE
SANCHEZ RODRIGUEZ, EVA

Se procede a la votacion de la URGENCIA que SE APRA por
unanimidad.

Se ausentan los Sres. Pifia Troyano y Le6n Navanms las 11,25h; son
sustituidos por el Sr. Osorio Lozano y FigueirdadRosa.

Y la Comisiéon Plenaria de Personal y Régimen latepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialistap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puedeng del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) vy tres abstenciones del Grivhmicipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
guieren intervenir en el asunto.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorceosa favor (ocho del
Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo Municidal Opcion Sampedrefa, dos del
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Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y dos delp@rMunicipal de Izquierda
Unida) y trece abstenciones del Grupo MunicipallPapde Marbella-San Pedro

ACUERDA

APROBAR la propuesta del Sr. Alcalde relativa a la estid@aciy/o
desestimacion de las alegaciones a los expedidetéssolucion de los Organismos
Auténomos Coordinacion de Entidades Publicas Mpales de Marbella, Marbella
Solidaria, Arte y Cultura, Limpieza Marbella, Fucida Deportiva Municipal de
Marbella y Servicios Operativos de Marbella en tésninos previstos para cada
alegacion en el informe juridico correspondiente.

2.6.- PROPUESTAS DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A
LA DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS COORDINAC ION
DE ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES DE MARBELLA, MARB ELLA
SOLIDARIA, ARTE Y CULTURA, LIMPIEZA MARBELLA, FUNDA CION
DEPORTIVA MUNICIPAL DE MARBELLA Y SERVICIOS OPERATI VOS
DE MARBELLA.-

A) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A
LA DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO COORDINACION D E
ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES.- Seguidamente se da cuenta del
dictamen emitido por la Comision Plenaria corresipemtie, del siguiente tenor literal:

‘4. MOCIONES DE URGENCIA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES :

Se incluyen en el Orden del Dia, por razones denaig, previamente
declarada los asuntos que a continuacién se rakatioSe hace constar que los
mismos no han podido ser debidamente estudiadosl g&cretario General, ni por la
Intervencion, dado que han sido presentados unaeadizada la correspondiente
convocatoria de la presente Sesion, salvo aquekpsdientes en los que se hace
constar la existencia de informe.

4.5.- PROPUESTAS DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A
LA DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS COORDINAC ION
DE ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES DE MARBELLA, MARB ELLA
SOLIDARIA, ARTE Y CULTURA, LIMPIEZA MARBELLA, FUNDA CION
DEPORTIVA MUNICIPAL DE MARBELLA Y SERVICIOS OPERATI VOS
DE MARBELLA.-

45.A) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO COORDINACION DE
ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES DE MARBELLA.- Seguidamente se
da cuenta de la propuesta cuyo tenor literal sgyelente:

“En Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 201%/2se adoptaron las propuestas de
aprobar inicialmente las disoluciones de los Omgans Autbnomos de Coordinacion de Entidades
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Publicas de Marbella, Marbella Solidaria, Arte yltGra, Limpieza Marbella, Fundacién Deportiva
Municipal, Servicios Operativos de Marbella.

Igualmente, a los exclusivos efectos de liquidacidierre contable y rendicién de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucion nedbzacion hasta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigpendientes de pago y depuracion de saldos
contables, practicandose los oportunos asient@xtdinente sobre la contabilidad del Organismo
Auténomo, en su caso.

Que se publicaba en el Boletin Oficial correspomtgida presente resolucion y abrir plazo de
audiencia de los interesados por un plazo de #&raifias desde la fecha de publicacién para la
presentacion de posibles reclamaciones y sugessmgia en caso de ausencia, se entenderia elevado a
definitivo el expediente sin mas tramites.

Que, conforme lo expuesto, se PROPONE AL PLENOapeobacion DEFINITIVA de
Disoluciéon del Organismo Autbnomo COORDINACION ENDRDES PUBLICAS MUNICIPALES:

- A los exclusivos efectos de liquidacion, cierre tabte y rendicion de las oportunas
cuentas, se mantendria la ejecucion y la realinabista la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigendientes de pago y depuracion
de saldos contables, practicAndose los oportunéentaes directamente sobre la
contabilidad del Organismo Autbnomo

A los efectos de absorcion e integracion del peaistaboral de dicho Organismo se aprueba que la
fecha de efectos sea el dia 1/11/2016.”

Seguidamente se transcribe informe del Sr. Inteéovéviunicipal, D. Jesus
Jiménez Campos, de fecha 14 de octubre de 2016 tengr literal es el siguiente:

“El funcionario que suscribe, en cumplimiento dedispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre y a loseefesstablecidos en los articulos 213 y siguientes
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por & ge aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, emite elesitpiinforme en el estricto orden econémico y
siempre que juridicamente sea procedente, a saolidiél Sr. Alcalde, mediante nota interior de 11 de
octubre de 2016, con relacion a:

EXPEDIENTE DE DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMG LOCALES
SIGUIENTES: OAL ARTE Y CULTURA, OAL COORDINACION DEENTIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES, OAL FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL, OAL MARBELLA
SOLIDARIA, OAL SERVICIOS OPERATIVOS Y OAL LIMPIEZA MARBELLA,
APROBACION DEFINITIVA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Con fecha 11 de octubre tiene entradesenIntervencion nota interior del Sr. Alcaldelale
misma fecha, para que se dé traslado del expediateo a la disolucién de los organismo autéremo
integracion del a plantila en el Ayuntamiento dearbklla, adjuntando propuesta de
estimacién/desestimacion de las alegaciones paeemty propuesta de Disolucion de los Organismos
Auténomos.

En relacién a dicho expediente esta Intervenciéenyiié informe sobre el mismo, con fecha 17
de mayo de 2016, por lo que en principio esta @sauya ha sido fiscalizada. No obstante, analizhdo
mismo si debo a entrar a informar sobre una daldggciones que han sido estimadas. En relaciéstel
del expediente suscribo lo ya informado con feghdelmayo de 2016, al cual me remito.

Segundo.- Entrando en la alegacién estimada pomief del Jefe de Servicios de Recursos Humanos,
Organizacion y Calidad, de 10 de octubre del ptesen el punto 2 en relacion al personal indicadel
Grupo 2 tendente a que reconozca a los trabajagioeesn el momento de la integracion ostenta ¢ostra
temporales, éstos los sean por tiempo indefinidstar celebrados en fraude de ley, sefiala ehiefto
siguiente:

“Considerando que los trabajadores que se indicagl gnupo 2 sostienen que vienen prestando
servicios que no son objetivamente temporaledopgue se propone estimar la alegacion presentada p
el personal relacionado en el grupo 2, asi compeeto de los trabajadores en la misma situacion ya
gue los contratos temporales han devenido en imide por fraude de ley conforme a lo previsto len e
articulo 15.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, 8ed2 octubre, por el que se aprueba el texto rafiond
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, y puesto que dicha situacion malgtlnacerse extensiva a todo el personal
temporal, se ha de concluir que aquellos contra®srabajo temporal que no se encuentren en siinaci
de fraude de ley se extinguiran a la finalizaciérlas mismo3.

Pues bien, esta Intervencion, reiterando el @itguie venimos manteniendo, véase informe del
Sr. Interventor Adjunto de 11 de agosto de 2016eselpediente de contratacion de limpiadoras de
colegios publicos mediante contratacion indefirid@empo parcial, en base al establecido por ksoaise
juridica de este Ayuntamiento mediante informe Sl@e julio de 2016, entiende que la misma debe ser
desestimada debido a las siguientes razonamientos:

- Una Administracién Publica, con sujecion al ppie de legalidadno esta habilitada para
contratar a trabajadores indefinidos no fijos

- Para novar un contrato temporal preexistentedgfinido no fijo, debe modificarse la plantilla
de personal previamente por acuerdo del pleno ipahig con los mismos tramites que para la
aprobacion del presupuesto y verificando el cumelito de las limitaciones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2016 yamreldel Ajuste vigente para este Ayuntamiento.
Adicionalmente, debe modificarse la relacion desms de trabajo incluyendo todos los puestos
susceptibles de ser ocupados por personal lalmralazacter permanente, y aprobarse la correspoadie
oferta de empleo publico

A esto hay que afadir lo sefialado por el informieizo del Secretario General del Pleno, de 21
de octubre de 2015, en su apartado tercero:

“3°. Personal laboral temporal, eventual o directiliOrganismos Autbnomos.

Para el personal que preste servicios en cualquidgaestos regimenes, la disolucién del
Organismo auténomo significara la extincion de diclbntrato como consecuencia de la desaparicion del
ente administrativo al que prestan sus servicios

Por todo lo anterior, esta Intervencion informafalesablemente la alegacion inicialmente
aceptada por informe del Jefe de Servicios de Resudumanos, Organizacion y Calidad, de 10 de
octubre.

Ahondando en el tema ya se indico por esta Inteidencon ocasion de la aprobacion inicial,
gue no consta en el expediente que se cumplamtoiconamientos que para los diferentes grupos de
trabajadores establecen sendos informes jurideldSrdSecretario, de 9 y 21 de octubre de 201&bar
de ello la alegacion presentada.

Tercero.- Para que se pueda producir la incorgioTale! personal laboral fijo e indefinido de los
diferentes organismos auténomos en los términ@dagkds en el informe juridico, deberd procedense
caracter previo a la creacion de las plazas que sean necesarids, @wnculacion juridica contractual que
viniera disfrutando a la fecha de la extincibnadeerdo con el procedimiento previsto para la @midh
del presupuesto y con sus mismos tramites, pas, tdetaprobacién inicial, exposicién puablica duant
quince dias y aprobacion definitiva, de acuerdol@@stablecido en el articulo 126.1 del Texto Réido
del Régimen Local, por lo que la eficacia de laohpacion definitiva deberd quedar demorada al
cumplimiento de dicho requisito, circunstancia ciebera incluirse en el texto del acuerdo, de
conformidad con el articulo 57 de la Ley 30/1992,26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admiaisio Comun (aplicable por inicio de procedimiento
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley2@®%, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones P@sicsegin Disposicion Transitoria tercera de la
misma).”

Seguidamente se transcribe Informe del Sr. SeweBeneral del Pleno, D.
Antonio R. Rueda Carmona, de fecha 20 de octubi20dé, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“INFORME JURIDICO
ASUNTO: DISOLUCION DEFINITIVA DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.
El presente informe se emite con caracter preceptivobligatorio por este Secretario en
virtud a lo establecido en el art. 54-1 y 2 del Reacreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, pbr e
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que se aprueba el texto refundido de las Disposis Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
en relacién con el art 122-5 de la Ley 7/85, dee2Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por parte del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntanuiede Marbella con fecha 20 de Octubre
de 2016 se remite expediente para la disoluciomidiet de los Organismos Auténomos Locales que
a continuacion se relacionan.

Dado que el Dictamen a emitir por este Secretaram&@al es preceptivo con fundamento en
la normativa referida, se procede a informar obtigjgamente lo solicitado respecto de la legalidad
aplicable y adecuacion de lo pedido a la misma.

Con fecha 9 octubre de 2015 se emitieron por asteidnario siete informes similares
referidos a la propuesta de disolucién de los Oigaros Autdbnomos Locales siguientes:

- Limpieza de Marbella

- Artey Cultura

- Fundacion Deportiva Municipal de Marbella

- Marbella Solidaria

- Coordinacion de Entidades Publicas Municipales dealdella

- Servicios Operativos de Marbella

En dichos informes, y en materia referida al peedpge parte de la premisa formulada por el
Equipo de Gobierno de que se integre en la plantihunicipal la totalidad del personal que
componen las plantillas de personal de los sietga@ismos Autonomos citados, y en este sentido,
fueron emitidos los informes de referencia y questan en el correspondiente expediente.

Por el Servicio de Personal se solicita adendachds informes referida a la integracion del
personal de dichos Organismos Autdbnomos en la M&amMunicipal, con especial referencia a los
supuestos de contratos indefinidos, temporalestuacibnes de incapacidad temporal o inactivos,
informe que este funcionario emitié con fecha 2bdebre de 2015.

En dicha Adenda se indicaba que <<dada la idéntiedaccién que los estatutos de los
Organismos Autbnomos mencionados acogian en matergersonal, los siete informes juridicos que
se emitieron con fecha 9 de octubre contenian antago similar del siguiente tenor:

“a) En materia de personal

El régimen juridico aplicable al persorfahcionario seré la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico Eelpleado Publico —-EBEP-, mientras
que al personal laboral resultara de aplicacion, s términos concretados en el
propio EBEP, la legislacién laboral y demas norncasivencionalmente aplicables, asi
como los preceptos del mencionado Estatuto queladlispongan. Habria que
distinguir, a estos efectos, la clasificacion y q@dencia de cada trabajador del
Organismo Auténomo Local.
Asi, el régimen administrativo de los funcionardes carrera, personal laboral, fijo o
indefinido, del Ayuntamiento, que fueron adscrab®rganismo, se puede asimilar a la
situacién de servicios activo en la entidad maffiguntamiento), debiendo respetar los
derechos que tuviesen consolidados con reflejoaenormativa general y convenio
colectivo en vigor de dicho Organismo.
El personal funcionario, laboral fijjo o indefinidoo procedente del Ayuntamiento
matriz, que ha sido creado ex novo, al servicio@AL, procedera su incorporacion a
la plantila municipal, siempre que existan plazavacantes dotadas
presupuestariamente. Respecto del personal labdeahporal, la extincion del
organismo, supone la terminacién de su relacionotah si este tuviera fecha de
vencimiento posterior.
En el acuerdo plenario de disolucién debera figu@mo Anexo n° | la relacion
nominativa de todo el personal al servicio del Oédn expresién de su situacion
laboral, retribuciones y demas extremos relaciorsadon su plantilla y relacién de
puestos de trabajo.”

Teniendo en cuenta la normativa y el contenidolaeexpuesto debemos reiterar lo
manifestado y, en concreto, analizar los siguiegt@pos de empleados publicos:

1. Grupo de empleados municipales que prestan s&wven los Organismos Auténomos
Municipales.
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En este caso todo el personal tanto si es funciorde carrera o interino o presta servicios
en régimen laboral fijo o indefinido retornaran Ayuntamiento con plenitud de los derechos (sociales
laborales y econdémicos) que tuvieren consolidadescdnformidad con la normativa general y
acuerdo-convenio colectivo municipal del Ayuntarntate Marbella.

2. Grupo de empleados propios de los OrganismosSAQINos.

El personal funcionario y el laboral, tanto fijmmo indefinido, que ha sido reclutado en el
seno de los Organismos Auténomos seran incorporadaglantilla y relacion de puestos de trabajo
municipales con la correspondiente creacion de sl@zas que habran de estar dotadas
presupuestariamente. Ello significa que una vezgrgdos en el Ayuntamiento le sera de aplicacion el
Acuerdo socio-econdémico de funcionarios o Convenlectivo del personal laboral en vigor, de tal
manera que no podran existir regimenes juridicderdntes entre el actual personal propio del
Ayuntamiento de Marbella y el que se incorpora aplantilla municipal proveniente de los
Organismos Auténomos.

3. Personal laboral temporal, eventual o directide Organismos Auténomos.

Para el personal que preste servicios en cualguiée estos regimenes, la disolucion del
Organismo Auténomos significard la extincién de hdiccontrato como consecuencia de la
desaparicion del ente administrativo al que prestas servicios.

El personal que se encuentre en situacion de modpd temporal no vera afectada su
situacion juridica y en consecuencia migrara eraigad de condiciones y plenitud de derechos que el
resto del personal que pasa a la entidad municipal.

Finalmente, el personal que se encuentre en alglinks situaciones rubricadas por el Art.
89 del EBEP o en el Art. 46 del ET como de “exced&ndebera ser evaluado y analizado
individualmente por el Departamento de Personahdigas las particularidades singulares de cada
supuesto.>>

Expuestos al publico los diferentes expedienfesmyulada las alegaciones correspondientes,
este Secretario se reafirma en los extremos retead en consecuencia, se ha de sefalar que todos
los trabajadores y personal de dichos Organismosodtidos por el Ayuntamiento mantendran la
misma situacion juridica que la que disfrutabanetrorrespondiente Organismo Auténomo Local de
origen, sin que sea ajustado a derecho cualquienkta o alteracion de aquella situacion sin cumplir
los procesos y normativa previstos en la legislaaite personal que le sea de aplicacion. En este
apartado se discrepa del contenido del informeStellefe de Servicio de Recursos Humanos de 10 de
octubre de 2016.

El Sr. Interventor emite su informe con fecha &6odtubre de 2016 en sentido coincidente
con el criterio formulado por este funcionario. TlBm manifiesto mi coincidencia respecto de lo
recogido en el apartado Tercero de dicho informeceanto a la necesidad de creacion previa de las
plazas en la plantilla municipal, en los términas\ystos en el Art. 126.1 de Real Decreto Legistati
781/1986, de 18 de abril, por el que se apruebdetto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.”

Se procede a la votaciéon de la URGENCIA que SE APBAJ por
unanimidad.

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen latepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialistap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puedeng del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) vy tres abstenciones del Grivhmicipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapidnsi
guieren intervenir en el asunto.
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Se procede a la votacion.
Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

APROBAR DEFINITIVAMENTE la Disolucién del Organismo Autbnomo
COORDINACION ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES:

- A los exclusivos efectos de liquidacion, cieromtable y rendicion de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucién yeadizacion hasta la
finalizacion del ejercicio presupuestario vigentde los derechos vy
obligaciones pendientes de pago y depuracién deosalcontables,
practicandose los oportunos asientos directamentiee da contabilidad del
Organismo Auténomo.

- A los efectos de absorcion e integracion desqeal laboral de dicho
Organismo en el Ayuntamiento se aprueba que lafseh el dia 1/11/2016.

- Tramitar el expediente en la forma establecidmlieente asi como la
publicacion de este acuerdo en el Boletin OficgaladProvincia.

B) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO MARBELLA SOLIDARI  A.-
Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido IpoComision Plenaria
correspondiente, del siguiente tenor literal:

4.5.B) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO MARBELLA SOLIDARI  A.-
Seguidamente se da cuenta de la propuesta cuyditera es el siguiente:

“En Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 201%/2se adoptaron las propuestas de
aprobar inicialmente las disoluciones de los Organs Autonomos de Coordinacion de Entidades
Publicas de Marbella, Marbella Solidaria, Arte yltGra, Limpieza Marbella, Fundacién Deportiva
Municipal, Servicios Operativos de Marbella.

Igualmente, a los exclusivos efectos de liquidacidierre contable y rendicién de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucion nedbzacion hasta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasiqpendientes de pago y depuracién de saldos
contables, practicAndose los oportunos asient@ctdimente sobre la contabilidad del Organismo
Auténomo, en su caso.

Que se publicaba en el Boletin Oficial correspomtgida presente resolucion y abrir plazo de
audiencia de los interesados por un plazo de #&raifias desde la fecha de publicacién para la
presentacion de posibles reclamaciones y sugessmgia en caso de ausencia, se entenderia elevado a
definitivo el expediente sin mas tramites.

Que, conforme lo expuesto, se PROPONE AL PLENOapgeobacién DEFINITIVA de
Disolucion del Organismo Autbnomo MARBELLA SOLIDAR]

- A los exclusivos efectos de liquidacion, cierre tabte y rendicion de las oportunas
cuentas, se mantendria la ejecucion y la realinab#sta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigpendientes de pago y depuracién
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de saldos contables, practicAndose los oportundentas directamente sobre la
contabilidad del Organismo Autbnomo

- A los efectos de absorcion e integracion del peaistaboral de dicho Organismo se
aprueba que la fecha de efectos sea el dia 1/18.7201

Seguidamente se transcribe informe del Sr. Inteéovéviunicipal, D. Jesus
Jiménez Campos, de fecha 14 de octubre de 2016 tengr literal es el siguiente:

“El funcionario que suscribe, en cumplimiento dedigspuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre y a losafexstablecidos en los articulos 213 y siguientes
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por & ge aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, emite elesigiinforme en el estricto orden econémico y
siempre que juridicamente sea procedente, a saolidiél Sr. Alcalde, mediante nota interior de 11 de
octubre de 2016, con relacion a:

EXPEDIENTE DE DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMG LOCALES
SIGUIENTES: OAL ARTE Y CULTURA, OAL COORDINACION DEENTIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES, OAL FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL, OAL MARBELLA
SOLIDARIA, OAL SERVICIOS OPERATIVOS Y OAL LIMPIEZA MARBELLA,
APROBACION DEFINITIVA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Con fecha 11 de octubre tiene entradestnIntervencion nota interior del Sr. Alcaldelale
misma fecha, para que se dé traslado del expediateo a la disolucién de los organismo autéremo
integracion del a plantila en el Ayuntamiento dearbklla, adjuntando propuesta de
estimacién/desestimacion de las alegaciones paeemty propuesta de Disolucion de los Organismos
Auténomos.

En relacién a dicho expediente esta Intervenciéenyiié informe sobre el mismo, con fecha 17
de mayo de 2016, por lo que en principio esta @sauya ha sido fiscalizada. No obstante, analizhdo
mismo si debo a entrar a informar sobre una daldggciones que han sido estimadas. En relaciéstel
del expediente suscribo lo ya informado con feghdelmayo de 2016, al cual me remito.

Segundo.- Entrando en la alegacién estimada pomief del Jefe de Servicios de Recursos Humanos,
Organizacion y Calidad, de 10 de octubre del ptesen el punto 2 en relacion al personal indieadel
Grupo 2 tendente a que reconozca a los trabajagioessn el momento de la integracion ostenta d¢oatra
temporales, éstos los sean por tiempo indefinidstar celebrados en fraude de ley, sefiala ehieftw
siguiente:

“Considerando que los trabajadores que se indicagl gnupo 2 sostienen que vienen prestando
servicios que no son objetivamente temporaledopgue se propone estimar la alegacion presentada p
el personal relacionado en el grupo 2, asi compee® de los trabajadores en la misma situacién ya
que los contratos temporales han devenido en imde$ por fraude de ley conforme a lo previsto len e
articulo 15.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, @ed2 octubre, por el que se aprueba el texto rafiond
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, y puesto que dicha situacion malginacerse extensiva a todo el personal
temporal, se ha de concluir que aquellos contrd®srabajo temporal que no se encuentren en siaaci
de fraude de ley se extinguiran a la finalizaci@las mismos.

Pues bien, esta Intervencion, reiterando el @itguie venimos manteniendo, véase informe del
Sr. Interventor Adjunto de 11 de agosto de 2016eselpediente de contratacion de limpiadoras de
colegios publicos mediante contratacion indefimid@mpo parcial, en base al establecido por lsosise
juridica de este Ayuntamiento mediante informe Bl&l@ julio de 2016, entiende que la misma debe ser
desestimada debido a las siguientes razonamientos:

- Una Administracién Publica, con sujecion al ppie de legalidadno esta habilitada para
contratar a trabajadores indefinidos no fijos

- Para novar un contrato temporal preexistentadgfinido no fijo, debe modificarse la plantilla
de personal previamente por acuerdo del pleno ipahig con los mismos tramites que para la
aprobacion del presupuesto y verificando el cunipiito de las limitaciones contenidas en la Ley de
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Presupuestos Generales del Estado para 2016 yamreldel Ajuste vigente para este Ayuntamiento.
Adicionalmente, debe modificarse la relacion despmse de trabajo incluyendo todos los puestos
susceptibles de ser ocupados por personal lalmralaracter permanente, y aprobarse la correspibadie
oferta de empleo publico

A esto hay que afadir lo sefialado por el informieizo del Secretario General del Pleno, de 21
de octubre de 2015, en su apartado tercero:

“3°. Personal laboral temporal, eventual o directiiOrganismos Autbnomos.

Para el personal que preste servicios en cualquideaestos regimenes, la disolucion del
Organismo auténomo significara la extincion de diclantrato como consecuencia de la desaparicion del
ente administrativo al que prestan sus servicios

Por todo lo anterior, esta Intervencion informafalesablemente la alegacion inicialmente
aceptada por informe del Jefe de Servicios de Resudumanos, Organizacion y Calidad, de 10 de
octubre.

Ahondando en el tema ya se indicé por esta Inteifencon ocasiéon de la aprobacion inicial,
que no consta en el expediente que se cumplamhobcmnamientos que para los diferentes grupos de
trabajadores establecen sendos informes jurideldSrdSecretario, de 9 y 21 de octubre de 201&bar
de ello la alegacion presentada.

Tercero.- Para que se pueda producir la incorgioTale! personal laboral fijo e indefinido de los
diferentes organismos auténomos en los términ@daglss en el informe juridico, deberd procedense
caracter previo a la creacién de las plazas que sean necesamds, @nculacion juridica contractual que
viniera disfrutando a la fecha de la extincionadeerdo con el procedimiento previsto para la @midh
del presupuesto y con sus mismos tramites, pas, tdetaprobacién inicial, exposicién puablica duant
quince dias y aprobacion definitiva, de acuerdol@@stablecido en el articulo 126.1 del Texto Réido
del Régimen Local, por lo que la eficacia de laohacion definitiva deberd quedar demorada al
cumplimiento de dicho requisito, circunstancia cigbera incluirse en el texto del acuerdo, de
conformidad con el articulo 57 de la Ley 30/1992,26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admiaisio Comun (aplicable por inicio de procedimiento
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley2®%, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones P@sicsegin Disposicion Transitoria tercera de la
misma).”

Seguidamente se transcribe Informe del Sr. SewdEaneral del Pleno, D. Antonio
R. Rueda Carmona, de fecha 20 de octubre de 20¥6 tenor literal es el siguiente:

“INFORME JURIDICO
ASUNTO: DISOLUCION DEFINITIVA DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

El presente informe se emite con caracter preceptivobligatorio por este Secretario en
virtud a lo establecido en el art. 54-1 y 2 del R@acreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, pbr e
gue se aprueba el texto refundido de las Dispos&s Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
en relacién con el art 122-5 de la Ley 7/85, dee22dbril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por parte del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntantede Marbella con fecha 20 de Octubre
de 2016 se remite expediente para la disoluciomidiet de los Organismos Autonomos Locales que
a continuacion se relacionan.

Dado que el Dictamen a emitir por este Secretarem&al es preceptivo con fundamento en
la normativa referida, se procede a informar obtiggamente lo solicitado respecto de la legalidad
aplicable y adecuacion de lo pedido a la misma.

Con fecha 9 octubre de 2015 se emitieron por asteidnario siete informes similares
referidos a la propuesta de disolucién de los Oigaros Autdbnomos Locales siguientes:

- Limpieza de Marbella

- Artey Cultura

- Fundacion Deportiva Municipal de Marbella

- Marbella Solidaria

- Coordinacion de Entidades Publicas Municipales dealella
- Servicios Operativos de Marbella
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En dichos informes, y en materia referida al peedpse parte de la premisa formulada por el
Equipo de Gobierno de que se integre en la plantihunicipal la totalidad del personal que
componen las plantillas de personal de los sietga@ismos Auténomos citados, y en este sentido,
fueron emitidos los informes de referencia y questan en el correspondiente expediente.

Por el Servicio de Personal se solicita adendachds informes referida a la integracion del
personal de dichos Organismos Autdbnomos en la M&amMunicipal, con especial referencia a los
supuestos de contratos indefinidos, temporalestuadbnes de incapacidad temporal o inactivos,
informe que este funcionario emiti6é con fecha 2baebre de 2015.

En dicha Adenda se indicaba que <<dada la idéntiedaccion que los estatutos de los
Organismos Autbnomos mencionados acogian en matergersonal, los siete informes juridicos que
se emitieron con fecha 9 de octubre contenian antago similar del siguiente tenor:

“a) En materia de personal

El régimen juridico aplicable al persorfahcionario sera la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico Eelpleado Publico -EBEP-, mientras
que al personal laboral resultara de aplicacion, s términos concretados en el
propio EBEP, la legislacién laboral y demas norncasivencionalmente aplicables, asi
como los preceptos del mencionado Estatuto queladlispongan. Habria que
distinguir, a estos efectos, la clasificacion y gedencia de cada trabajador del
Organismo Auténomo Local.
Asi, el régimen administrativo de los funcionardss carrera, personal laboral, fijo o
indefinido, del Ayuntamiento, que fueron adscrab®rganismo, se puede asimilar a la
situacién de servicios activo en la entidad maffiguntamiento), debiendo respetar los
derechos que tuviesen consolidados con reflejoaenormativa general y convenio
colectivo en vigor de dicho Organismo.
El personal funcionario, laboral fijo o indefinidao procedente del Ayuntamiento
matriz, que ha sido creado ex novo, al servicio@AL, procedera su incorporacion a
la plantila municipal, siempre que existan plazavacantes dotadas
presupuestariamente. Respecto del personal labdeahporal, la extincion del
organismo, supone la terminacién de su relacionotah si este tuviera fecha de
vencimiento posterior.
En el acuerdo plenario de disolucion debera figu@mmo Anexo n° | la relacién
nominativa de todo el personal al servicio del Oédn expresion de su situacion
laboral, retribuciones y demas extremos relaciorsadon su plantilla y relacién de
puestos de trabajo.”

Teniendo en cuenta la normativa y el contenidolaleexpuesto debemos reiterar lo
manifestado y, en concreto, analizar los siguiegtepos de empleados publicos:

1. Grupo de empleados municipales que prestan s@ven los Organismos Auténomos
Municipales.

En este caso todo el personal tanto si es funciorde carrera o interino o presta servicios
en régimen laboral fijo o indefinido retornaran Ayuntamiento con plenitud de los derechos (sociales
laborales y econdmicos) que tuvieren consolidadescdnformidad con la normativa general y
acuerdo-convenio colectivo municipal del Ayuntandeate Marbella.

2. Grupo de empleados propios de los OrganismosSAQINos.

El personal funcionario y el laboral, tanto fijmmo indefinido, que ha sido reclutado en el
seno de los Organismos Autbnomos seran incorporadaglantilla y relacion de puestos de trabajo
municipales con la correspondiente creacién de flazas que habran de estar dotadas
presupuestariamente. Ello significa que una vezgiragdos en el Ayuntamiento le sera de aplicacion el
Acuerdo socio-econémico de funcionarios o Conveniectivo del personal laboral en vigor, de tal
manera que no podran existir regimenes juridicderdntes entre el actual personal propio del
Ayuntamiento de Marbella y el que se incorpora aplantilla municipal proveniente de los
Organismos Autonomos.

3. Personal laboral temporal, eventual o directide Organismos Auténomos.

Para el personal que preste servicios en cualguige estos regimenes, la disolucion del
Organismo Auténomos significard la extincién de hdiccontrato como consecuencia de la
desaparicion del ente administrativo al que prestan servicios.
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El personal que se encuentre en situacién de mcdpd temporal no vera afectada su
situacién juridica y en consecuencia migrara enaigad de condiciones y plenitud de derechos que el
resto del personal que pasa a la entidad municipal.

Finalmente, el personal que se encuentre en alglnks situaciones rubricadas por el Art.
89 del EBEP o0 en el Art. 46 del ET como de “exce@endebera ser evaluado y analizado
individualmente por el Departamento de Personahdigas las particularidades singulares de cada
supuesto.>>

Expuestos al publico los diferentes expedienfesmulada las alegaciones correspondientes,
este Secretario se reafirma en los extremos retead en consecuencia, se ha de sefialar que todos
los trabajadores y personal de dichos Organismosodiidos por el Ayuntamiento mantendran la
misma situacion juridica que la que disfrutabanetmcorrespondiente Organismo Auténomo Local de
origen, sin que sea ajustado a derecho cualquienkba o alteracion de aquella situacién sin cumplir
los procesos y normativa previstos en la legisladite personal que le sea de aplicacion. En este
apartado se discrepa del contenido del informeStellefe de Servicio de Recursos Humanos de 10 de
octubre de 2016.

El Sr. Interventor emite su informe con fecha &6odtubre de 2016 en sentido coincidente
con el criterio formulado por este funcionario. Tlsign manifiesto mi coincidencia respecto de lo
recogido en el apartado Tercero de dicho informeceanto a la necesidad de creacion previa de las
plazas en la plantilla municipal, en los términasyistos en el Art. 126.1 de Real Decreto Legistati
781/1986, de 18 de abril, por el que se apruebdetto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.”

Se procede a la votacidon de la URGENCIA que SE APBAJ por
unanimidad

Y la Comision Plenaria de Personal y Régimen latepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialistap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puedeng del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) vy tres abstenciones del Grivhmicipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
guieren intervenir en el asunto.

Se procede a la votacion.
Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

APROBAR DEFINITIVAMENTE la Disolucion del Organismo Auténomo
MARBELLA SOLIDARIA

- A los exclusivos efectos de liquidacion, cieromtable y rendicion de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucidn yeaddizacion hasta la
finalizacion del ejercicio presupuestario vigentde los derechos vy
obligaciones pendientes de pago y depuraciéon deosalcontables,
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practicandose los oportunos asientos directamentiee da contabilidad del
Organismo Autonomo.

- A los efectos de absorcion e integracion desqeal laboral de dicho
Organismo en el Ayuntamiento se aprueba que lafseh el dia 1/11/2016.

- Tramitar el expediente en la forma establecidmlteente asi como la
publicacion de este acuerdo en el Boletin OficealadProvincia.

C) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A
LA DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO ARTE Y CULTURA .-
Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido IpoComision Plenaria
correspondiente, del siguiente tenor literal:

“4. MOCIONES DE URGENCIA DE LOS GRUPOS MUNICIPAL ES:

Se incluyen en el Orden del Dia, por razones dengig, previamente
declarada los asuntos que a continuacion se raeltioSe hace constar que los
mismos no han podido ser debidamente estudiadoal [g@cretario General, ni por la
Intervencion, dado que han sido presentados unaeadizada la correspondiente
convocatoria de la presente Sesion, salvo aquelpsdientes en los que se hace
constar la existencia de informe.

4.5.- PROPUESTAS DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A
LA DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS COORDINAC ION
DE ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES DE MARBELLA, MARB ELLA
SOLIDARIA, ARTE Y CULTURA, LIMPIEZA MARBELLA, FUNDA CION
DEPORTIVA MUNICIPAL DE MARBELLA Y SERVICIOS OPERATI VOS
DE MARBELLA.-

4.5.C) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO ARTE Y CULTURA.-
Seguidamente se da cuenta de la propuesta cuyditera es el siguiente:

“En Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 201®/2se adoptaron las propuestas de
aprobar inicialmente las disoluciones de los Omgans Autdbnomos de Coordinaciéon de Entidades
Publicas de Marbella, Marbella Solidaria, Arte yltGra, Limpieza Marbella, Fundacién Deportiva
Municipal, Servicios Operativos de Marbella.

Igualmente, a los exclusivos efectos de liquidacidierre contable y rendicién de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucion ngdbzacion hasta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasiqppendientes de pago y depuracién de saldos
contables, practicandose los oportunos asient@xtdinente sobre la contabilidad del Organismo
Autdbnomo, en su caso.

Que se publicaba en el Boletin Oficial correspomtgida presente resolucion y abrir plazo de
audiencia de los interesados por un plazo de #raifias desde la fecha de publicacién para la
presentacion de posibles reclamaciones y sugessmgia en caso de ausencia, se entenderia elevado a
definitivo el expediente sin mas tramites.

Que, conforme lo expuesto, se PROPONE AL PLENOapeobacion DEFINITIVA de
Disolucion del Organismo Autbnomo ARTE Y CULTURA:
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- A los exclusivos efectos de liquidacion, cierre tabte y rendicion de las oportunas
cuentas, se mantendria la ejecucion y la realinab#sta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigpendientes de pago y depuracién
de saldos contables, practicAndose los oportunéentas directamente sobre la
contabilidad del Organismo Autbnomo

- A los efectos de absorcion e integracion del pedstaboral de dicho Organismo se
aprueba que la fecha de efectos sea el dia 1/168./201

Seguidamente se transcribe informe del Sr. Intéovelunicipal, D. Jesus
Jiménez Campos, de fecha 14 de octubre de 2016 tengr literal es el siguiente:

“El funcionario que suscribe, en cumplimiento dedispuesto en el articulo 4 del Real

Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre y a loseefestablecidos en los articulos 213 y siguientes
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por & ge aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, emite elesitpiinforme en el estricto orden econémico y
siempre que juridicamente sea procedente, a salidiél Sr. Alcalde, mediante nota interior de 11 de
octubre de 2016, con relacién a:
EXPEDIENTE DE DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMG LOCALES
SIGUIENTES: OAL ARTE Y CULTURA, OAL COORDINACION DEENTIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES, OAL FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL, OAL MARBELLA
SOLIDARIA, OAL SERVICIOS OPERATIVOS Y OAL LIMPIEZA MARBELLA,
APROBACION DEFINITIVA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Con fecha 11 de octubre tiene entradestnIntervencion nota interior del Sr. Alcaldelale
misma fecha, para que se dé traslado del expediateo a la disolucién de los organismo autéremo
integracion del a plantila en el Ayuntamiento dearbklla, adjuntando propuesta de
estimacién/desestimacion de las alegaciones paeemty propuesta de Disolucion de los Organismos
Auténomos.

En relacién a dicho expediente esta Intervenciéenyitié informe sobre el mismo, con fecha 17
de mayo de 2016, por lo que en principio esta @sauya ha sido fiscalizada. No obstante, analizhdo
mismo si debo a entrar a informar sobre una daldggciones que han sido estimadas. En relaciéstel
del expediente suscribo lo ya informado con feghdelmayo de 2016, al cual me remito.

Segundo.- Entrando en la alegacién estimada pomief del Jefe de Servicios de Recursos Humanos,
Organizacion y Calidad, de 10 de octubre del ptesen el punto 2 en relacion al personal indicadel
Grupo 2 tendente a que reconozca a los trabajagioeesn el momento de la integracion ostenta ¢ostra
temporales, éstos los sean por tiempo indefinidstar celebrados en fraude de ley, sefiala ehiefto
siguiente:

“Considerando que los trabajadores que se indicagl gnupo 2 sostienen que vienen prestando
servicios que no son objetivamente temporalesopgue se propone estimar la alegacion presentania p
el personal relacionado en el grupo 2, asi compeeto de los trabajadores en la misma situacion ya
gue los contratos temporales han devenido en imide por fraude de ley conforme a lo previsto len e
articulo 15.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, 8ed2 octubre, por el que se aprueba el texto rafiond
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, y puesto que dicha situacion malginacerse extensiva a todo el personal
temporal, se ha de concluir que aquellos contra®srabajo temporal que no se encuentren en siinaci
de fraude de ley se extinguiran a la finalizaciérlas mismo3.

Pues bien, esta Intervencion, reiterando el aritguie venimos manteniendo, véase informe del
Sr. Interventor Adjunto de 11 de agosto de 2016eselpediente de contratacion de limpiadoras de
colegios publicos mediante contratacion indefimid@mpo parcial, en base al establecido por lsosise
juridica de este Ayuntamiento mediante informe Bl&l@ julio de 2016, entiende que la misma debe ser
desestimada debido a las siguientes razonamientos:

- Una Administracién Publica, con sujecion al ppie de legalidadno esta habilitada para
contratar a trabajadores indefinidos no fijos
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- Para novar un contrato temporal preexistentedgfinido no fijo, debe modificarse la plantilla
de personal previamente por acuerdo del pleno ipahig con los mismos trAmites que para la
aprobacién del presupuesto y verificando el cumelito de las limitaciones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2016 yameldel Ajuste vigente para este Ayuntamiento.
Adicionalmente, debe modificarse la relacion desms de trabajo incluyendo todos los puestos
susceptibles de ser ocupados por personal lalmralazacter permanente, y aprobarse la correspoadie
oferta de empleo publico

A esto hay que afadir lo sefialado por el informieizo del Secretario General del Pleno, de 21
de octubre de 2015, en su apartado tercero:

“3°. Personal laboral temporal, eventual o directiiOrganismos Autbnomos.

Para el personal que preste servicios en cualquidgaestos regimenes, la disolucién del
Organismo auténomo significara la extincion de diclbntrato como consecuencia de la desaparicion del
ente administrativo al que prestan sus servicios

Por todo lo anterior, esta Intervencion informafalesablemente la alegacion inicialmente
aceptada por informe del Jefe de Servicios de Resudumanos, Organizacion y Calidad, de 10 de
octubre.

Ahondando en el tema ya se indico por esta Inteidencon ocasion de la aprobacion inicial,
que no consta en el expediente que se cumplamtoiconamientos que para los diferentes grupos de
trabajadores establecen sendos informes jurideldSrdSecretario, de 9 y 21 de octubre de 201&bar
de ello la alegacion presentada.

Tercero.- Para que se pueda producir la incorgioTale! personal laboral fijo e indefinido de los
diferentes organismos auténomos en los términadastss en el informe juridico, debera procedeose
caracter previo a la creacion de las plazas que sean necesarids, @wnculacion juridica contractual que
viniera disfrutando a la fecha de la extincibnadeerdo con el procedimiento previsto para la @midh
del presupuesto y con sus mismos tramites, pas, tdetaprobacién inicial, exposicién puablica duant
quince dias y aprobacion definitiva, de acuerdole@stablecido en el articulo 126.1 del Texto Réido
del Régimen Local, por lo que la eficacia de laohpacion definitiva deberd quedar demorada al
cumplimiento de dicho requisito, circunstancia ciebera incluirse en el texto del acuerdo, de
conformidad con el articulo 57 de la Ley 30/1992,26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admiaisio Comun (aplicable por inicio de procedimiento
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley2@®%, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones P@sicsegin Disposicion Transitoria tercera de la
misma).”

Seguidamente se transcribe Informe del Sr. Sewe&aneral del Pleno, D.
Antonio R. Rueda Carmona, de fecha 20 de octubr20dé, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“INFORME JURIDICO
ASUNTO: DISOLUCION DEFINITIVA DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

El presente informe se emite con caracter preceptivobligatorio por este Secretario en
virtud a lo establecido en el art. 54-1 y 2 del R@acreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, pbr e
gue se aprueba el texto refundido de las Dispos&s Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
en relacién con el art 122-5 de la Ley 7/85, dee22dbril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por parte del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntanuede Marbella con fecha 20 de Octubre
de 2016 se remite expediente para la disoluciémitiet de los Organismos Auténomos Locales que
a continuacion se relacionan.

Dado que el Dictamen a emitir por este Secretarem&al es preceptivo con fundamento en
la normativa referida, se procede a informar obtiggamente lo solicitado respecto de la legalidad
aplicable y adecuacion de lo pedido a la misma.

Con fecha 9 octubre de 2015 se emitieron por asteidnario siete informes similares
referidos a la propuesta de disolucion de los Oigaros Autbnomos Locales siguientes:

- Limpieza de Marbella

- Artey Cultura
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- Fundacion Deportiva Municipal de Marbella

Marbella Solidaria

- Coordinacion de Entidades Publicas Municipales dealdella
Servicios Operativos de Marbella

En dichos informes, y en materia referida al peedpge parte de la premisa formulada por el
Equipo de Gobierno de que se integre en la plantihunicipal la totalidad del personal que
componen las plantillas de personal de los sietga@ismos Autonomos citados, y en este sentido,
fueron emitidos los informes de referencia y questan en el correspondiente expediente.

Por el Servicio de Personal se solicita adendachds informes referida a la integracion del
personal de dichos Organismos Autdbnomos en la M&amMunicipal, con especial referencia a los
supuestos de contratos indefinidos, temporalestuacibnes de incapacidad temporal o inactivos,
informe que este funcionario emitié con fecha 2bdebre de 2015.

En dicha Adenda se indicaba que <<dada la idéntiedaccién que los estatutos de los
Organismos Autbnomos mencionados acogian en matergersonal, los siete informes juridicos que
se emitieron con fecha 9 de octubre contenian antago similar del siguiente tenor:

“a) En materia de personal

El régimen juridico aplicable al persorfahcionario seré la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico Eelpleado Publico —-EBEP-, mientras
que al personal laboral resultara de aplicacion, Es términos concretados en el
propio EBEP, la legislacién laboral y demas norncasivencionalmente aplicables, asi
como los preceptos del mencionado Estatuto quelaslispongan. Habria que
distinguir, a estos efectos, la clasificacion y gedencia de cada trabajador del
Organismo Auténomo Local.
Asi, el régimen administrativo de los funcionaries carrera, personal laboral, fijo o
indefinido, del Ayuntamiento, que fueron adscrab®rganismo, se puede asimilar a la
situacién de servicios activo en la entidad maffiguntamiento), debiendo respetar los
derechos que tuviesen consolidados con reflejoaenormativa general y convenio
colectivo en vigor de dicho Organismo.
El personal funcionario, laboral fijjo o indefinidoo procedente del Ayuntamiento
matriz, que ha sido creado ex novo, al servicio@AL, procedera su incorporacion a
la plantila municipal, siempre que existan plazavacantes dotadas
presupuestariamente. Respecto del personal labdeahporal, la extincion del
organismo, supone la terminacién de su relacionotah si este tuviera fecha de
vencimiento posterior.
En el acuerdo plenario de disolucién debera figu@mo Anexo n° | la relacion
nominativa de todo el personal al servicio del Oédn expresién de su situacion
laboral, retribuciones y demas extremos relaciorsadon su plantilla y relacién de
puestos de trabajo.”

Teniendo en cuenta la normativa y el contenidolaleexpuesto debemos reiterar lo
manifestado y, en concreto, analizar los siguiegt@pos de empleados publicos:

1. Grupo de empleados municipales que prestan s&wven los Organismos Auténomos
Municipales.

En este caso todo el personal tanto si es funciorde carrera o interino o presta servicios
en régimen laboral fijo o indefinido retornaran Ayuntamiento con plenitud de los derechos (sociales
laborales y econdmicos) que tuvieren consolidadescdnformidad con la normativa general y
acuerdo-convenio colectivo municipal del Ayuntarntate Marbella.

2. Grupo de empleados propios de los OrganismoSAoMos.

El personal funcionario y el laboral, tanto fijmmo indefinido, que ha sido reclutado en el
seno de los Organismos Autbnomos seran incorporadaglantilla y relacion de puestos de trabajo
municipales con la correspondiente creacién de flazas que habran de estar dotadas
presupuestariamente. Ello significa que una vezgrgdos en el Ayuntamiento le sera de aplicacion el
Acuerdo socio-econdémico de funcionarios o Convenlectivo del personal laboral en vigor, de tal
manera que no podran existir regimenes juridicderdntes entre el actual personal propio del
Ayuntamiento de Marbella y el que se incorpora aplantilla municipal proveniente de los
Organismos Autonomos.

3. Personal laboral temporal, eventual o directide Organismos Auténomos.
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Para el personal que preste servicios en cualguiée estos regimenes, la disolucion del
Organismo Auténomos significara la extincidn de hdiccontrato como consecuencia de la
desaparicion del ente administrativo al que prestan servicios.

El personal que se encuentre en situacién de mcdpd temporal no vera afectada su
situacion juridica y en consecuencia migrara eraigad de condiciones y plenitud de derechos que el
resto del personal que pasa a la entidad municipal.

Finalmente, el personal que se encuentre en alglinks situaciones rubricadas por el Art.
89 del EBEP o0 en el Art. 46 del ET como de “exce@endebera ser evaluado y analizado
individualmente por el Departamento de Personahdigas las particularidades singulares de cada
supuesto.>>

Expuestos al publico los diferentes expedienfesmyulada las alegaciones correspondientes,
este Secretario se reafirma en los extremos retead en consecuencia, se ha de sefalar que todos
los trabajadores y personal de dichos Organismosodtidos por el Ayuntamiento mantendran la
misma situacion juridica que la que disfrutabanetmcorrespondiente Organismo Auténomo Local de
origen, sin que sea ajustado a derecho cualquienkba o alteracion de aquella situacién sin cumplir
los procesos y normativa previstos en la legislaaite personal que le sea de aplicacion. En este
apartado se discrepa del contenido del informeStellefe de Servicio de Recursos Humanos de 10 de
octubre de 2016.

El Sr. Interventor emite su informe con fecha &6odtubre de 2016 en sentido coincidente
con el criterio formulado por este funcionario. Tlsign manifiesto mi coincidencia respecto de lo
recogido en el apartado Tercero de dicho informeceanto a la necesidad de creacion previa de las
plazas en la plantilla municipal, en los términas\ystos en el Art. 126.1 de Real Decreto Legistati
781/1986, de 18 de abril, por el que se apruebdetto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.”

Se procede a la votacidon de la URGENCIA que SE APBAJ por
unanimidad.

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen latepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialistap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puedeng del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) vy tres abstenciones del Grivhmicipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
guieren intervenir en el asunto.

Se procede a la votacion.
Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

APROBAR DEFINITIVAMENTE la Disolucién del Organismo Autbnomo
ARTE Y CULTURA:

- A los exclusivos efectos de liquidacion, cieromtable y rendicion de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucién yeadizacion hasta la
finalizacion del ejercicio presupuestario vigentde los derechos vy
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obligaciones pendientes de pago y depuracién deosalcontables,
practicandose los oportunos asientos directamentiee da contabilidad del
Organismo Autonomo.

- A los efectos de absorcion e integracion desqeal laboral de dicho
Organismo en el Ayuntamiento se aprueba que lafseh el dia 1/11/2016.

- Tramitar el expediente en la forma establecidmlleente asi como la
publicacion de este acuerdo en el Boletin OficgaladProvincia.

D) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO LIMPIEZA MARBELLA .-
Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido IpoComision Plenaria
correspondiente, del siguiente tenor literal:

“4. MOCIONES DE URGENCIA DE LOS GRUPOS MUNICIPALE S:

Se incluyen en el Orden del Dia, por razones denaig, previamente
declarada los asuntos que a continuacién se raktioSe hace constar que los
mismos no han podido ser debidamente estudiadosl g@cretario General, ni por la
Intervencion, dado que han sido presentados unaeadizada la correspondiente
convocatoria de la presente Sesion, salvo aquekpsdientes en los que se hace
constar la existencia de informe.

4.5.- PROPUESTAS DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A
LA DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS COORDINAC ION
DE ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES DE MARBELLA, MARB ELLA
SOLIDARIA, ARTE Y CULTURA, LIMPIEZA MARBELLA, FUNDA CION
DEPORTIVA MUNICIPAL DE MARBELLA Y SERVICIOS OPERATI VOS
DE MARBELLA.-

4.5.Q) PROPUESTA DEL S,R. ALCALDE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO LIMPIEZA MARBELLA .-
Seguidamente se da cuenta de la propuesta cuyditeral es el siguiente:

“En Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 201%/2se adoptaron las propuestas de
aprobar inicialmente las disoluciones de los Orgapns Autonomos de Coordinacion de Entidades
Publicas de Marbella, Marbella Solidaria, Arte yltGra, Limpieza Marbella, Fundaciéon Deportiva
Municipal, Servicios Operativos de Marbella.

Igualmente, a los exclusivos efectos de liquidaciierre contable y rendicion de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucion ngdhzacion hasta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigpendientes de pago y depuracion de saldos
contables, practicAndose los oportunos asient@ctdmente sobre la contabilidad del Organismo
Auténomo, en su caso.

Que se publicaba en el Boletin Oficial correspomtgida presente resolucion y abrir plazo de
audiencia de los interesados por un plazo de #rdiifids desde la fecha de publicacion para la
presentacion de posibles reclamaciones y sugessmgia en caso de ausencia, se entenderia elevado a
definitivo el expediente sin mas tramites.
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Que, conforme lo expuesto, se PROPONE AL PLENOapeobacion DEFINITIVA de
Disolucion del Organismo Autonomo LIMPIEZA MARBELLA

- A los exclusivos efectos de liquidacion, cierre tabte y rendicion de las oportunas
cuentas, se mantendria la ejecucion y la realimab#sta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigpendientes de pago y depuracion
de saldos contables, practicAndose los oportunéentaes directamente sobre la
contabilidad del Organismo Autbnomo

- A los efectos de absorcion e integracion del pedstaboral de dicho Organismo se
aprueba que la fecha de efectos sea el dia 1/168./201

Seguidamente se transcribe informe del Sr. Inteéovéviunicipal, D. Jesus
Jiménez Campos, de fecha 14 de octubre de 2016 tengr literal es el siguiente:

“El funcionario que suscribe, en cumplimiento dedispuesto en el articulo 4 del Real

Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre y a losefestablecidos en los articulos 213 y siguientes
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por & ge aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, emite elesigiinforme en el estricto orden econémico y
siempre que juridicamente sea procedente, a salidil Sr. Alcalde, mediante nota interior de 11 de
octubre de 2016, con relacion a:
EXPEDIENTE DE DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMG LOCALES
SIGUIENTES: OAL ARTE Y CULTURA, OAL COORDINACION DEENTIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES, OAL FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL, OAL MARBELLA
SOLIDARIA, OAL SERVICIOS OPERATIVOS Y OAL LIMPIEZA MARBELLA,
APROBACION DEFINITIVA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Con fecha 11 de octubre tiene entradestn Intervencion nota interior del Sr. Alcaldelale
misma fecha, para que se dé traslado del expediateo a la disolucién de los organismo autéremo
integracion del a plantila en el Ayuntamiento dearbtlla, adjuntando propuesta de
estimacién/desestimacion de las alegaciones peelsenty propuesta de Disolucion de los Organismos
Auténomos.

En relacién a dicho expediente esta Intervencidenyitié informe sobre el mismo, con fecha 17
de mayo de 2016, por lo que en principio esta @sauya ha sido fiscalizada. No obstante, analizghdo
mismo si debo a entrar a informar sobre una daldgmciones que han sido estimadas. En relaciéstal
del expediente suscribo lo ya informado con feéhdelmayo de 2016, al cual me remito.

Segundo.- Entrando en la alegacién estimada pomief del Jefe de Servicios de Recursos Humanos,
Organizacion y Calidad, de 10 de octubre del ptesen el punto 2 en relacion al personal indicadel
Grupo 2 tendente a que reconozca a los trabajagioeesn el momento de la integracion ostenta ¢ostra
temporales, éstos los sean por tiempo indefinidstar celebrados en fraude de ley, sefiala ehieftw
siguiente:

“Considerando gue los trabajadores que se indicagl gnupo 2 sostienen que vienen prestando
servicios que no son objetivamente temporalespopgue se propone estimar la alegacion presentania p
el personal relacionado en el grupo 2, asi compeeto de los trabajadores en la misma situacion ya
gue los contratos temporales han devenido en imide por fraude de ley conforme a lo previsto len e
articulo 15.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, 8ed2 octubre, por el que se aprueba el texto rafiond
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, y puesto que dicha situacion malgtlnacerse extensiva a todo el personal
temporal, se ha de concluir que aquellos contra®srabajo temporal que no se encuentren en siinaci
de fraude de ley se extinguiran a la finalizaciérlas mismos.

Pues bien, esta Intervencion, reiterando el aritguie venimos manteniendo, véase informe del
Sr. Interventor Adjunto de 11 de agosto de 2016eseblpediente de contratacion de limpiadoras de
colegios publicos mediante contratacion indefirideempo parcial, en base al establecido por ksoaise
juridica de este Ayuntamiento mediante informe Sl@e julio de 2016, entiende que la misma debe ser
desestimada debido a las siguientes razonamientos:

63



AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

- Una Administracién Publica, con sujecion al ppie de legalidadno esta habilitada para
contratar a trabajadores indefinidos no fijos

- Para novar un contrato temporal preexistentedgfinido no fijo, debe modificarse la plantilla
de personal previamente por acuerdo del pleno ipahig con los mismos tramites que para la
aprobacion del presupuesto y verificando el cunipiito de las limitaciones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2016 yamrldel Ajuste vigente para este Ayuntamiento.
Adicionalmente, debe modificarse la relacion desms de trabajo incluyendo todos los puestos
susceptibles de ser ocupados por personal lalmralazacter permanente, y aprobarse la correspoadie
oferta de empleo publico

A esto hay que afadir lo sefialado por el informieizo del Secretario General del Pleno, de 21
de octubre de 2015, en su apartado tercero:

“3°. Personal laboral temporal, eventual o directileoOrganismos Autbnomos.

Para el personal que preste servicios en cualquidgaestos regimenes, la disolucién del
Organismo auténomo significara la extincion de diclbntrato como consecuencia de la desaparicion del
ente administrativo al que prestan sus servicios

Por todo lo anterior, esta Intervencion informafalesablemente la alegacién inicialmente
aceptada por informe del Jefe de Servicios de Resudumanos, Organizacion y Calidad, de 10 de
octubre.

Ahondando en el tema ya se indico por esta Inteidencon ocasion de la aprobacion inicial,
gque no consta en el expediente que se cumplamtoiconamientos que para los diferentes grupos de
trabajadores establecen sendos informes jurideldSrdSecretario, de 9 y 21 de octubre de 201&bar
de ello la alegacién presentada.

Tercero.- Para que se pueda producir la incorpgoratg! personal laboral fijo e indefinido de los
diferentes organismos auténomos en los términadaztss en el informe juridico, debera procedeose
caracter previo a la creacion de las plazas que sean necesarids, @wnculacion juridica contractual que
viniera disfrutando a la fecha de la extincibnadeerdo con el procedimiento previsto para la @midh
del presupuesto y con sus mismos tramites, pas, tdetaprobacién inicial, exposicién puablica dugant
quince dias y aprobacion definitiva, de acuerdole@stablecido en el articulo 126.1 del Texto Reito
del Régimen Local, por lo que la eficacia de laohpcion definitiva deberd quedar demorada al
cumplimiento de dicho requisito, circunstancia ciebera incluirse en el texto del acuerdo, de
conformidad con el articulo 57 de la Ley 30/1992,26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admiaisio Comun (aplicable por inicio de procedimiento
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley2@®%, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones P@sicsegin Disposicion Transitoria tercera de la
misma).”

Seguidamente se transcribe Informe del Sr. Sewe&aneral del Pleno, D.
Antonio R. Rueda Carmona, de fecha 20 de octubr20dé, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“INFORME JURIDICO
ASUNTO: DISOLUCION DEFINITIVA DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

El presente informe se emite con caracter preceptivobligatorio por este Secretario en
virtud a lo establecido en el art. 54-1 y 2 del Reacreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, pbr e
gue se aprueba el texto refundido de las Dispos&s Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
en relacién con el art 122-5 de la Ley 7/85, dee22dbril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por parte del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntantede Marbella con fecha 20 de Octubre
de 2016 se remite expediente para la disoluciomidiet de los Organismos Autéonomos Locales que
a continuacion se relacionan.

Dado que el Dictamen a emitir por este Secretarem&@al es preceptivo con fundamento en
la normativa referida, se procede a informar obtiggamente lo solicitado respecto de la legalidad
aplicable y adecuacion de lo pedido a la misma.

Con fecha 9 octubre de 2015 se emitieron por asteidnario siete informes similares
referidos a la propuesta de disolucién de los Oigaros Autdbnomos Locales siguientes:
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- Limpieza de Marbella

- Artey Cultura

- Fundacion Deportiva Municipal de Marbella

- Marbella Solidaria

- Coordinacion de Entidades Publicas Municipales deaNdella

- Servicios Operativos de Marbella

En dichos informes, y en materia referida al peedpge parte de la premisa formulada por el
Equipo de Gobierno de que se integre en la plantihunicipal la totalidad del personal que
componen las plantillas de personal de los sietga@ismos Autonomos citados, y en este sentido,
fueron emitidos los informes de referencia y questan en el correspondiente expediente.

Por el Servicio de Personal se solicita adendachds informes referida a la integracion del
personal de dichos Organismos Auténomos en la BaMdunicipal, con especial referencia a los
supuestos de contratos indefinidos, temporalestuacibnes de incapacidad temporal o inactivos,
informe que este funcionario emitié con fecha 2bdebre de 2015.

En dicha Adenda se indicaba que <<dada la idéntiedaccién que los estatutos de los
Organismos Autbnomos mencionados acogian en matergersonal, los siete informes juridicos que
se emitieron con fecha 9 de octubre contenian amtago similar del siguiente tenor:

“a) En materia de personal

El régimen juridico aplicable al persorfahcionario sera la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico Eelpleado Publico —-EBEP-, mientras
que al personal laboral resultara de aplicacion, s términos concretados en el
propio EBEP, la legislacién laboral y demas norncasivencionalmente aplicables, asi
como los preceptos del mencionado Estatuto quelasdispongan. Habria que
distinguir, a estos efectos, la clasificacion y q@dencia de cada trabajador del
Organismo Auténomo Local.
Asi, el régimen administrativo de los funcionaries carrera, personal laboral, fijo o
indefinido, del Ayuntamiento, que fueron adscrab®rganismo, se puede asimilar a la
situacién de servicios activo en la entidad maffiguntamiento), debiendo respetar los
derechos que tuviesen consolidados con reflejoaenormativa general y convenio
colectivo en vigor de dicho Organismo.
El personal funcionario, laboral fijjo o indefinidoo procedente del Ayuntamiento
matriz, que ha sido creado ex novo, al servicio@AL, procedera su incorporacion a
la plantila municipal, siempre que existan plazavacantes dotadas
presupuestariamente. Respecto del personal labdeahporal, la extincion del
organismo, supone la terminacion de su relaciénotah si este tuviera fecha de
vencimiento posterior.
En el acuerdo plenario de disolucién debera figu@mo Anexo n° | la relacion
nominativa de todo el personal al servicio del Oédn expresién de su situacion
laboral, retribuciones y demas extremos relaciorsadon su plantilla y relacién de
puestos de trabajo.”

Teniendo en cuenta la normativa y el contenidolaeexpuesto debemos reiterar lo
manifestado y, en concreto, analizar los siguiegt@pos de empleados publicos:

1. Grupo de empleados municipales que prestan s&wven los Organismos Auténomos
Municipales.

En este caso todo el personal tanto si es funciorde carrera o interino o presta servicios
en régimen laboral fijo o indefinido retornaran Afuntamiento con plenitud de los derechos (sociales
laborales y econdmicos) que tuvieren consolidadescdnformidad con la normativa general y
acuerdo-convenio colectivo municipal del Ayuntarntate Marbella.

2. Grupo de empleados propios de los OrganismoSAoMosS.

El personal funcionario y el laboral, tanto fijmmo indefinido, que ha sido reclutado en el
seno de los Organismos Auténomos seran incorporadaglantilla y relacion de puestos de trabajo
municipales con la correspondiente creacion de @l@zas que habran de estar dotadas
presupuestariamente. Ello significa que una vezgrgdos en el Ayuntamiento le sera de aplicacion el
Acuerdo socio-econémico de funcionarios o Convenlectivo del personal laboral en vigor, de tal
manera que no podran existir regimenes juridicderdntes entre el actual personal propio del
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Ayuntamiento de Marbella y el que se incorpora aplantilla municipal proveniente de los
Organismos Auténomos.

3. Personal laboral temporal, eventual o directide Organismos Auténomos.

Para el personal que preste servicios en cualguiée estos regimenes, la disolucion del
Organismo Auténomos significard la extincién de hdiccontrato como consecuencia de la
desaparicion del ente administrativo al que prestas servicios.

El personal que se encuentre en situacion de modpd temporal no vera afectada su
situacion juridica y en consecuencia migrara eraigad de condiciones y plenitud de derechos que el
resto del personal que pasa a la entidad municipal.

Finalmente, el personal que se encuentre en alglinks situaciones rubricadas por el Art.
89 del EBEP o en el Art. 46 del ET como de “excedé&ndebera ser evaluado y analizado
individualmente por el Departamento de Personahdigas las particularidades singulares de cada
supuesto.>>

Expuestos al publico los diferentes expedienfesmyulada las alegaciones correspondientes,
este Secretario se reafirma en los extremos retead en consecuencia, se ha de sefalar que todos
los trabajadores y personal de dichos Organismosodiidos por el Ayuntamiento mantendran la
misma situacion juridica que la que disfrutabanetrorrespondiente Organismo Autébnomo Local de
origen, sin que sea ajustado a derecho cualquienkta o alteracion de aquella situacion sin cumplir
los procesos y normativa previstos en la legisladite personal que le sea de aplicacion. En este
apartado se discrepa del contenido del informeStellefe de Servicio de Recursos Humanos de 10 de
octubre de 2016.

El Sr. Interventor emite su informe con fecha &6odtubre de 2016 en sentido coincidente
con el criterio formulado por este funcionario. Tlgm manifiesto mi coincidencia respecto de lo
recogido en el apartado Tercero de dicho informeceanto a la necesidad de creacion previa de las
plazas en la plantilla municipal, en los términas\ystos en el Art. 126.1 de Real Decreto Legistati
781/1986, de 18 de abril, por el que se apruebdetto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.”

Se procede a la votacion de la URGENCIA que SE APRA por
unanimidad.

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen lotepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialisiap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puedeng del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) vy tres abstenciones del Grivhmicipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
quieren intervenir en el asunto.

Se procede a la votacion.
Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

APROBAR DEFINITIVAMENTE la Disolucién del Organismo Autbnomo
LIMPIEZA MARBELLA:
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- A los exclusivos efectos de liquidacion, cieromtable y rendicion de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucidn yeaddizacion hasta la
finalizacion del ejercicio presupuestario vigentde los derechos vy
obligaciones pendientes de pago y depuraciéon deosalcontables,
practicandose los oportunos asientos directametiee da contabilidad del
Organismo Autonomo.

- A los efectos de absorcion e integracion desqeal laboral de dicho
Organismo en el Ayuntamiento se aprueba que lafseh el dia 1/11/2016.

- Tramitar el expediente en la forma establecidmlteente asi como la
publicacion de este acuerdo en el Boletin OficealadProvincia.

E) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION DEPORTI VA
MUNICIPAL DE MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido
por la Comision Plenaria correspondiente, del sigpei tenor literal:

“4. MOCIONES DE URGENCIA DE LOS GRUPOS MUNICIPALE S:

Se incluyen en el Orden del Dia, por razones dengig, previamente
declarada los asuntos que a continuacion se raeltioSe hace constar que los
mismos no han podido ser debidamente estudiadoal [g@cretario General, ni por la
Intervencion, dado que han sido presentados unaeadizada la correspondiente
convocatoria de la presente Sesion, salvo aquelpsdientes en los que se hace
constar la existencia de informe.

4.5.- PROPUESTAS DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A
LA DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS COORDINAC ION
DE ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES DE MARBELLA, MARB ELLA
SOLIDARIA, ARTE Y CULTURA, LIMPIEZA MARBELLA, FUNDA CION
DEPORTIVA MUNICIPAL DE MARBELLA Y SERVICIOS OPERATI VOS
DE MARBELLA.-

4.5.E) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION DEPORTI VA
MUNICIPAL DE MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta cuyo
tenor literal es el siguiente:

“En Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 201%/2se adoptaron las propuestas de
aprobar inicialmente las disoluciones de los Organs Autonomos de Coordinacion de Entidades
Publicas de Marbella, Marbella Solidaria, Arte yltGra, Limpieza Marbella, Fundaciéon Deportiva
Municipal, Servicios Operativos de Marbella.

Igualmente, a los exclusivos efectos de liquidaciierre contable y rendicion de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucién ngdhzacion hasta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigpendientes de pago y depuracion de saldos
contables, practicAndose los oportunos asient@ctdimente sobre la contabilidad del Organismo
Auténomo, en su caso.
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Que se publicaba en el Boletin Oficial correspomtgida presente resolucion y abrir plazo de
audiencia de los interesados por un plazo de #&rdiifids desde la fecha de publicacion para la
presentacion de posibles reclamaciones y sugeggmngia en caso de ausencia, se entenderia elevado a
definitivo el expediente sin mas tramites.

Que, conforme lo expuesto, se PROPONE AL PLENOapgeobacién DEFINITIVA de
Disolucion del Organismo Autonomo FUNDACION DEPORA MUNICIPAL:

- A los exclusivos efectos de liquidacion, cierre tabfe y rendicion de las oportunas
cuentas, se mantendria la ejecucion y la realimab#sta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigpendientes de pago y depuracion
de saldos contables, practicAndose los oportunéentaes directamente sobre la
contabilidad del Organismo Autbnomo

- A los efectos de absorcion e integracion del peistaboral de dicho Organismo se
aprueba que la fecha de efectos sea el dia 1/18.7201

Seguidamente se transcribe informe del Sr. Intéovellunicipal, D. Jesus
Jiménez Campos, de fecha 14 de octubre de 2016 tengr literal es el siguiente:

“El funcionario que suscribe, en cumplimiento dedispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre y a losafexstablecidos en los articulos 213 y siguientes
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por & ge aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, emite elesigiinforme en el estricto orden econémico y
siempre que juridicamente sea procedente, a salidil Sr. Alcalde, mediante nota interior de 11 de
octubre de 2016, con relacion a:

EXPEDIENTE DE DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMG LOCALES
SIGUIENTES: OAL ARTE Y CULTURA, OAL COORDINACION DEENTIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES, OAL FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL, OAL MARBELLA
SOLIDARIA, OAL SERVICIOS OPERATIVOS Y OAL LIMPIEZA MARBELLA,
APROBACION DEFINITIVA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Con fecha 11 de octubre tiene entradestnIntervencion nota interior del Sr. Alcaldelale
misma fecha, para que se dé traslado del exped@atoo a la disolucion de los organismo autéremo
integracion del a plantila en el Ayuntamiento dearbtlla, adjuntando propuesta de
estimacién/desestimacion de las alegaciones peelsenty propuesta de Disolucion de los Organismos
Auténomos.

En relacién a dicho expediente esta Intervenciéenyitié informe sobre el mismo, con fecha 17
de mayo de 2016, por lo que en principio esta @sauya ha sido fiscalizada. No obstante, analizhdo
mismo si debo a entrar a informar sobre una dalégmciones que han sido estimadas. En relaciéstal
del expediente suscribo lo ya informado con feGhdelmayo de 2016, al cual me remito.

Segundo.- Entrando en la alegacién estimada pomief del Jefe de Servicios de Recursos Humanos,
Organizacion y Calidad, de 10 de octubre del ptesen el punto 2 en relacion al personal indicadel
Grupo 2 tendente a que reconozca a los trabajagioessn el momento de la integracion ostenta d¢oatra
temporales, éstos los sean por tiempo indefinidestalr celebrados en fraude de ley, sefiala ehefto
siguiente:

“Considerando que los trabajadores que se indicagl gnupo 2 sostienen que vienen prestando
servicios que no son objetivamente temporalesppgue se propone estimar la alegacion presentania p
el personal relacionado en el grupo 2, asi compeeto de los trabajadores en la misma situacion ya
que los contratos temporales han devenido en imde$ por fraude de ley conforme a lo previsto len e
articulo 15.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, @ed2 octubre, por el que se aprueba el texto rediand
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, y puesto que dicha situacion malglnacerse extensiva a todo el personal
temporal, se ha de concluir que aquellos contra®srabajo temporal que no se encuentren en siinaci
de fraude de ley se extinguiran a la finalizaciérlas mismos.

Pues bien, esta Intervencion, reiterando el @itguie venimos manteniendo, véase informe del
Sr. Interventor Adjunto de 11 de agosto de 2016eselpediente de contratacion de limpiadoras de
colegios publicos mediante contratacion indefirideempo parcial, en base al establecido por ksosise
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juridica de este Ayuntamiento mediante informe Bl&l@ julio de 2016, entiende que la misma debe ser
desestimada debido a las siguientes razonamientos:

- Una Administracién Publica, con sujecion al ppie de legalidadno esta habilitada para
contratar a trabajadores indefinidos no fijos

- Para novar un contrato temporal preexistentadefinido no fijo, debe modificarse la plantilla
de personal previamente por acuerdo del pleno ipahig con los mismos tramites que para la
aprobacion del presupuesto y verificando el cunipiito de las limitaciones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2016 yamrldel Ajuste vigente para este Ayuntamiento.
Adicionalmente, debe modificarse la relacion desms de trabajo incluyendo todos los puestos
susceptibles de ser ocupados por personal lalmralazacter permanente, y aprobarse la correspoadie
oferta de empleo publico

A esto hay que afiadir lo sefialado por el informidio del Secretario General del Pleno, de 21
de octubre de 2015, en su apartado tercero:

“3°. Personal laboral temporal, eventual o directileoOrganismos Auténomos.

Para el personal que preste servicios en cualquidgaestos regimenes, la disolucién del
Organismo auténomo significara la extincion de diclantrato como consecuencia de la desaparicion del
ente administrativo al que prestan sus servicios

Por todo lo anterior, esta Intervencion informafalesablemente la alegacién inicialmente
aceptada por informe del Jefe de Servicios de Resudumanos, Organizacion y Calidad, de 10 de
octubre.

Ahondando en el tema ya se indico por esta Inteidencon ocasion de la aprobacion inicial,
gue no consta en el expediente que se cumplamhocmnamientos que para los diferentes grupos de
trabajadores establecen sendos informes jurideldSrdSecretario, de 9 y 21 de octubre de 201gbar
de ello la alegacién presentada.

Tercero.- Para que se pueda producir la incorpgoratg! personal laboral fijo e indefinido de los
diferentes organismos auténomos en los términadastss en el informe juridico, debera procedeose
caracter previo a la creacion de las plazas que sean necesarids, @wnculacion juridica contractual que
viniera disfrutando a la fecha de la extincibnadeerdo con el procedimiento previsto para la @miéh
del presupuesto y con sus mismos tramites, pag, tdataprobacion inicial, exposicion publica dugant
quince dias y aprobacion definitiva, de acuerdole@stablecido en el articulo 126.1 del Texto Reito
del Régimen Local, por lo que la eficacia de laohpcion definitiva deberd quedar demorada al
cumplimiento de dicho requisito, circunstancia ciebera incluirse en el texto del acuerdo, de
conformidad con el articulo 57 de la Ley 30/1992,26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admiaisio Comun (aplicable por inicio de procedimiento
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley2@%, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones P@sicsegin Disposicion Transitoria tercera de la
misma).”

Seguidamente se transcribe Informe del Sr. Sewe@eneral del Pleno, D.
Antonio R. Rueda Carmona, de fecha 20 de octubi20dé, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“INFORME JURIDICO

ASUNTO: DISOLUCION DEFINITIVA DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

El presente informe se emite con caracter preceptivobligatorio por este Secretario en
virtud a lo establecido en el art. 54-1 y 2 del Reacreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, pbr e
gue se aprueba el texto refundido de las Dispos&s Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
en relacién con el art 122-5 de la Ley 7/85, dee2Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por parte del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntanuiede Marbella con fecha 20 de Octubre
de 2016 se remite expediente para la disoluciomidiet de los Organismos Autéonomos Locales que
a continuacion se relacionan.

Dado que el Dictamen a emitir por este Secretarem&@al es preceptivo con fundamento en
la normativa referida, se procede a informar obtijgamente lo solicitado respecto de la legalidad
aplicable y adecuacion de lo pedido a la misma.
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Con fecha 9 octubre de 2015 se emitieron por asteidnario siete informes similares
referidos a la propuesta de disolucion de los Oigaros Autbnomos Locales siguientes:

- Limpieza de Marbella

- Artey Cultura

- Fundacion Deportiva Municipal de Marbella

- Marbella Solidaria

- Coordinacion de Entidades Publicas Municipales deaNdella

- Servicios Operativos de Marbella

En dichos informes, y en materia referida al peedpge parte de la premisa formulada por el
Equipo de Gobierno de que se integre en la plantihunicipal la totalidad del personal que
componen las plantillas de personal de los sietga@ismos Auténomos citados, y en este sentido,
fueron emitidos los informes de referencia y questan en el correspondiente expediente.

Por el Servicio de Personal se solicita adendachds informes referida a la integracion del
personal de dichos Organismos Auténomos en la BEaMdunicipal, con especial referencia a los
supuestos de contratos indefinidos, temporalestuacibnes de incapacidad temporal o inactivos,
informe que este funcionario emitié con fecha 2bdebre de 2015.

En dicha Adenda se indicaba que <<dada la idéntiedaccion que los estatutos de los
Organismos Autdbnomos mencionados acogian en matergersonal, los siete informes juridicos que
se emitieron con fecha 9 de octubre contenian amtago similar del siguiente tenor:

“a) En materia de personal

El régimen juridico aplicable al persorfahcionario seré la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico Eelpleado Publico —-EBEP-, mientras
que al personal laboral resultard de aplicacién, ks términos concretados en el
propio EBEP, la legislacion laboral y demas norncasivencionalmente aplicables, asi
como los preceptos del mencionado Estatuto quelasdispongan. Habria que
distinguir, a estos efectos, la clasificacion y q@dencia de cada trabajador del
Organismo Auténomo Local.
Asi, el régimen administrativo de los funcionardes carrera, personal laboral, fijo o
indefinido, del Ayuntamiento, que fueron adscriab®rganismo, se puede asimilar a la
situacion de servicios activo en la entidad mafiguntamiento), debiendo respetar los
derechos que tuviesen consolidados con reflejoaenormativa general y convenio
colectivo en vigor de dicho Organismo.
El personal funcionario, laboral fijjo o indefinidoo procedente del Ayuntamiento
matriz, que ha sido creado ex novo, al servicio@AL, procedera su incorporaciéon a
la plantila municipal, siempre que existan plazasacantes dotadas
presupuestariamente. Respecto del personal labdeahporal, la extincion del
organismo, supone la terminacion de su relaciénofah si este tuviera fecha de
vencimiento posterior.
En el acuerdo plenario de disolucién debera figu@mo Anexo n° | la relacion
nominativa de todo el personal al servicio del Oédn expresion de su situacion
laboral, retribuciones y deméas extremos relaciordon su plantilla y relacion de
puestos de trabajo.”

Teniendo en cuenta la normativa y el contenidolaesxpuesto debemos reiterar lo
manifestado y, en concreto, analizar los siguiegt@pos de empleados publicos:

1. Grupo de empleados municipales que prestan s&wven los Organismos Auténomos
Municipales.

En este caso todo el personal tanto si es funciorde carrera o interino o presta servicios
en régimen laboral fijo o indefinido retornaran Afuntamiento con plenitud de los derechos (sociales
laborales y econdmicos) que tuvieren consolidadescdnformidad con la normativa general y
acuerdo-convenio colectivo municipal del Ayuntarntate Marbella.

2. Grupo de empleados propios de los OrganismosSAQINos.

El personal funcionario y el laboral, tanto fijmmo indefinido, que ha sido reclutado en el
seno de los Organismos Auténomos seran incorporadaglantilla y relacion de puestos de trabajo
municipales con la correspondiente creacion de sl@zas que habran de estar dotadas
presupuestariamente. Ello significa que una vezgrgdos en el Ayuntamiento le sera de aplicacion el
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Acuerdo socio-econémico de funcionarios o Conveniectivo del personal laboral en vigor, de tal
manera que no podran existir regimenes juridicderdntes entre el actual personal propio del
Ayuntamiento de Marbella y el que se incorpora aplantilla municipal proveniente de los
Organismos Auténomos.

3. Personal laboral temporal, eventual o directide Organismos Auténomos.

Para el personal que preste servicios en cualguige estos regimenes, la disolucion del
Organismo Auténomos significard la extincién de hdiccontrato como consecuencia de la
desaparicion del ente administrativo al que prestas servicios.

El personal que se encuentre en situacion de modpd temporal no vera afectada su
situacion juridica y en consecuencia migrara eraigad de condiciones y plenitud de derechos que el
resto del personal que pasa a la entidad municipal.

Finalmente, el personal que se encuentre en alglnks situaciones rubricadas por el Art.
89 del EBEP o en el Art. 46 del ET como de “excedé&ndebera ser evaluado y analizado
individualmente por el Departamento de Personahdigas las particularidades singulares de cada
supuesto.>>

Expuestos al publico los diferentes expedienfesmulada las alegaciones correspondientes,
este Secretario se reafirma en los extremos retead en consecuencia, se ha de sefialar que todos
los trabajadores y personal de dichos Organismosodiidos por el Ayuntamiento mantendran la
misma situacion juridica que la que disfrutabanetrorrespondiente Organismo Autébnomo Local de
origen, sin que sea ajustado a derecho cualquienkta o alteracion de aquella situacion sin cumplir
los procesos y normativa previstos en la legislaaite personal que le sea de aplicacion. En este
apartado se discrepa del contenido del informeStellefe de Servicio de Recursos Humanos de 10 de
octubre de 2016.

El Sr. Interventor emite su informe con fecha &6odtubre de 2016 en sentido coincidente
con el criterio formulado por este funcionario. TlBm manifiesto mi coincidencia respecto de lo
recogido en el apartado Tercero de dicho informeceanto a la necesidad de creacion previa de las
plazas en la plantilla municipal, en los términas\ystos en el Art. 126.1 de Real Decreto Legistati
781/1986, de 18 de abril, por el que se apruebdetto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.”

Se procede a la votacion de la URGENCIA que SE APRA por
unanimidad.

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen latepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialisiap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puedenyg del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) vy tres abstenciones del Grivhmicipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

Por parte de$r. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
quieren intervenir en el asunto.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,

ACUERDA

APROBAR DEFINITIVAMENTE la Disolucion del Organismo Autdnomo
FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL.:
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- A los exclusivos efectos de liquidacion, cieromtable y rendicion de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucidn yeddizacion hasta la
finalizacion del ejercicio presupuestario vigentde los derechos vy
obligaciones pendientes de pago y depuraciéon deosalcontables,
practicandose los oportunos asientos directamentiee da contabilidad del
Organismo Autonomo.

- A los efectos de absorcion e integracion desqeal laboral de dicho
Organismo en el Ayuntamiento se aprueba que lafseh el dia 1/11/2016.

- Tramitar el expediente en la forma establecidmlteente asi como la
publicacion de este acuerdo en el Boletin OficealadProvincia.

F) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS OPERATI VOS
DE MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido lgor
Comision Plenaria correspondiente, del siguiemtertéteral:

“4. MOCIONES DE URGENCIA DE LOS GRUPOS MUNICIPALE S:

Se incluyen en el Orden del Dia, por razones dengig, previamente
declarada los asuntos que a continuacion se raeltioSe hace constar que los
mismos no han podido ser debidamente estudiadoal [g@cretario General, ni por la
Intervencion, dado que han sido presentados unaeadizada la correspondiente
convocatoria de la presente Sesion, salvo aquelpsdientes en los que se hace
constar la existencia de informe.

4.5.- PROPUESTAS DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE RELATIVA A
LA DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS COORDINAC ION
DE ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPALES DE MARBELLA, MARB ELLA
SOLIDARIA, ARTE Y CULTURA, LIMPIEZA MARBELLA, FUNDA CION
DEPORTIVA MUNICIPAL DE MARBELLA Y SERVICIOS OPERATI VOS
DE MARBELLA.-

4.5.E) PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS OPERATI VOS
DE MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta cuyoliteral es el
siguiente:

“En Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 201%/2se adoptaron las propuestas de
aprobar inicialmente las disoluciones de los Omgans Autbnomos de Coordinacion de Entidades
Publicas de Marbella, Marbella Solidaria, Arte yltGra, Limpieza Marbella, Fundacién Deportiva
Municipal, Servicios Operativos de Marbella.

Igualmente, a los exclusivos efectos de liquidacidierre contable y rendicién de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucion ngdhzacion hasta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigpendientes de pago y depuracion de saldos
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contables, practicAndose los oportunos asient@ctdimente sobre la contabilidad del Organismo
Autdnomo, en su caso.

Que se publicaba en el Boletin Oficial correspomtgida presente resolucion y abrir plazo de
audiencia de los interesados por un plazo de #rdiiids desde la fecha de publicacion para la
presentacion de posibles reclamaciones y sugessmgia en caso de ausencia, se entenderia elevado a
definitivo el expediente sin mas tramites.

Que, conforme lo expuesto, se PROPONE AL PLENOapgeobacién DEFINITIVA de
Disolucion del Organismo Autbnomo SERVICIOS OPERYDIS DE MARBELLA:

- A los exclusivos efectos de liquidacion, cierre tabfe y rendicion de las oportunas
cuentas, se mantendria la ejecucion y la realimab#sta la finalizacion del ejercicio
presupuestario vigente, de los derechos y obligasigpendientes de pago y depuracién
de saldos contables, practicAndose los oportundentas directamente sobre la
contabilidad del Organismo Autbnomo

- A los efectos de absorcion e integracion del peaistaboral de dicho Organismo se
aprueba que la fecha de efectos sea el dia 1/18.7201

Seguidamente se transcribe informe del Sr. Inteéovéviunicipal, D. Jesus
Jiménez Campos, de fecha 14 de octubre de 2016 tengr literal es el siguiente:

“El funcionario que suscribe, en cumplimiento dedispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre y a losefestablecidos en los articulos 213 y siguientes
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por & ge aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, emite elesitpiinforme en el estricto orden econémico y
siempre que juridicamente sea procedente, a salidiél Sr. Alcalde, mediante nota interior de 11 de
octubre de 2016, con relacion a:

EXPEDIENTE DE DISOLUCION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMG LOCALES
SIGUIENTES: OAL ARTE Y CULTURA, OAL COORDINACION DEENTIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES, OAL FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL, OAL MARBELLA
SOLIDARIA, OAL SERVICIOS OPERATIVOS Y OAL LIMPIEZA MARBELLA,
APROBACION DEFINITIVA.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Con fecha 11 de octubre tiene entradestnIntervencion nota interior del Sr. Alcaldelale
misma fecha, para que se dé traslado del expediateo a la disolucién de los organismo autéremo
integracion del a plantila en el Ayuntamiento dearbklla, adjuntando propuesta de
estimacién/desestimacion de las alegaciones paeemty propuesta de Disolucion de los Organismos
Auténomos.

En relacién a dicho expediente esta Intervencidenyitié informe sobre el mismo, con fecha 17
de mayo de 2016, por lo que en principio esta @sauya ha sido fiscalizada. No obstante, analizghdo
mismo si debo a entrar a informar sobre una daldggciones que han sido estimadas. En relaciéstel
del expediente suscribo lo ya informado con feghdelmayo de 2016, al cual me remito.

Segundo.- Entrando en la alegacién estimada pomief del Jefe de Servicios de Recursos Humanos,
Organizacion y Calidad, de 10 de octubre del ptesen el punto 2 en relacion al personal indicadel
Grupo 2 tendente a que reconozca a los trabajagioeesn el momento de la integracion ostenta ¢ostra
temporales, éstos los sean por tiempo indefinidstar celebrados en fraude de ley, sefiala ehiefto
siguiente:

“Considerando que los trabajadores que se indicagl gnupo 2 sostienen que vienen prestando
servicios que no son objetivamente temporaledopgue se propone estimar la alegacion presentada p
el personal relacionado en el grupo 2, asi compeeto de los trabajadores en la misma situacion ya
gue los contratos temporales han devenido en imide por fraude de ley conforme a lo previsto len e
articulo 15.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, @ed2 octubre, por el que se aprueba el texto rafiond
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, y puesto que dicha situacion malginacerse extensiva a todo el personal
temporal, se ha de concluir que aquellos contrd®srabajo temporal que no se encuentren en siuaci
de fraude de ley se extinguiran a la finalizaciélas mismo3.

Pues bien, esta Intervencion, reiterando el aritguie venimos manteniendo, véase informe del
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Sr. Interventor Adjunto de 11 de agosto de 2016eseblpediente de contratacion de limpiadoras de
colegios publicos mediante contratacion indefimid@mpo parcial, en base al establecido por lsosise
juridica de este Ayuntamiento mediante informe Bl&l@ julio de 2016, entiende que la misma debe ser
desestimada debido a las siguientes razonamientos:

- Una Administracién Publica, con sujecion al ppie de legalidadno esta habilitada para
contratar a trabajadores indefinidos no fijos

- Para novar un contrato temporal preexistentad@gfinido no fijo, debe modificarse la plantilla
de personal previamente por acuerdo del pleno ipahig con los mismos tramites que para la
aprobacion del presupuesto y verificando el cunipiito de las limitaciones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2016 yamrldel Ajuste vigente para este Ayuntamiento.
Adicionalmente, debe modificarse la relacion despmse de trabajo incluyendo todos los puestos
susceptibles de ser ocupados por personal lalmralaracter permanente, y aprobarse la correspiadie
oferta de empleo publico

A esto hay que afiadir lo sefialado por el informidio del Secretario General del Pleno, de 21
de octubre de 2015, en su apartado tercero:

“3°. Personal laboral temporal, eventual o directiliOrganismos Autbnomos.

Para el personal que preste servicios en cualquideaestos regimenes, la disoluciéon del
Organismo auténomo significara la extincion de diclantrato como consecuencia de la desaparicion del
ente administrativo al que prestan sus servicios

Por todo lo anterior, esta Intervencion informafalesablemente la alegacién inicialmente
aceptada por informe del Jefe de Servicios de Resudumanos, Organizacion y Calidad, de 10 de
octubre.

Ahondando en el tema ya se indicé por esta Inteifencon ocasién de la aprobacion inicial,
gue no consta en el expediente que se cumplamhocmnamientos que para los diferentes grupos de
trabajadores establecen sendos informes jurideldSrdSecretario, de 9 y 21 de octubre de 201&bar
de ello la alegacién presentada.

Tercero.- Para que se pueda producir la incorpgoratg! personal laboral fijo e indefinido de los
diferentes organismos auténomos en los términ@dagtss en el informe juridico, deberd procedense
caracter previo a la creacion de las plazas que sean necesamds, @nculacion juridica contractual que
viniera disfrutando a la fecha de la extincibnadeerdo con el procedimiento previsto para la @miéh
del presupuesto y con sus mismos tramites, pag, tedataprobacion inicial, exposicion publica dugant
quince dias y aprobacion definitiva, de acuerdole@stablecido en el articulo 126.1 del Texto Reito
del Régimen Local, por lo que la eficacia de laohpcion definitiva deberd quedar demorada al
cumplimiento de dicho requisito, circunstancia cigbera incluirse en el texto del acuerdo, de
conformidad con el articulo 57 de la Ley 30/1992,26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admiaisio Comun (aplicable por inicio de procedimiento
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley2@%, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones P@sicsegun Disposicion Transitoria tercera de la
misma).”

Seguidamente se transcribe Informe del Sr. Sewe&aneral del Pleno, D.
Antonio R. Rueda Carmona, de fecha 20 de octubr20dé, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“INFORME JURIDICO

ASUNTO: DISOLUCION DEFINITIVA DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

El presente informe se emite con caracter preceptivobligatorio por este Secretario en
virtud a lo establecido en el art. 54-1 y 2 del RBacreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, pbr e
gue se aprueba el texto refundido de las Dispos&s Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
en relacién con el art 122-5 de la Ley 7/85, dee22dbril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por parte del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntanuede Marbella con fecha 20 de Octubre
de 2016 se remite expediente para la disoluciémitiet de los Organismos Auténomos Locales que
a continuacion se relacionan.
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Dado que el Dictamen a emitir por este Secretaremn&al es preceptivo con fundamento en
la normativa referida, se procede a informar obtiggamente lo solicitado respecto de la legalidad
aplicable y adecuacion de lo pedido a la misma.

Con fecha 9 octubre de 2015 se emitieron por asteidnario siete informes similares
referidos a la propuesta de disolucién de los Oigaros Autdbnomos Locales siguientes:

- Limpieza de Marbella

- Arte y Cultura

- Fundacion Deportiva Municipal de Marbella

- Marbella Solidaria

- Coordinacion de Entidades Publicas Municipales deaNdella

Servicios Operativos de Marbella

En dichos informes, y en materia referida al peedpse parte de la premisa formulada por el
Equipo de Gobierno de que se integre en la plantihunicipal la totalidad del personal que
componen las plantillas de personal de los sietga@ismos Auténomos citados, y en este sentido,
fueron emitidos los informes de referencia y questan en el correspondiente expediente.

Por el Servicio de Personal se solicita adendachds informes referida a la integracion del
personal de dichos Organismos Autdbnomos en la M&amMunicipal, con especial referencia a los
supuestos de contratos indefinidos, temporalestuadbnes de incapacidad temporal o inactivos,
informe que este funcionario emitié con fecha 2baebre de 2015.

En dicha Adenda se indicaba que <<dada la idéntiedaccion que los estatutos de los
Organismos Autbnomos mencionados acogian en matergersonal, los siete informes juridicos que
se emitieron con fecha 9 de octubre contenian amtago similar del siguiente tenor:

“a) En materia de personal

El régimen juridico aplicable al persorfahcionario sera la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico Eelpleado Publico —-EBEP-, mientras
que al personal laboral resultard de aplicacién, ks términos concretados en el
propio EBEP, la legislacion laboral y demas norncasivencionalmente aplicables, asi
como los preceptos del mencionado Estatuto quelasdispongan. Habria que
distinguir, a estos efectos, la clasificacion y gedencia de cada trabajador del
Organismo Auténomo Local.
Asi, el régimen administrativo de los funcionardss carrera, personal laboral, fijo o
indefinido, del Ayuntamiento, que fueron adscriab®rganismo, se puede asimilar a la
situacion de servicios activo en la entidad mafiguntamiento), debiendo respetar los
derechos que tuviesen consolidados con reflejoaenormativa general y convenio
colectivo en vigor de dicho Organismo.
El personal funcionario, laboral fijo o indefinidao procedente del Ayuntamiento
matriz, que ha sido creado ex novo, al servicio@AL, procedera su incorporaciéon a
la plantila municipal, siempre que existan plazasacantes dotadas
presupuestariamente. Respecto del personal labdeahporal, la extincion del
organismo, supone la terminacién de su relacionotah si este tuviera fecha de
vencimiento posterior.
En el acuerdo plenario de disolucion debera figu@mmo Anexo n° | la relacién
nominativa de todo el personal al servicio del Oédn expresion de su situacion
laboral, retribuciones y deméas extremos relaciordon su plantilla y relacion de
puestos de trabajo.”

Teniendo en cuenta la normativa y el contenidolaleexpuesto debemos reiterar lo
manifestado y, en concreto, analizar los siguiegtepos de empleados publicos:

1. Grupo de empleados municipales que prestan s@ven los Organismos Auténomos
Municipales.

En este caso todo el personal tanto si es funciorde carrera o interino o presta servicios
en régimen laboral fijo o indefinido retornaran Ayuntamiento con plenitud de los derechos (sociales
laborales y econdmicos) que tuvieren consolidadescdnformidad con la normativa general y
acuerdo-convenio colectivo municipal del Ayuntandeate Marbella.

2. Grupo de empleados propios de los OrganismosSAQINos.
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El personal funcionario y el laboral, tanto fijmmo indefinido, que ha sido reclutado en el
seno de los Organismos Autbnomos seran incorporadaglantilla y relacion de puestos de trabajo
municipales con la correspondiente creacién de flazas que habran de estar dotadas
presupuestariamente. Ello significa que una vezgirados en el Ayuntamiento le sera de aplicacion el
Acuerdo socio-econdémico de funcionarios o Convenlectivo del personal laboral en vigor, de tal
manera que no podran existir regimenes juridicderdntes entre el actual personal propio del
Ayuntamiento de Marbella y el que se incorpora aplantilla municipal proveniente de los
Organismos Autonomos.

3. Personal laboral temporal, eventual o directide Organismos Auténomos.

Para el personal que preste servicios en cualguige estos regimenes, la disolucion del
Organismo Auténomos significara la extincidn de hdiccontrato como consecuencia de la
desaparicion del ente administrativo al que prestan servicios.

El personal que se encuentre en situacién de mcdpd temporal no vera afectada su
situacién juridica y en consecuencia migrara eraigad de condiciones y plenitud de derechos que el
resto del personal que pasa a la entidad municipal.

Finalmente, el personal que se encuentre en alglinks situaciones rubricadas por el Art.
89 del EBEP o0 en el Art. 46 del ET como de “exce@endebera ser evaluado y analizado
individualmente por el Departamento de Personahdigas las particularidades singulares de cada
supuesto.>>

Expuestos al publico los diferentes expedienfesmyulada las alegaciones correspondientes,
este Secretario se reafirma en los extremos retead en consecuencia, se ha de sefialar que todos
los trabajadores y personal de dichos Organismosodtidos por el Ayuntamiento mantendran la
misma situacion juridica que la que disfrutabanetmrorrespondiente Organismo Auténomo Local de
origen, sin que sea ajustado a derecho cualquienkia o alteracion de aquella situacién sin cumplir
los procesos y normativa previstos en la legisladite personal que le sea de aplicacion. En este
apartado se discrepa del contenido del informeStellefe de Servicio de Recursos Humanos de 10 de
octubre de 2016.

El Sr. Interventor emite su informe con fecha &6odtubre de 2016 en sentido coincidente
con el criterio formulado por este funcionario. Tlsign manifiesto mi coincidencia respecto de lo
recogido en el apartado Tercero de dicho informeceanto a la necesidad de creacion previa de las
plazas en la plantilla municipal, en los términas\istos en el Art. 126.1 de Real Decreto Legistati
781/1986, de 18 de abril, por el que se apruebdetto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.”

Se procede a la votacion de la URGENCIA que SE APRA por
unanimidad.

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen lotepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialisiap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puedeng del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) vy tres abstenciones del Grivhmicipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

Por parte de$r. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
quieren intervenir en el asunto.

Toma la palabra &r. Porcuna Romeroy dice:

“Si, muchas gracias. El actual Equipo de Gobiemersontré al comenzar su
mandato con una ineficiente e irregular estructorganizativa en todo el
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Ayuntamiento de Marbella. Y en el mes de Julio d&32 sin que constara expediente
administrativo iniciado hasta ese momento, inio® tramites correspondientes para
negociar las condiciones de integracion del petsdelalos Organismos Autébnomos
Locales al propio Ayuntamiento. Voy a repetir latfa otra vez, Julio de 2015. Hasta
ese momento no se habia iniciado el expediente.

Hemos dado cumplimiento a uno de nuestros prirespalompromisos
politicos. La integracion del personal de las OAL&tSun tiempo record, superando
las trabas que nos hemos ido encontrando dia dudémte este Ultimo afio porque
creiamos en ello, creiamos en la justicia de extisidn.

Con la integracion cumplimos también con el compsonde mejorar la
prestacion de los servicios publicos. Mejoramostahos al Ayuntamiento de una
administracion mas eficaz y mejor organizada, éstalntosuficiente, y garantizamos
seguridad juridica a todos los trabajadores. Evitas duplicidades, haciendo
tangible la maximdUna Administracion, una competenciaRacionalizamos nuestra
estructura, garantizamos el control financiero. 06 mlotaremos de un presupuesto
MAs riguroso.

La integracién esta avalada por el informe de ksilitados nacionales y los
propios acuerdos de Pleno. Se integraran 808 &adwags, estan en la OAL de
Servicios Auxiliares, que ya se integraron el af@sado. Se integran Servicios
Operativos, Limpieza Marbella, Fundacién DeportiMarbella, Arte y Cultura,
Marbella Solidaria, Coordinacion de Entidades. ¥t&xel compromiso de integrar al
personal de la OAL, Centro Municipal para la Foridag Orientacion Laboral.

Hemos mantenido multitud de reuniones, y alcanzsderdo de integracion
respetando condiciones socio-laborales, y mejorarmbmdiciones con los
representantes legales, respetando la negociaci@ctiva. Es decir, nos hemos
sentado, y ademas hemos llegado a acuerdo. Y ikia@teadoptada en cada una de las
Asambleas de los Trabajadores que se llevaron @ &b aprobd inicialmente en
Pleno el dia 27 de Mayo de 2016 el inicio de lagracion. Se han realizado multitud
de alegaciones, informes técnicos, economicos ajoajue finaliza en el préximo, en
este Pleno, que es el dia del dia 28 de OctubréM@® a Octubre se ha trabajado
mucho por parte de todo el mundo, con la aprobad&imitiva de la disolucion. Se
han creado las plazas, se van a crear. Y puestalificando la plantilla del
Ayuntamiento que seria el dltimo tramite.

Queda aun mucho por mejorar. Como una proximaiéelage puestos de
trabajo y mejora de las condiciones socio-labordiesodo el personal, que sera de
aplicacion, que sera de aplicacion el Convenio @ele del Personal del
Ayuntamiento de Marbella. Personal Laboral del Agumento de Marbella.

Nosotros hemos garantizado, y lo seguimos garami@zaun proceso de
equiparacion retributiva conforme al Punto 4° drlesido sobre las condiciones de
integracion de los trabajadores de los Organismagromos dependientes del
Ayuntamiento de Marbella. Estas retribuciones erpemtaran cada afio los
incrementos pactados hasta la total equiparacion.

En definitiva. En este momento queremos transmiigstro agradecimiento
por la paciencia de los trabajadores, agradeceimsaceficio al que algunos se han
visto sometidos. Nos alegramos mucho de poderrlizgstos acuerdos que incluyen
estas mejoras y garantias socio-laborales. Y tamagradecemos que haya una
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situacion nueva de seguridad juridica, estabilidgdrantia de empleo, justa
equiparacion salarial. Y todo ello contando comambyo de ese amplio colectivo de
808 trabajadores. Muchisimas gracias”.

Toma la palabra el SRomero Morenoy dice:

“Bueno ya que se han agrupado los tres puntostcees@ta flexibilidad de la
Presidencia. Ya que se ha hecho de una forma...

Interrumpe elSr. Alcalde informa al Sr. Romero que no se han agrupado los
tres puntos, que solamente han sido los dos prémmnotos agrupados por la Junta de
Portavoces donde se ha tratado al mismo tiempo.

El Sr. Romeropregunta si el tema urgente no esta aqui. Indiesh@n votado
la urgencia de la modificacion de crédito.

El Sr. Alcalde le informa que la urgencia va después de esopuimeros
puntos porque son del mismo tema pero que no sadrapado.

Prosigue ebr. Romero Morenoy dice:

“Bueno. Para nosotros es una satisfaccion poder ebtacuerdo definitivo de
integracion de los trabajadores de los OALES ere eSyuntamiento. Una
satisfaccion, si, es cierto. Pero con ciertos ratit/na satisfaccion, porque supone
hacer justicia a 800 trabajadores que han desempesiatrabajo desde hace muchos
afos, prestando servicio a los ciudadanos de Maybebmo el resto de los
trabajadores municipales, con honestidad y dedinagipesar de contar con peores
condiciones laborales. Y una satisfaccion porqpese la culminacién de un camino
gue iniciamos nosotros Sr. Porcuna, el antiguofide Gobierno.

El punto que hoy votamos es la conclusion del almuadoptado en el mes de
Mayo de 2016 por este Pleno. Aquel acuerdo corafadicen Pleno las condiciones
especificas de integracion de los OALES en el Agmmiento. Y fue firmado por el
actual Equipo de Gobierno y los representantesicsiles en enero de 2016. Pero
segun consta en el primer parrafo de ese acuemldoscsindicatos, el que ustedes
firmaron, éste se realiza en ejecucion del acuprdweio de integracion firmado el 15
de Abril de 2015, siendo Alcaldesa de este murdcimgeles Mufioz. Asi aparece
recogido en el folio 162 del Acta del Pleno de Magon lo cual, cuando usted dice
gue no se inicié nada hasta Julio de 2015, simpi@maiente. En ese primer acuerdo
gue firmamos nosotros, aparece recogida todos #&mectos del proceso. La
integracion previa y subrogacion de los efectododeOALES con efecto de 1 de
Enero de 2016. La equiparacién salarial y el perimdnsitorio para lograr su plena
efectividad en 2020. La creacion de un servicio pada OAL. La creacion de
instrucciones especificas de horario y régimenaieigos para servicios concretos
como obras y limpieza. Se nos ha recriminado mueleges que porqué no lo
hicimos antes. Muchas cosas no se pudieron hacta lype dispusimos de los
recursos suficientes. No hay que olvidar nunca apeedimos a un Ayuntamiento
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quebrado. Pero lo cierto es que la integracidonbastacorporada y prevista en la
segunda fase del Plan de Ordenacion de Recursosartisnde Marbella. Y lo cierto
es que finalmente fuimos nosotros quienes lo negoas y lo comprometimos. Y
conviene recordarlo. Ustedes se han limitado aitgdo tarde y mal.

Son ustedes los que se dedicaron a dormir la sigsteo retomaron la
ejecucion del acuerdo hasta finales del afio passmio.ustedes los responsables de
gue los trabajadores no estuviesen integradoseaBndro de 2016. Y si finalmente
los trabajadores pierden las cantidades que deleifmaber cobrado por equiparacion
desde Enero hasta aqui, serdn ustedes los resfgmddby mismo han tenido que
retirar un punto sobre el pago de esos atrasogjupoios habilitados ya le han
sefalado su absoluta ilegalidad.

Sr. Bernal. No pueden tapar su incompetencia fetwto la legalidad o
cuadrando el procedimiento administrativo a maddls. Como el punto de urgencia
que traen, que traen precisamente ahora detrasypatificar la plantilla, porque se
han encontrado con otros dos informes negativoSedeetario e Interventor que le
sefalaban que este acuerdo era inviable si no gdicaba la plantilla. No habian
buscado hueco para los trabajadores que veniaguait@#miento. Y han tenido que
improvisarlo, y corriendo presentar esta propugggvamos a ver a continuacion.

La misma historia de siempre. Ustedes no traba@arhacen nada hasta que
algun colectivo protesta. Y para entonces ya delteido los plazos. Y es entonces
cuando no preguntan a nadie. Voy terminando. Seemueon su habitual soberbia.

Antes se le olviddé ponerle el reloj a su compafn&rahora deberia de haber
un pogquito mas de margen, teniendo en cuenta gquéasopuntos...”

El Sr. Alcalde informa al Sr. Romero que su compafiero, que tambiel
suyo, tarddo menos tiempo de los 4 minutos de lesdigponia. Y le comunica que no
le puede dar mas tiempo, y que tiene un punto m@stpmar la palabra después.

El Sr. Romero Moreno informa que van a votar a favor a pesar de la
incompetencia de estos sefores.

Toma la palabra &r. Porcuna Romeroy dice:

“Si, bueno. Hablando de siestas. Bueno. Parecengs@ros no trabajamos,
somos muy lentos. Y ustedes ya habian firmado umpoomiso en abril de 2015.
Vuelvo a reiterar que no constaba expediente adtrativo hasta Julio de 2015. Por
cierto, también firmaron ustedes un compromiso @02y hasta 2016 no estamos
haciendo nada. O sea, la siesta, en su caso saWetido en la siesta de la marmota,
estuvieron afios durmiendo. No, no se acaba nuntwielno. No podian salir del
agujero y no podian gestionarlo. Porque si de 202015 les parece poco tiempo. Y
de Julio de 2015 a este momento, les parece queherm®s dormido y que no
trabajamos, pues es una burra.

A ustedes lo que les pasa es que hicieron un comgwoelectoral, y
vendieron pues, la posibilidad de llegar a un atmeon los trabajadores y decirles,
No 0S preocupéis que 0s vamos a integrar, no eEygréis, la proxima, en seguida,
estamos en ello, estamos trabajando, estamosanaloajSi yo fuese tan..., con la
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falta de respeto que ustedes se nos dirigen arnesotveces. Pues es la segunda vez
que interviene en un debate, me llama mentiroslagdos intervenciones. Nos dice
gue no trabajamos, que improvisamos. O sea, un@apente ataque a nuestra
actividad, Sr. Romero. Y si nosotros respondemola enisma medida, tenemos que
decirle que ustedes realmente han sido vagos,vagas, intencionadamente vagos.
Han dejado prolongarse de una manera, que tienexpigacion. Y la explicacion
era que le estaban tomando el pelo a los trab&@adis una manera intencionada esta
integracion. Y ha empezado a correr en Julio dé&2@lie es cuando empieza el
primer informe, se hace el primer..., empieza el digde administrativo y se hace
el primer informe. Todo lo demas, lo de antes, glanteamientos que lo Unico que
buscaban era tapar, tapar la, la sensacién quentérd trabajadores que le estaban
tomando el pelo, pero pensando que existia unamaimosibilidad que ustedes
despertasen de ese suefio 0 dejasen de mentirtesleblsi que les mintieron a los
trabajadores, les engafaron. Y ahora ellos tiermrstancia de lo que se esta
haciendo. Porque estan aqui. Muchos de sus repaates) han estado antes y han
visto que el expediente existe. Que hay documenta®ue si. Que tenemos que
trabajar, que tenemos que hablar con los habiktagoe nos dicen que corrijamos
esto, que hagamos lo otro. ¢ Y qué hacemos nosatnogdmos haciendo sin parar. Y
lo vamos trayendo en el Pleno. ¢Y porqué lo traepws urgencia? Porque no
gueremos que se muera. Porque no queremos dejatbo raisma situacion que lo
dejaron ustedes. Pero nosotros hemos dado nuesiabrap al principio de la
legislatura y a pesar de todos los obstaculos cpl@iahy a pesar de todas
circunstancias adversas que habia. Y a pesar deeguas negociado, hemos hablado
hasta con el dltimo representante de esos trabbegdo traemos aqui. Y lo traemos
aqui en este momento en un tiempo récord teniendouenta las circunstancias.
Muchas gracias Sr. Presidente”.

Se procede a la votacion.
Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

APROBAR DEFINITIVAMENTE la Disolucién del Organismo Autbnomo
SERVICIOS OPERATIVOS DE MARBELLA:

- A los exclusivos efectos de liquidacion, cieroatable y rendicion de las
oportunas cuentas, se mantendria la ejecucién yeadizacion hasta la
finalizacion del ejercicio presupuestario vigentde los derechos vy
obligaciones pendientes de pago y depuracién deosalcontables,
practicandose los oportunos asientos directamentiee da contabilidad del
Organismo Auténomo.

- A los efectos de absorcion e integracion desqeal laboral de dicho
Organismo en el Ayuntamiento se aprueba que lafseh el dia 1/11/2016.
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- Tramitar el expediente en la forma establecidmlteente asi como la
publicacion de este acuerdo en el Boletin OficealadProvincia.

5.- MOCIONES DE URGENCIA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES.-
Se incluyen en el Orden del Dia, por razones dengig, previamente declarada, los
asuntos que a continuacion se relacionan. Se hat#ac que los mismos no han
podido ser debidamente estudiados por el Secrdimieral, ni por la Intervencion,
dado que han sido presentados una vez realizagar&spondiente convocatoria de la
presente Sesidn, salvo aquellos expedientes euése hace constar la existencia de
informe.

5.1.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A CREACION DE
PLAZAS Y PUESTOS EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA TRAS LA DISOLUCION DE LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS COORDINACION DE ENTIDADES
PUBLICAS MUNICIPALES DE MARBELLA, ORGANISMO AUTONOM O
MARBELLA SOLIDARIA, ORGANISMO AUTONOMO ARTE Y CULTU RA,
ORGANISMO AUTONOMO LIMPIEZA MARBELLA, ORGANISMO
AUTONOMO FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE MARBELLA,
ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS OPERATIVOS DE MARBELLA .-
Se procede a la votacion de la URGENCIA quABRUEBA por unanimidad.

Seguidamente se da lectura de la propuesta, deéstg tenor literal:
“PROPUESTA

En Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 27/6/26e adoptaron las
propuestas de aprobar inicialmente las disolucidiedss Organismos Autonomos de
Coordinacion de Entidades Publicas de Marbella,belia Solidaria, Arte y Cultura,
Limpieza Marbella, Fundacion Deportiva Municipaler@cios Operativos de
Marbella.

Igualmente, a los exclusivos efectos de liquidaciderre contable y rendicion
de las oportunas cuentas, se mantendria la ejecucifa realizacion hasta la
finalizacion del ejercicio presupuestario vigentks los derechos y obligaciones
pendientes de pago y depuracion de saldos contghbiesticandose los oportunos
asientos directamente sobre la contabilidad dedsgno Autbnomo, en su caso.

Que se publicaba en el Boletin Oficial correspomigid¢a presente resolucion y
abrir plazo de audiencia de los interesados pglazp de treinta dias desde la fecha
de publicacién para la presentacién de posibldamexiones y sugerencias, que en
caso de ausencia, se entenderia elevado a defialtaxpediente sin mas tramites.

Que a tales expedientes, mediante la presentegstapse acordd la absorcion
del personal que conlleva la subrogacién legaladgldntilla de dichos Organismos
Autonomos dado el proceso de disoluciéon que inamdcada uno de ellos y la
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continuidad de la prestacion de servicio por pdeieAyuntamiento de Marbella y el
inicio de los tramites correspondientes para laifitagion de la plantilla organica de
la Corporacién (articulo 90.1 Ley 7/1985, 2 de labdguladora de las Bases del

Régimen Local —LBRL-).

Que esta Alcaldia, al Pleno propone la modificaciéria Plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Laboral pocidreae las plazas y puestos de
trabajo que se adjuntan a la presente propuesta. “

NUM.
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO || NIVEL
Y PUESTOS
US04.—AREA SECTORIAL OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS.- US0407 SERVICIOS OPERATIVOS VARIOS
1 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL] || ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL] c1 16
1 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL c2 14
1 LIMPIADORA LIMPIADORA AP 12
1 TECNICO GRADO MEDIO TECNICO GRADO MEDIO A2 20
1 TECNICO GRADO SUPERIOR TECNICO GRADO SUPERIOR Al 22
2 JEFE EQUIPO OPERATIVO JEFE EQUIPO OPERATIVO c2 16
3 AYUDANTE COMETIDOS ESPECIALES AYUDANTE COMETIDOS ESPECIALES AP 12
3 CONDUCTOR MAQUINISTA CONDUCTOR MAQUINISTA c2 14
5 INSPECTOR DE SERVICIOS "D" INSPECTOR DE SERVICIOS "D" c2 16
7 VIGILANTE SERVICIOS GENERALES VIGILANTE SERVICIOS GENERALES AP 12
11 OFICIAL OFICIAL c2 14
12 ENCARGADO ENCARGADO c1 18
13 MAESTRO- CAPATAZ MAESTRO-CAPATAZ c2 16
15 OFICIAL DE AGUAS OFICIAL DE AGUAS c2 14
17 OFICIAL DE MANTENIMIENTO OFICIAL DE MANTENIMIENTO c2 14
19 OFICIAL DE OBRAS OFICIAL DE OBRAS c2 14
19 OFICIAL ELECTRICISTA OFICIAL ELECTRICISTA c2 14
21 CONDUCTOR "E" CONDUCTOR "E" AP 14
23 OFICIAL PINTOR OFICIAL PINTOR c2 14
24 AYUDANTE ELECTRICISTA AYUDANTE ELECTRICISTA AP 12
40 OPERARIO OPERARIO AP 12
60 OFICIAL JARDINERIA OFICIAL JARDINERIA c2 14

USO17.- AREA SECTORIAL DE DEPORTES.- US01701- ADMINISTRACION- EVENTOS- INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS
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1 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL c1 16
3 SOCORRISTA "D" SOCORRISTA "D" c2 14
2 TECNICO DEPORTIVO TECNICO DEPORTIVO A2 20
1 TECNICO DEPORTIVO TECNICO DEPORTIVO c1 20
1 TECNICO DEPORTIVO TECNICO DEPORTIVO A2 26
6 LIMPIADORA LIMPIADORA AP 12
6 TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR c2 16
10 OFICIAL OFICIAL c2 14
13 MONITOR "D" MONITOR "D" c2 14
20 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL c2 14
46 CONSERJE MANTENEDOR CONSERJE MANTENEDOR c2 14
US02.- AREA SECTORIAL DE LIMPIEZA.- US0214 - LIMPIEZA VIARIA'Y PLAYAS
1 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL c1 16
1 COORDINADOR COORDINADOR c1 18
2 ALMACENERO ALMACENERO AP 14
2 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL c2 14
3 LIMPIADORA LIMPIADORA AP 12
5 ENCARGADO ENCARGADO c1 18
5 OFICIAL MECANICO OFICIAL MECANICO c2 14
13 MAESTRO CAPATAZ MAESTRO CAPATAZ c2 16
15 CONDUCTOR MAQUINISTA CONDUCTOR MAQUINISTA c2 14
17 OFICIAL DE SERVICIOS OFICIAL DE SERVICIOS c2 14
46 CONDUCTOR "E" CONDUCTOR "E" AP 14
140 OPERARIO OPERARIO AP 12
US09.- AREA SECTORIAL DE BIENESTAR SOCIAL.- USQ908 - ASISTENCIA SOCIAL
1 ABOGADO ABOGADO Al 22
1 EDUADOR EDUCADOR A2 20
1 CONDUCTOR MANTENEDOR CONDUCTOR MANTENEDOR AP 12
1 MONITOR "D" MONITOR "D" c2 14
2 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL c1 16
2 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL c2 14
2 OFICIAL OFICIAL c2 14
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3 MEDICO MEDICO Al 22
3 ENFERMERO ENFERMERO A2 20
5 PSICOLOGO PSICOLOGO Al 22
6 TRABAJADOR SOCIAL TRABAJADOR SOCIAL A2 20
6 TERAPEUTA TERAPEUTA A2 20
UTRO2.- AREA TRANSVERSAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y CALIDAD.- DUTR02019 - COORDINACION
ENTIDADES PUBLICAS
1 CONSERJE CONSERJE c2 14
1 COORDINADOR DE ADMINISTRACION COORDINADOR DE ADMINISTRACION c1 22
1 TECNICO GRADO SUPERIOR TECNICO GRADO SUPERIOR Al 22
4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL c2 14
8 TECNICO GRADO MEDIO TECNICO GRADO MEDIO A2 20
12 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL c1 16
US015.- UNIDAD SECTORIAL DE CULTURA Y ENSENANZA.- US015016 ARTE Y CULTURA
1 CONSERJE-MANTENEDOR CONSERJE-MANTENEDOR c2 14
1 PROFESOR DE TALLER FOTOGRAFIA PROFESOR DE TALLER FOTOGRAFIA c1 18
2 PROFESOR DE TALLER INFORMATICA PROFESOR DE TALLER INFORMATICA c1 18
1 PROFESOR/A ARTE DRAMATICO PROFESOR/A ARTE DRAMATICO A2 20
1 PROFESOR/A BALLET CONSERVATORIO PROFESOR/A BALLET CONSERVATORIO A2 20
1 PROFESOR/A CANTO PROFESOR/A CANTO A2 20
1 PROFESOR/A CLARINETE Y SOLFEO PROFESOR/A CLARINETE Y SOLFEO A2 20
1 PROFESOR/A CORAL PROFESOR/A CORAL A2 20
1 PROFESOR/A FLAUTA Y SOLFEO PROFESOR/A FLAUTA Y SOLFEO A2 20
1 PROFESOR/A GUITARRA CLASICA PROFESOR/A GUITARRA CLASICA A2 20
1 PROFESOR/A GUITARRA Y SOLFEO PROFESOR/A GUITARRA Y SOLFEO A2 20
1 PROFESOR/A SOLFEQO Y CONJUNTO INSTRUMENTAL || PROFESOR/A SOLFEQ Y CONJUNTO INSTRUMENTAL A2 20
PROFESOR/A TALLER BAJO ELECTRICO Y TECNICAS PROFESOR/A TALLER BAJO ELECTRICO Y TECNICAS DE
1 DE GRABACION DIGITAL GRABACION DIGITAL c1 18
1 PROFESOR/A TALLER BORDADO A MANO PROFESOR/A TALLER BORDADO A MANO c1 18
1 PROFESOR/A TALLER DE BAILE PROFESOR/A TALLER DE BAILE c1 18
1 PROFESOR/A TALLER DE ENCUADERNACION PROFESOR/A TALLER DE ENCUADERNACION c1 18
1 PROFESOR/A TALLER DE GUITARRA FLAMENCA PROFESOR/A TALLER DE GUITARRA FLAMENCA c1 18
1 PROFESOR/A TALLER DE JOYERIA PROFESOR/A TALLER DE JOYERIA c1 18
1 PROFESOR/A TALLER DE PINTURA PROFESOR/A TALLER DE PINTURA c1 18
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1 PROFESOR/A TALLER DE TEATRO PROFESOR/A TALLER DE TEATRO Cl 18
1 PROFESOR/A TALLER GUITARRA PROFESOR/A TALLER GUITARRA Cl 18
2 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL Cl 16
2 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA GENERAL Cc2 14
2 COLABORADOR AREA DE CINE COLABORADOR AREA DE CINE C1 18
2 COORDINADOR "A" COORDINADOR "A" Al 22
2 ENCARGADO ENCARGADO Cl 18
2 PROFESOR TALLER DE CERAMICA PROFESOR TALLER DE CERAMICA Cl 18
2 PROFESOR TALLER DE INGLES PROFESOR TALLER DE INGLES Cl 18
2 PROFESOR TALLER DE PINTURA PROFESOR TALLER DE PINTURA Cl 18
2 PROFESOR/A TALLER DE CORTE Y CONFECCION PROFESOR/A TALLER DE CORTE Y CONFECCION C1 18
2 PROFESOR/A TALLER DE INGLES PROFESOR/A TALLER DE INGLES C1 18
2 PROFESOR/A TALLER ESPANOL PARA EXTRANJERO PROFESOR/A TALLER ESPANOL PARA EXTRANJERO C1 18
3 ANIMADOR SOCIOCULTURAL ANIMADOR SOCIOCULTURAL Cl 18
3 PROFESOR/A TALLER DE MUSICA PROFESOR/A TALLER DE MUSICA Cl 18
5 PROFESOR/A DANZA PROFESOR/A DANZA A2 20
5 PROFESOR/A TALLER DE BATERIA PROFESOR/A TALLER DE BATERIA Cl 18
6 CONSERJE CONSERJE C2 14
1 PROFESOR/A PIANO Y SOLFEO PROFESOR/A PIANO Y SOLFEO A2 22
8 PROFESOR/A PIANO Y SOLFEO PROFESOR/A PIANO Y SOLFEO A2 20
15 PROFESOR/A EDUCACION PERMANENTE DE ADULTO | PROFESOR/A EDUCACION PERMANENTE DE ADULTO A2 20

Vistos los informes emitidos por el Sr. Jefe devs® de RR.HH.,
Organizacion y Calidad, D. Rafael A. Toscano SédeZechas 17 y 24 de octubre de
2016, del siguiente tenor literal:

“ Visto expediente iniciado para la modificacion de Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo del personal laboral para damplimiento al expediente de integracion
de los diferentes Organismos Autonomaos Localdanelonario que suscribiNFORMA:

Primero: El Ayuntamiento Pleno es el érgano competente pprabar las plantillas
de personal y, en su caso, su modificacion, segtablece el art. 22.2.1) de la Ley 7/85 en
relacion con el art. 50.5 del Reglamento de Orgaciin y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Segundo: Procede la modificacion de la plantilla durante hkigencia del
presupuesto por nuevas necesidades que obligukerarda planificacion inicial, como es el
caso de asuncion por esta Administracion de lai@gestie servicios publicos de manera
directa. En este sentido figura informe de costaseé que se determina los efectos
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econdémicos de la propuesta, estando contempladesipuestariamente dicha cantidad para
el ejercicio 2016.

Tercero: A tales efectos el art. 122.2 del R.D81/86 establece que las plantillas
podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento de gasto quede compensad@ameda reduccion otras
unidades o capitulos de gastos comentes no amgdiabl

b) Siempre que el incremento de las dotaciones seasecaencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de camadbligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

La modificacion requerira el cumplimiento de losrtites establecidos para la
modificacion del presupuesto y asi lo estableqeaditado art. 126 del R.D.L. 781/86 cuando
dice en su apartado 3: "la modificacion de las latdurante la vigencia del presupuesto
requerira el cumplimiento de los tramites estaldlesipara la modificacion de aquél”.

Es cuanto tiene a bien informar y que someto a otejor fundado en derecho, no
obstante el 6rgano competente adoptara la Resolumidrtuna.”

“INFORME

Vista la solicitud verbal de la Alcaldia a peticide la Intervencién General sobre
Informe en relacidon a la disolucién de diferenteSrganismos Auténomos Locales, se
Informa:

Que se adjunta al presente cuadro comparativo d¢esoen relacion a todos y cada
uno de los empleados publicos y OOAALL cuya int@@nese producira tras la disolucion de
los Organismos Autbnomos de referencia, teniendouenta que las plazas se crean en los
mismos términos a las existentes en nuestra egteuatrganizativa cuando la misma
coincide con ésta, y creando nuevas plazas en laguehsos en los que no se pueden
encuadrar con las existentes.

La integracion de las retribuciones se hace adedoalas mismas a la estructura
salarial de Ayuntamiento, respetando las limitaeisnlegales en lo que a retribuciones
basicas y complementarias se refiere, cuyas cususiairan incrementado progresivamente
en cinco ejercicios hasta igualarse con las de dsdaninistracion de conformidad con el
proceso de negociacién que se ha llevado a cabau&anto a aquellos empleados publicos
cuyas retribuciones se encuentran por encima devlgentes en este Ayuntamiento se
adecuaran a la normativa tanto las retribucionesibas como complementarias y se incluira
un complemento personal transitorio (CPT) operandoabsorcion y compensacion de
salarios en ejercicio futuros.

En cuanto al posible incremento de las retribucemkel personal al servicio del
sector publico, en este caso de esta Administracérhabrd de estar a lo dispuesto en la
Ley y 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestosr@es del Estado para el afio 2016, que
en su articulo 19. Siete establece textualmente que
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“Lo dispuesto en los apartados anteriores debe moidese sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singylaxcepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, porvéaiacion del numero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de cor@énude los obijetivos fijados al mismo.”

Teniendo en cuenta, por lo tanto, que con estaygsia se estan asumiendo por
parte de esta Administracion la gestion directdatediferentes servicios publicos que se han
detallado en el expediente de disolucién de losa@ismos Autébnomos Locales.

La opcion elegida por el Ayuntamiento ha sido laotlicion de los OOAALL e
integracion de su personal, motivado, entre otragstiones, en las sucesivas sentencias que
se vienen produciendo reconociendo la cesion ildgarabajadores, aunque en este caso no
es el instrumento juridico que se utiliza sino isotucion del OAL en desarrollo del plan de
ordenacion de RR.HH del Ayuntamiento de Marbellaobpdo en sesion plenaria de
21/04/2008, de lo que se puede deducir que seteespdasa de reposicidn de efectivos
prevista en la Ley 48/2015 porque es un personekxyistente que ahora se integraria en el
Ayuntamiento como personal laboral indefinido enrayoria de los casos, que requiere la
celebracién del correspondiente proceso selectiaa mdquirir la condicion de personal
laboral fijo, en congruencia con el articulo 10218 la Constitucion con respecto al principio
de igualdad, mérito y capacidad, (sentencia debdmal Supremo 30/05/07, entre otras),
debiendo ser incluidas las plazas en la correspemgi Oferta de Empleo Publico de este
Excmo. Ayuntamiento.

En cuanto a los tramites administrativos necesarlesy que indicar que el
Ayuntamiento Pleno es el rgano competente parabarias plantillas de personal y, en su
caso, su modificacion, segun establece el art..@2d2 la Ley 7/85 en relacion con el art.
50.5 del Reglamento de Organizacion y Régimen idorite las Entidades Locales, asi como
que la modificaciobn requerira el cumplimiento des Ioramites establecidos para la
modificacion del presupuesto y asi lo establecgretitado art. 126 del R.D.L. 781/86
cuando dice en su apartado 3: “ la modificacion ks platilla durante la vigencia del
presupuesto requerira el cumplimiento de los trémigstablecidos para la modificacion de
aquel”.

Este es nuestro criterio, que informamos en balsedomcumentacion de que dispone
esta Area de RRHH, quedando el presente Informetstona la consideracion del 6rgano
Municipal competente, en virtud de lo dispuesttadrey 7/1985 de Bases de Régimen Local,
modificado mediante Ley 57/2003, de 16 de dicienybee la emision de cualquier otro
Informe fundado en Derecho.”

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Imentor Municipal, D. Jesus
Jiménez Campos, de fecha 26 de octubre de 2018igdétnte tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

El funcionario que suscribe, en cumplimiento ddifpuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre por el gueegula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitheide caracter nacional y a los efectos
establecidos en los articulos 213 y siguientesTaéeto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y lo sefialado en el artictifo3 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto en relacién en relacién al control scdiizacion de la actividad econémica
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financiera, emite el siguiente informe en el estriorden econdémico, y siempre que
juridicamente sea procedente, con relacién a:

Asunto;

Expediente sobre modificacion de plantilla y Reléoide Puestos de Trabajo por creacion
de plazas y puestos de trabajo respectivamentecderdo con los procesos de Disolucion
de los Organismos Autébnomos Coordinacién de EntidadPublicas Municipales de
Marbella, Organismo Autonomo Marbella Solidaria, @anismo Auténomo Arte y Cultura,
Organismo Auténomo Limpieza Marbella, Organismo Automo Fundacion Deportiva
Municipal de Marbella y Organismo Autbnomo Servig@®perativos de Marbella.

De acuerdo con el régimen de fiscalizacion prewvrathda acordado por el Pleno de
la Corporacion en su sesion celebrada el 18 de mdez2016, tiene a bien emitir el siguiente
informe, sefialando aquellos apartados que constalo® expedientes y quedando en blanco
aquellos puntos no acreditados adecuadamente atad tervencion General de mi cargo:

X Que una vez efectuadas las oportuna modificaci@sypuestaria, existird crédito
presupuestario y que el propuesto es adecuadmatlaraleza del gasto u obligacion
gue se propone contraer.

X Que las obligaciones o0 gastos se generardn poAlntamiento Pleno, drgano
competente para la modificacion de las plantillaes personal y la Relacion de
Puestos de Trabajo, cumpliendo los tramites estadibs para las modificaciones de
estos instrumentos de organizacion , asi como rimites establecidos para las
oportunas modificaciones del Presupuesto Generalstie Ayuntamiento para 2016.

X Informe del Jefe de Servicio de RR.HH., Organ&agi Calidad confirmando el
cumplimiento y respeto de la tasa de reposicidnefitivos prevista en la Ley
48/2015 de 28 de octubre de Presupuestos Geneateldsstado para 2016.

X Informe del Jefe de Servicio de RR.HH., Organtracy Calidad confirmando el
respeto de lo dispuesto en la Ley 48/2015, de 2%atabre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, en relacén el incremento de las
retribuciones del personal integrado y su adecua@tectiva a la estructura salarial
del Ayuntamiento, respetando sus limitaciones Egya@n lo que a retribuciones
basicas y complementarias se refiere.

CONCLUSION:

Fiscalizado deCONFORMIDAD en relacion a los aspectos objeto de fiscalizacion
limitada a que se refiere el articulo 47.3 de las8s de Ejecucion del Presupuesto.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstante ghrdo competente resolvera lo que
estime mas oportuno.”

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
guieren intervenir en el asunto.
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Toma la palabra &r. Porcuna Romeroy dice:

“Si, bueno. Yo voy a ser muy breve, yo no voy ataglms 3 minutos porque
No Ccreo que sea necesario en este caso.

Vamos a ver. Es cierto en parte lo que ha dich&relRomero. Que los
habilitados nacionales nos han comentado que habkihacer, que traer este punto de
urgencia porque era necesario para ese procedanigosotros tenemos la voluntad
de integrar. Y lo bueno, vamos guidndonos porue ios dicen los habilitados que
son los expertos en la materia. Como nos han ajakcefectivamente haya que traer
este punto de urgencia para la creacion de lasaphios puestos para cambiar a los
trabajadores de las OALES, integrarlos en el Aymigato, cada uno con su plaza y
con en su puesto. Como no queremos retrasarlo ¢cods) no vamos a dormir el
suefio de la marmota, de cinco o seis afios que Maiciy que durmié el Partido
Popular ahi enfrente, pues lo que hacemos esdrderlrgencia. Agradecemos que
hayan votado la urgencia, porque también podiaareatabstenido y haber retrasado
esta decision. Pero es necesario para que corgsgigorocedimiento, para que se
cumplan los compromisos, para que se cumplan &gl Y para que el trabajo que
la que, el area de Personal y Recursos Humanas Haviendo durante todo este
tiempo, a quien hay que agradecérsele especialnténtiabajo que llevan haciendo
los trabajadores y los representantes de los frdbiags. Esa capacidad de dialogo que
han demostrado en cada una de las reuniones. $ssbuena intencion por todas las
partes, que llega a la conclusion final cuantosartepara eso tenemos que traer este
punto de urgencia. Y este punto de urgencia noi @as ni menos que crear esas
plazas y esos puestos para que esos 808 trabagadada uno con el nombre de su
plaza y con el nombre de su puesto, se integrenrodete la estructura del
Ayuntamiento. Todo lo demas es filfa. Entonces,este momento lo Gnico que
esperamos es el voto, el apoyo del Partido Poputare sigamos en esta dinamica.

Olvidense ustedes del debate politico. Aqui haynamento en el cual, el
representante del Partido Popular esta mas intkresa quedar bien con lo suyo, en
justificar lo que no han hecho, que en apoyar @guto. Porque al final espero que
voten a favor, porque esto es un paso mas paralegigemos a ese momento
necesario de la integracion, de la igualdad, dedtcia en este Ayuntamiento. No
hay mas. No tenemos que, que extender mas estoepsigplemente necesitamos el
apoyo de todos los Grupos Municipales en este Aynignto. Muchisimas gracias”.

Toma la palabra €&r. Romero Morenoy dice:

“Bueno. Como el Sr. Bernal no me dej6 antes expliea ahora me
explico...”.

El Sr. Alcalde se dirige al Sr. Romero y le pide respeto a taaipsellos
creyentes a las instituciones. No le puede llanséeduMonsefior Bernal. Cree que
debe de ser mas....

Sr. Romera ¢,No le puedo llamar Sr. Bernal? Se cambia uStedBernal.
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Sr. Alcalde: Que si, que si. Si lo he escuchado muy bien SreRoriRrosiga
con su palabra.

Sr. Romero: jAh! No, no, no. Habra sido un lapsus. Pero yo roditho
Monsefior. Monsefor es un tratamiento de respetobiEm se lo digo. Si usted me
quiere llamar Monsefior Romero....

Sr. Alcalde: Bueno, yo le pido..., yo le pido no un tratamiedérespeto. Le
pido respeto, con eso me conformo.

Sr. Romera Le he dicho sefior, le he dicho sefor. Pretenetald sefior.
Prosigue su intervencion 8f. Romero Morena

“Bueno. Explico lo que no me dejo explicar anteesdiros simplemente nos
hemos abstenido en las alegaciones, en las alegacigPor qué? Porque de la misma
lectura queda clarisimos los numerosisimos defeqiestiene el proceso. ¢,Pero qué
es lo que hemos hecho? Votar al fondo, votar atkegracion, porque estamos de
acuerdo con la integracion.

Y yo le tengo que decir, Sr. Porcuna, que yo ritateo a usted ni embustero
ni mentiroso. Pero cada vez que mienta le diré migmte. Cuando usted dice que
habia que traer este punto aqui, es cierto que ltpld traer este punto aqui, pero
tenia que haberse trabajado antes. Haberlo traigs an el Orden del dia del Pleno.
Aqui hemos tenido 20 minutos de retraso porqualastao sabian como integrar este
punto en el Orden del dia. Porque a nadie de aspcetpn trabajador se le habia
ocurrido que antes de que los trabajadores vinidsE@AL, habia que establecer un
sitio en el Ayuntamiento para que pudiesen aconsedaf se lo tuvieron que decir los
habilitados. Y al decirselo los habilitados, puesedes se inventaron deprisa y
corriendo un punto de modificacion de la plantifag nos pasaron a nosotros ayer a
las 3 de la tarde, y que hoy, precisamente, pagavgya en el mismo punto y no
queden en el aire ni siquiera un momento, han cemie adelantar. Esa es la realidad.

Ustedes son irresponsables, son chapuceros, ynjweagalas personas. Es la
misma historia de siempre. No trabajan, no hacela reasta que algun colectivo
protesta, como le decia antes. Y cuando protestseyie@ han ido los plazos y es
entonces cuando no preguntan a nadie y se muewesucieabitual soberbia. No han
preguntado a los habilitados. Y por eso ahora bamd que traer este punto como
urgente. Y cada vez que meten la pata, sefiorgsdpan ustedes a las familias y
trabajadores, como en este caso, de los OALES.

Vamos a votar a favor de este punto. Vamos a apstarmodificacion. Pero
€S0 no quita para que ustedes lo hayan hecho mana¢ate mal y coloquen en una
situacion de riesgo a los trabajadores.

Yo no quiero terminar mi intervencion sin saluddos sindicatos que estan
aqui. Porque efectivamente la solucion dependéralehjo que ellos han hecho, sin
saludar a los trabajadores. Y por su puesto, gar de recordar que ustedes se han
dejado todavia, aunque lo ha dicho usted, pereeyo secuerdo, un OAL pendiente

90



Tl

AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

de solucionar, que es el OAL de Empleo. Asi quagpigee a trabajar, hagan las cosas
bien. Y nosotros le vamos a apoyar, incluso cuandcen las cosas mal. Pero
h&ganlas bien porque si no les van a causar pegui& todos y cada uno de los
trabajadores, que no se lo merecen. Muchas gracias”

Toma la palabra &r. Porcuna Romeroy dice:

“Si, bueno. Sr. Romero, el hecho de que usted llsimesefor al Alcalde es
como si yo a usted le llamase Félix Romero Feliasted hiciese un chiste con mi
apellido que es bastante facil por otra parte.

Lo de que hemos tardado 20 minutos. Pues si, mtezluhemos tardado 20
minutos. 20 minutos. Fijese usted lo que estamioisuh@o. 20 minutos. Y traemos un
punto en el que habia una divergencia, y al firmhds optado por hacerlo mas
l6gico. Que es que el criterio del habilitado s@amga, que es como debe de ser, y
con esa divergencia, como esa, con ese consejiro®$o traemos y lo aprobamos.
Ustedes no quisieron integrar a los trabajadoresjue ustedes anunciaron un mes
antes de las Elecciones, en 2015, un mes antes dgdcciones, ustedes dijeron que
iban a integrar a los trabajadores. Pero que landes, lo de antes, el suefio de la
marmota, ese suefio de la marmota ahi alargadanovieas invierno, eso no se tenia
en cuenta porque lo decian un mes antes de lasidtles. Por supuesto ustedes no
tenian ningun objetivo electoral, jQué va! Ni tent@ingun objetivo de volver a
engafar a los trabajadores jQué va! Engafar, e @icganar, lo voy a reiterar. No
tenian ese objetivo. Su objetivo era integrarlas,qupuesto. No lo hicieron antes, y
lo prometieron antes de las Elecciones, pero pongubabian llegado a tiempo de
otra manera. O sea, ustedes estdn tocandose lasspaiomo usted dice. En un
momento determinado ya usted me llama mentiroseeylama ese tipo de cosas.
Durante ocho afios, durante ocho afios, haciendoaadestentacion de que tenia ese
interés. Y un mes antes de las ultimas Elecciom@Endjue lo van a integrar. Mire
usted, es una tomadura de pelo. Los trabajadof@suraadamente no son idiotas,
ninguno. Y saben de qué iba el tema, saben quidretiao esto y quién no. Porque
resulta que un mes después de entrar nosotros@obétrno, aunque ya llevabamos
el compromiso cuando mientras se estaba negocianda nueva composicion del
Equipo de Gobierno, empezamos a hacer realidaduéo sg habia.., lo que nos
habiamos comprometido también antes de las Elezxidin mes después. Es decir,
el informe que es del 15 de Julio. Si no recuerdd, mosotros entramos el 13 de
Junio, si no estoy recordando mal. Un mes despugszmos a hacerlo realidad. La
diferencia es esa. Habia un compromiso, e inmeda&ite, practicamente, e
inmediatamente se afrontdé ese compromiso. Y despsgsMuchisimas gracias Sr.
Presidente”.

Se procede a la votacion.
Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.
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2.7.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA APROBAC ION
DEFINITIVA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO LOCAL.- El Sr. Alcalde
informa que este punto se deja sobre la mesa pamuente Pleno debido al ajuste
de alegaciones y propuestas de colectivos y grppliicos, segun lo traslada de la
propia Delegacion.

Se procede a la votacion de dejarlo sobre la mesa.

Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

Dejar SOBRE LA MESA el expediente mencionado.

El Sr. Alcalde interviene diciendo:

“Se pasa al grupo de las propuestas de los grupldisc@s, no sin antes,
porque estan presentes los representantes dealogjaniores de los organismos
autonomos locales, darles la enhorabuena y deguesa partir del 1 de noviembre
son trabajadores de pleno derecho de este ayumtamikluchas gracias por la
paciencia y que la contribucion para el municipijpe es lo que siempre han
perseguido por ambas partes va a ser la mejorlposési se va a efectuar.

Solo queda un punto en no dictaminados relacioratoel ambito de los
trabajadores que es la solicitud de las 35 y 3Ashgy media por parte de la
Subdelegacion de Gobierno sobre la recuperacioh caterenio y no hay ningun
punto mas relacionado con los trabajadores. Lo gmyosi quieren continuar en el
salon y seguir el resto de los puntos o puedernr tggasitios para otros vecinos que
estan esperando.

Muchas gracias y enhorabuena a todos.”

3.- PROPUESTAS DE LOS GRUPOS MUNICIPALES
DICTAMINADAS POR LAS COMISIONES DE PLENO.-

3.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL COSTA
DEL SOL SI PUEDE PARA LA PARALIZACION CAUTELAR DEL
PROYECTO “MARISMAS OCCIDENTAL” DE EXTRACCION Y
ALMACENAMIENTO DE GAS EN EL ENTORNO DE DONANA.-
Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido IpoComision Plenaria
correspondiente, del siguiente tenor literal:

“ Seguidamente se da cuenta de la propuesta @ntewyo tenor literal es el
siguiente:

“Dofiana y su entorno componen uno de esos lugapesiales ysingulares del mundo. Esta
catalogado como Patrimonio de la HumanidReéserva de la Biosfera, Parque Nacional, Parque
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Natural, Zona de EspeciBfoteccion para las Aves (ZEPA), Lugar de Impoita@omunitaria (LIC),
Zona Especial de Conservacion (ZEC), Humedal de Impomamternacional y sitidiRamsar entre
otros. Ademas, goza del Diploma Europeo a la Gestiéstancluida en la Green List Protected Areas
de la UICN.

Doflana, ademas de ser un enclave principal daitas de seis millones d&es migratorias
entre el continente africano y el europeo, reptesahigualque la Mezquita, la Alhambra o la Giralda,
un elemento fundamental de nuesidentidad colectiva. Sin embargo, Dofiana podriadgreisu
condicién dePatrimonio de la Humanidad si Espafia no toma medidgentes frente las mdultiples
amenazas a las que se enfrenta el humedal mas imm@orte de Europa: la agricultura ilegal, la
sobreexplotacion del acuifero Alimontdarismas, el dragado del Guadalquivir, el almaadrniesraneo
de Gas NaturalFenosa o la reapertura de la mina de Aznalcéllar.

El proyecto industrial de Gas Natural en Doflanarealizado a través de §lial Petroleum
Oil & Gas Espairia, consiste en la instalacion dkilé@netros degasoductos, la apertura de 16 pozos de
extraccion de gas y la utilizacion drlbsuelo de Dofiana como almacén de gas. Se praeetaenar
10.000 GWhde gas, lo que supone un tercio del gas de togaiglSe pretende convertir el mayor
espacio protegido de Europa en uno de los mayoresracenes de gas del continente, con los
riesgos asociados.

Lo mas preocupante es q@as Natural Fenosa, con la complicidad del GobiernGentral,
ha troceado el proyecto en cuatro subproyectos, cai Unico fin de obtener las Declaraciones de
Impacto Ambiental positivas El troceado del proyecto ha llevado a un resultaddtiposde las
Declaracionesle Impacto Ambiental. Sin embargo, ha impedidoviduacion ambiental delonjunto
del proyecto y de las sinergias acumulativas deinmi Podemosconcluir que la ingenieria
administrativa promovida y tolerada desti#erminadas instituciones ha permitido el vistertwua un
proyecto que, detra forma, hubiera sido inviable.

Su puesta en marcha suponefuerte impacto ambiental negativosobre laRed Natura
2000, sobre los habitats y sobre la supervivendaagp plazo deespecies amenazadas como el lince
ibérico, el aguila imperial o la ciguefreegra. Ademas puede ocasionar alteraciones deidlus c
reproductivos de laaves migratorias. Por otro lado, el proyetitme otros potenciales peligras
como la generacién de movimientos sismicos, laigérmde masas forestalesielsgo de explosién del
almacén de gas, y, especialmente, el riesgmd&aminar con hidrocarburos y fluidos de expldae!
acuifero AlmonteMarismas, del que se alimentan el espacio protgg&loentorno.

La Unidn Europea también asiste aténita a estss@Egreontra epatrimonio natural mientras
lanza advertencias a Espafia de los peligrosodeertir Dofiana en un poligono industrial. Poeest
motivo, la Comision Europea reabrié en abril el proyectopilot 5081/13/ENVI, a través del cual
solicita ser informada sobre el estado actualateitacion de laautorizaciones concedidas.

El proyecto de extraccion y almacenamiento de gasl @ntorno déofiana es incompatible
con la méaxima conservacion y proteccion del espaeimral y su entorno y cuenta condara
oposicién de distintos organismos y organizacioneonservacionistas que llevan luchando por
proteger el espacio décadasomo son WWF, Ecologistas en Accion, Greenpe8E®) BirdLife o
Amigos de la Tierra. Cuenta también con la clarasapon de muchagpersonas y colectivos con
conciencia ambiental y social.

Lasrazones para paralizar cautelarmente el proyecto Masma Occidental, siguiendo el
principio de prevencién y precaucion que la legisla ambientakéstablece, son numerosas y de peso:
. Se ha troceado el proyecto para no tener que aealina evaluacién de los efectos
acumulativos y sinérgicos del proyecto completasdmniiana y su entorno.

. El Estudio de Impacto Ambiental no incluye los etivos estudios geoldgicos y de riesgos
sismicos, pese a que el Instituto Geoldgico y Mirter Espafia (IGME) los consideraba necesarios.

. El proyecto transformaria de forma irreversiblesdacio natural mas emblematico de Europa,
que pasaria a ser un area altamente industrializamlmdando en su desnaturalizaciéon y aumentando
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los riesgos para la poblacion, el acuifero y todeoesistema. Ademads, la apuesta por las energias
sucias que implicaria convertir Dofiana en un almagécombustibles fésiles va en contra de la I6gica
y la norma.

Por dltimo, conviene mencionar que el Consejo dbi&@pno de la Junta dAndalucia no ha
mostrado una oposicion contundentemente al subgimyé ha recurrido a la via judicial para frenarlo

Por ello, el Grupo Municipal Costa del Sol Si PUE®# Ayuntamiento de Marbella presenta
para su consideracion y aceptacion por el Plenadvpal la siguiente propuesta de acuerdo:
PROPUESTA DE ACUERDO

. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Arflala garantizala maxima proteccion,
preservacion y conservacion del espacio protegideedDofiana y su entornp estudiando las vias
legales necesarias y posibles paaxalizar cautelarmente el proyecto Marismas Occidetal,
siempre en el marco de las competencias del Estdéufutonomia de Andalucia.

. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Awmflala estudiar yemprender las

actuaciones que estén a su disposicion en la vidigial, con el fin de paralizar cautelarmente el
proyecto Marismas Occidenta) una de las partes en las que se divide el proyeata obtener los
permisos, por su afeccion al medioambiente.

. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Artialpara que, a su venste al Gobierno
de la nacion a paralizar cautelarmente el subproyés Marismas Occidental hasta tener una
evaluacion global de los efectos sinérgicos y adativos del proyecto Marismas en su conjunto”.

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen latepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialistap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede g del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) y tres abstenciones del GrupanMipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde se ausenta a las 10,55h y se incorpora a las 1tiglBgando
de forma verbal la presidencia enSe. Fernandez Tenaquien ofrece la palabra a
los miembros de la Corporacién por si quieren vaeir en el asunto.

Interviene laSra. Mendiola Zapatero:

“ Gracias Sr. Presidente. Si hablamos de Dofatemes hablando de un
pargue que como todos sabemos no solo es la jaysahde Andalucia, sino que
ademas es patrimonio de la humanidad. Un ecosiseemal que habitan especies
protegidas de plantas y de animales como el lihéeco, el aguila imperial, o la
tortuga mora que se veran seriamente afectada®ptevantamientos de tierra, las
fugas de gas, los niveles de ruido como consecaenei los trabajos de construccion
de gaseoductos.

Se calculan que en dieciséis pozos, sesenta fodukitmetros de gaseoductos
y cuarenta y seis mil pistas de obras y tendidéstrétos, todo ello para que la
empresa de Gas Natural lleve a cabo la extrac@dead desde el subsuelo de Dofana
para luego utilizarlo como un almaceén subterraneo.

En esta mocion instamos al Consejo de Gobiernadiuhta de Andalucia
para que garantice la maxima proteccion al espaaioentorno de Dofiana mientras
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se estudian las vias legales para paralizar estgeqo llamado “Marismas
Occidentales”; igualmente instamos al mismo ConslegjoGobierno de la Junta de
Andalucia a su vez inste también al Gobierno dé&ldaion para que paralice el
subproyecto hasta tener una evaluacion global diesttos efectos acumulativos del
proyecto en su conjunto, porque de manera inteaderio que se ha hecho es
trocearse en pequefos proyectos gaseisticos pdea @si mediante unas artimafas
administrativas evadir la presentacion de un inéorde impacto medioambiental
integro de todos los proyectos.

Esta misma mocion ha sido presentada recientememtel Parlamento
Andaluz por nuestro grupo parlamentario de Podega#li hemos visto de nuevo la
gran coalicion compuesta por Partido Popular, aSiocialista y Ciudadanos que se
han alineado una vez mas para votar en contragpmnacde la paralizacion de estas
obras.

Ahora bien, después de un gran clamor popular Yigmdel de diversos
colectivos, no sélo nacionales, sino también irdeionales, la presidenta, nuestra
presidenta, Sra. Diaz dice que no se permitiraivaru@royectos de extraccion en
Dofiana, pero no estd dispuesta a rectificar en msigecto en concreto, aun
reconociendo con hipocresia que otros proyectosav&rponer un riesgo real para la
supervivencia del pargue y de su entorno.

Entendemos que una reserva de la biosfera no s#e ptenvertir en un
poligono industrial al servicio de una empresagaté&/como es Gas Natural, en un
proyecto que nos tememos puede estar relacionad@as@uertas giratorias y con los
consejos de administracién en las que ciertosigmit algunos de ellos como ya
conocemos, el Sr. Felipe Gonzalez, ha formado pddsotros como defensores de lo
publico tenemos la obligacién de garantizar la supencia de algo que no es
solamente nuestro, sino que debe ser un legaddgsasgguientes generaciones y que
estamos obligados a preservar. Confiamos en quantesn el apoyo de todos los
grupos municipales. Muchas gracias.”

Interviene laSra. Morales Ruiz

“Buenos dias. Dar la enhorabuena, no se me puedpasa todos y cada uno
de los ochocientos ocho trabajadores que hoy egrant y la gran mayoria de ellos
compaferos también mios en la lucha en las calesey trabajo.

La propuesta pues desde Izquierda Unida no podemassjue apoyarla, asi lo
llevamos haciendo durante muchos afos. IzquierddaUleva denunciando durante
mucho tiempo la intencion del gobierno popular devertir Dofiana en una
verdadera bombona de gas, y dejar el futuro masquerometido. Por eso el dia 20
de octubre llevamos una proposicion no de ley biegno en funciones para paralizar
el proyecto industrial de gas natural que se haeoaado a ejecutar en el entorno de
Dofana, y si bien es verdad en la Comision de Altima, Alimentacién y Medio
Ambiente del Congreso fue respaldado por todogitopos, excepto por el Partido
Popular.

La intencion del gobierno popular esta clara, esvedir Dofiana en una
verdadera bombona de gas, y dejar su futuro mascqoerometido. Con este
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proyecto y de ejecutarse en su totalidad afectarthos zonas muy sensibles del
interior del parque nacional y a tantas otras densorno.

Con respecto a Dofiana, ademas es que estamos rentdeulos mayores
referentes mundiales por los valores ecoldgicosrgue acumula todas las medidas
de proteccion posible.

Sin embargo, nadie parece impedir que quede a sSddvdos intereses
especulativos, con lo cual estamos conformes c@mndpuesta instar a que tome la
Junta de Andalucia todo tipo de medidas para leegecmn del medio ambiente, y
habra que comprobar y ser vigilantes también qugobierno en funciones que
creemos que sera oficial a partir del sabados em&rhos ponga en practica esta
iniciativa parlamentaria propuesta por Izquierdaddry aprobada en el Consejo de
los Diputados. Gracias.

Interviene laSra. Leschiera

“Disculparme pero estoy con tremenda afonia.

Bueno, evidentemente desde el Grupo Municipal $st@avamos a apoyar
esta propuesta. Ya sabemos que en el gobiernonetgito, de la declaracion de
impacto ambiental, dio de estos cuatro proyectws,que dividi6 Gas Natural y el
gobierno central le acepté declarandolo de intpdddico cuando estaba el Ministro
Soria, ya ha declarado a uno de los proyectos guel ede Marisma Oriental
desfavorable, esto va a complicar el resto de tossdres proyectos, porque el de
Marisma Occidental no pasa dentro del espacio gidgepero indudablemente puede
afectar a su entorno.

Entonces, la Consejeria de Medio Ambiente de ldaJde Andalucia estd,
ademas yo creo que debemos exigirselo, compromegiata que este proyecto no
afecte absolutamente en lo mas minimo al entorrdaf@ana, porque evidentemente
desde este grupo municipal queremos que se manpamgeel futuro de Andalucia
este espacio natural protegido. Gracias.

O sea, que vamos a votar a favor de instar a k& Jp@ro bueno es el gobierno
central en dltima instancia el que tiene que dautarizacién o no. Gracias”.

Interviene elSr. Alcala Beldn:

“Muchisimas gracias, Sra. Mendiola Zapatero, usteadnuy libre de traer a
este Pleno los temas que quiera, pero nosotrosdEm®s que no es una mocion que
no es para pleno municipal. Nosotros vamos a adistes, no vamos a votar a favor
como hace el Partido Socialista, habiendo vota@w@ de que se haga este proyecto
en Dofana en el Parlamento de Andalucia.

Resulta curioso que aqui voten en contra del ptoygcen Sevilla voten a
favor, nosotros nos vamos a abstener porque em@Esdeue este tema no es
municipal, aqui se debe hablar de los temas mwiéspue preocupan a la gente, de
las carencias del municipio, sobre sus problemasedearidad, de limpieza, pero para
esta mocion existe otro foro, que no es el forallog usted sabe que aunque quede
aprobada esta mocién en este pleno, que probabiemeedara aprobada, no lo
dudo, hoy no va a servir absolutamente para natkanente de cara a la galeria y por
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imposicién, me imagino que de la superioridad dedoandes circulos que tienen
ustedes por ahi.

Yo casi le aconsejaria, realmente, que su cirarntase la decision de hacer
una manifestacion en la puerta del Parlamento alnia, igual que van a hacer en
Madrid cuando tome posesién el Sr. Rajoy el préxadoado, yo creo que es una idea
magnificas, tomen, rodeen las calles, creo querdemeducha mas repercusion
mediatica que traerlo al pleno de un pueblo tajaddede Dofiana como es Marbella.

O también, como hicieron ayer sus comparieros ¥y jg&eifaltes del partido
abandonen este pleno de forma apresurada, ignal niés efecto mediatico, saldran
en la television, igual la gente se entera de eapia pasando en Dofana.

Yo desde luego, en la calle en Marbella no he ésmaca nadie hablando del
tema de Dofana. Pero le digo una cosa, que ed@dwpular aunque usted no lo
crea, lo digo por ponerme un poco mas en serie,testa se lo ha tomado bastante en
serio, de hecho, el espacio natural de Doflana ederos humedales, voy a leer
igual que usted ha leido porque es un tema quesemde Marbella tengo que leer y
buscar mucha informacién por ahi.

Es uno de los humedales més importantes de Eunogese una riqgueza natural
Gnica y extraordinaria, y es una obligacion inddlelide todas las administraciones y
gobierno sea cual sea su color ampararlo y prdteggue no quepa la menor duda
que la Administracién del Estado y el Partido Papu@staran siempre a favor del
Parque Dofiana en el mas riguroso cumplimiento deedalidad medioambiental
porque es un bien preciado de caracter universal yatrimonio colectivo de todos
los espafioles que venimos a defender con todaosdd®s a nuestro alcance desde el
foro adecuado.

En politica medioambiental la filosofia del PartiBopular ha sido y sigue
siendo hacer compatible el desarrollo sosteniblé@nigalucia con la sostenibilidad
medioambiental y preservacion de sus recursosaiasur

Desde el afio 2012 en que Partido Popular entrob&rgar Espafia son
muchos los proyectos que han hecho en Dofana, ynwsrsantes que lo entiendan.
Se ha permeabilizado la marisma, se esta consttaylenpresa de Alcolea, se ha
hecho un trasvase de agua hacia el Condado ysm@ado la finca Los Mimbrales
que aportara a los regantes 6,8 millones de metrioisos del agua al afio evitando
gue se detraigan de los acuiferos, y por primezeenda historia de Dofiana se estan
cerrando pozos ilegales.

Son iniciativas que demuestran que el Partido Rogdigne un compromiso
muy importante con Dofiana, nosotros si trabajamo®piiana, con hechos, no con
palabras. Ojala la Junta de Andalucia colaboraaenénte con el gobierno en esta
proteccion, y facilitara la ordenacion de los rdgadcontribuyendo que el agua legal
llegue a todas la explotaciones y se puedan dextas los pozos ilegales.

En cuanto al tema del gas, creo que las valoragidéenicas hay que
dejarselas a los técnicos, que por cierto hasteadisn dictaminado favorablemente
todas las declaraciones de impacto ambiental guesdramitado, debo precisarle
qgue las obras en la zona de las marismas occidebtavieron la declaracion de
impacto ambiental favorable cuando gobernaba & laos Rodriguez Zapatero, en
el afio 2010, y tuvo el posterior visto bueno déuata de Andalucia en la Comision
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Permanente del Consejo de Dofiana en el afio 20duialogente, siendo Consejero de
Dofana el Sr. D. Felipe Gonzalez, también persanaproxima a Gas Natural.
Nosotros lo que hacemos....

(El Sr. Alcalde le indica que ha concluido su tienp

Gracias, Sr. Alcalde, nos vamos a abstener paalames expuestas y siento
no haber podido terminar”.

Interviene laSra. Mendiola Zapatera

“Muchas gracias, Sr. Alcala. La verdad es que ywsicero que hay muchas
personas en Marbella, entre ellos muchos de ustatesacuden alli, a Dofiana, al
Rocio, entonces yo creo que el interés ahi en Marég candente.

El Sr. Rajoy fue precisamente el que aprobo elgutmy y como he dicho en
mi intervencidn resulta que se divididé en trocites, proyectos, si, cada proyectito
tendra su informe medioambiental, pero aqui lo lgag que evaluar es que en su
conjunto todos los proyectos necesitan un infombegiro de todos los proyectos vy el
efecto que ello va a tener en el ecosistema, apartes especies animales que he
mencionado, es que también alli conviven diecinuaumicipios que viven de la
agricultura, del turismo y del mantenimiento deljoe.

Entonces, un poquito de seriedad, yo creo queietdesa no solamente a
nuestro municipio, sino a toda Andalucia y al muedtero, porque recuerdo es un
ecosistema y un patrimonio de la humanidad.

Y bueno, ustedes se retractan, en fin, si tantaniesesa, ¢ por qué no la
apoyan? ¢ Por qué no defenderlo? Dicen que eldgryRa cubierto los pozos, pero
si van a abrir catorce para almacenar alli gas.

En fin, es usted un agitador. Muchas gracias.”

Durante el debate del asunto se ausenta el Sr. Nagarro siendo las 10,55h
y se incorpora a las 11,05h.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorceosa favor (ocho del
Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo Municidal Opcion Sampedrefa, dos del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y dos delp@rMunicipal de Izquierda
Unida) y trece abstenciones del Grupo MunicipallPapde Marbella-San Pedro

ACUERDA

PRIMERO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Awdala
garantizar la méxima proteccion, preservacion y conservacion ell espacio
protegido de Dofiana y su entornpestudiando las vias legales necesarias y posibles
para paralizar cautelarmente el proyecto Marismas Occidetal, siempre en el
marco de las competencias del Estatuto de Autondenfendalucia.
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SEGUNDO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Awdala
estudiar yemprender las actuaciones que estén a su dispositién la via judicial,
con el fin de paralizar cautelarmente el proyecto Mrismas Occidenta) una de las

partes en las que se divide el proyecto para obteagermisos, por su afeccién al
medioambiente.

TERCERO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Awdalpara
que, a su vezjnste al Gobierno de la nacidon a paralizar cautelanente el
subproyecto Marismas Occidental hasta tener una evaluacion global de los efectos
sinérgicos y acumulativos del proyecto Marismastenonjunto.

3.2.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL COSTA
DEL SOL SI PUEDE SOBRE NOMBRAMIENTO DE SECRETARIO DE
GRUPO A D. MANUEL MARTINEZ LATORRE.- Seguidamente se da cuenta del
dictamen emitido por la Comisién Plenaria corresjpemte, del siguiente tenor literal:

“ Seguidamente se da cuenta de la propuesta antenipo tenor literal es el
siguiente:

“‘EXPONE

e Que el Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede dainfamiento de Marbella fue creado
mediante escrito con registro de entrada aprobada punto 5 del orden del dia del pleno
extraordinario de 27 de Junio de 2015, “propuestdadalcaldia presidencia relativa a la
constitucién de los grupos municipales y régimesnémico”.

e Que segun el articulo 25.1, titulado “constituditinlos Grupos Municipales”, del Reglamento
Organico del Pleno y Comisiones del AyuntamientoMiebella: ‘Los grupos politicos se
constituirdn mediante escrito dirigido al/la Presiute/a y suscrito por todos sus integrantes
gue se presentara en la Secretaria General del ®Rlelentro de los cinco dias habiles
siguientes a la constitucion de la Corporacion. étrescrito se hara constar la denominacion
del grupo y el nombre del portavoz, del portavoiait y del secretario.”

*  Que mediante escrito de CSSP con registro de enttadecha de 16 de septiembre de 2015
dirigido al secretario del Excmo. Ayuntamiento darbklla fue modificada la composicion de
dicho grupo en cuanto a las funciones de secretaiedando vacante dicha posicion.

Por lo que el Grupo Municipal COSTA DEL SOL Si PUED

SOLICITA

Que se inscriba a MManuel Martinez Latorre, con DNI 27343590Vcomo secretario del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede.”

Y la Comisiéon Plenaria de Personal y Régimen latepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialistap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede g del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) y tres abstenciones del GrupanMipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

99



——

AYUNTAMIENTO

Marbella

—T SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
guieren intervenir en el asunto.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorceosa favor (ocho del
Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo Municigal Opcion Sampedrefa, dos del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y dos delp@rMunicipal de Izquierda
Unida) y trece abstenciones del Grupo MunicipallPapde Marbella-San Pedro

ACUERDA

Inscribir a D. Manuel Martinez Latorre, con DNI 27343590V como
secretario del Grupo Municipal Costa del Sol Sideue

3.3.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR MARBELLA-
SAN PEDRO SOLICITANDO QUE LAS CONTRATACIONES DEL
AYUNTAMIENTO, EN ESPECIAL EN DELEGACIONES TECNICAS COMO
URBANISMO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES O SERVICIOS
JURIDICOS, SE REALICEN MEDIANTE APROBACION DE BASES Y
CONVOCATORIA PUBLICA.- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido
por la Comision Plenaria correspondiente, del sige tenor literal:

“4. MOCIONES DE URGENCIA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES :

Se incluyen en el Orden del Dia, por razones denaig, previamente
declarada los asuntos que a continuacién se rakatioSe hace constar que los
mismos no han podido ser debidamente estudiadosl g&cretario General, ni por la
Intervencion, dado que han sido presentados unaeadizada la correspondiente
convocatoria de la presente Sesion, salvo aquekpsdientes en los que se hace
constar la existencia de informe.

4.1.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR MARBELLA-
SAN PEDRO SOLICITANDO QUE LAS CONTRATACIONES DEL
AYUNTAMIENTO, EN ESPECIAL EN DELEGACIONES TECNICAS COMO
URBANISMO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES O SERVICIOS
JURIDICOS, SE REALICEN MEDIANTE APROBACION DE BASES Y
CONVOCATORIA PUBLICA.- Seguidamente, se da cuenta de la mocion anterior
del siguiente tenor literal:

“Han sido varios los intentos fallidos de modifidecide la plantilla de la Delegacion de
Urbanismo, Vivienda y Urbanizaciones, desde que Ima&s de un afio comenzara a gobernar el actual
equipo de gobierno, el Ultimo de estos intentosjiamte el Decreto 8457/2016, de reestructuracion de
la plantilla, denunciado en tiempo y forma por &tapo Municipal Popular y también recientemente
por parte del sindicato CSI-F, mediante el corradpmte recurso potestativo de reposicion.
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Con anterioridad, ya habia tenido lugar la contiétade 17 personas para la Delegacion de
Urbanismo (7 arquitectos, 3 arquitectos técnicogg2nieros técnicos, 4 técnicos de administracion
general y 1 administrativo), declarando la excepaiidad de las contrataciones para el ejercici®201
y motivado por el retraso existente en la actudlielala Delegacion de Urbanismo, bajo la advergenci
del Sr. Interventor en su informe de intervencEémgcuyo apartado “Observaciones complementarias”,
indicd lo siguiente:

“Creo que lo procedente es la aprobaciéon de unasebapor el Alcalde y la convocatoria
publica para la seleccién por el sistema que secade (Oposicidn, concurso-oposicién o concurso),
convocatoria a publicar en el Boletin correspond@in

Asi se venia realizando por parte del anterior pmde gobierno, para lo cual se cita como
ejemplo el expediente de contratacion de fecha Wbetwe 2012, por el cual se realiza una
convocatoria para la contratacion laboral de Asgqid Superior en las Dependencias de Urbanismo,
con unas normas reguladoras, pruebas selectivaseqdesarrollaron en el Palacio de Congresos de la
Ciudad, con un tribunal calificador, con publicidadejando constancia de todo el proceso en las act
correspondientes, segin marca la normativa vigentiiscalizado todo de conformidad y sin
salvedades, por parte del Interventor Municipal.

Por otro lado, recordar que se acord6 a propugsearecoge el punto 3.5 del acta de pleno 29
de Enero de 2016, la constitucion de la comisiéenglia especial para la transparencia en la
contratacion y provision del empleo publico y deglee ain no tenemos constancia, pese a que se
siguen haciendo contrataciones.

Por todo ellose propone al Pleno de la Corporacion Municipal eiguiente ACUERDO:

Que las contrataciones del Ayuntamiento, en esp&saque se realicen en delegaciones
técnicas, como pueda ser Urbanismo, Vivienda y tida@iones o Servicios Juridicos, se realicen
mediante la aprobacién de unas bases y la convacgitblica para la seleccion por el sistema que se
acuerde (oposicidn, concurso-oposicién o concursmpvocatoria a publicar en el Boletin
correspondiente, tal y como cita el Interventor Mipal en el informe juridico citado.

Que se cumpla con las medidas de transparenciasezohtrataciones de este Ayuntamiento,
pidiendo que las mismas se realicen por méritos fotma independiente a quien esté gobernando en
cada momento, con lo cual el Ayuntamiento y sust&ates ganaran en gestion, eficacia y eficiencia
de los recursos”.

Se procede a la votacion de la URGENCIA que SE WPRA por
unanimidad.

Y la Comision Plenaria de Personal y Régimen lotepor mayoria de cuatro
votos a favor (tres del Grupo Municipal Populamp el Grupo Municipal Costa del
Sol Si Puede) y cuatro abstenciones (dos del GkMuymucipal Socialista, una del
Grupo Municipal OSP y una del Grupo Municipal deguerda Unida-LV)
DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormentenscrita.”

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
guieren intervenir en el asunto.

Interviene elSr. Garre Murcia:
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“Buenos dias, la mocion que traemos hoy al pleetepde garantizar que solo
los mejores perfiles profesionales accedan a psi¢étmicos en algunas de la areas
que entendemos claves para el buen funcionamientia diudad como pueda ser
Urbanismo, Vivienda y Urbanizaciones, o bien, ISsrvicios Juridicos del
Ayuntamiento.

Un procedimiento de contratacion seguido hace unmsses con la
contratacion de diecisiete personas en la Delegad@ Urbanismo quedd en
entredicho tras el informe emitido por el Sr. Ia&grtor que decia lo siguiente:

“Creo que lo procedente es la aprobacion de unasebgoor el Alcalde, y la
convocatoria publica para las seleccion por el eish que se acuerde, ya sea
oposicion, concurso-oposicion o concurso, convagata publicar en el Boletin
correspondiente”.

Asi se venia haciendo por la anterior Corporacigmegendemos que se siga
cumpliendo con aquel buen hacer.

Por otro lado comentar que ya van varios interatiglés de la remodelacion
de la Delegacion de Urbanismo, esta Ultima també@urrida por alguno de los
sindicatos de este Ayuntamiento. Por lo que pediguesse sigan los procedimientos
y no se inventen situaciones que pudieran devenimuas, ya que tan solo hacen
perder el tiempo a los ciudadanos que ven demaragseservicios.

Por ultimo, recordar dos acuerdos de pleno incuduopliel de 29 de enero del
corriente y el de 28 de abril del corriente dondeaprobo la constitucion de la
Comision Plenaria Especial, el primero de ellosieedo a instancia de Costa del Sol
Si Puede, se aprobo la constitucion de la Comigtenaria Especial para la
Transparencia en la Contratacion y Provisién deplEmPUublico, comision de la que
aun a dia de hoy seguimos sin tener constanciaw@amdo estamos entrando ya en
noviembre.

Es por todo ello por lo que pedimos al Pleno de éstuntamiento que las
contrataciones que realice el Ayuntamiento, en @apé&s que se realicen en las
Delegaciones técnicas, como pueda ser Urbanismoaendia y Urbanizaciones o
Servicios Juridicos, se realicen mediante la amidhade unas bases por el Alcalde y
la convocatoria publica para la seleccion por stesia que se acuerde, ya sea
oposicion, concurso-oposicion o concurso, y conariza a publicar en el boletin
correspondiente tal y como cita el Interventor Mipal en el informe juridico citado.

Asimismo pedimos que se cumpla con las medidagatesgarencia en las
contrataciones de este Ayuntamiento, pidiendo gsi@lismas se realicen por meritos
y de forma independiente a quien esté gobernandm@sa momento, con lo cual el
municipio y sus habitantes ganaran en gestiora@écy eficiencia de los recursos.

Nada mas. Muchas gracias”.

Interviene elSr. Diaz Becerra

“Gracias Sr. Alcalde. Buenos dias a todas y a tobesde luego, parece que
es algo incompatible, el Partido Popular hablaneldransparencia en contrataciones
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y haciéndolo en Marbella, y ademas, intentandtaseatedra, dar lecciones en este
sentido. Hay una historia que a todos nos vinceldodma directa, y ademas una
historia ademas reciente, la politica de contrates del Partido Popular no se han
regido desde luego por la transparencia, no serdgido por esos mecanismos que
ahora estan solicitando, de hecho, bueno, ahidasws y lo hemos mencionado en
otras ocasiones, hasta las cartas de recomendazionociendo fraudes de ley de
cargos de confianza para sean ya de por vida &@dya@s municipales, ese no es el
camino desde luego, y desde luego lo que no esstnbento politico para ir dando
lecciones de como hay que contratar en la admagisim publica porque no lo han
cumplido sefioras y sefiores del Partido Popular.

Dicho esto, desde luego que desde este gobiermgugaoos lo diga quien no
esta legitimado para decirnoslo, sino porque lertes en el acuerdo de gobierno,
porgue lo hemos aprobado en este pleno, tambiporque es el mecanismo que se
esta siguiendo para las contrataciones se hacenteidente publicando las ofertas,
se hace pues generando un proceso de dialogo,sxilahice con total transparencia
con los principios de igualdad, mérito y capacidadsi, ademas tenemos previsto en
las contrataciones que podamos hacer en adelatesaria y esperemos que posible
en un futuro cercano realizarlo.

Ahora bien, la misma legalidad que ampara que garhaontrataciones con
todos los mecanismos, garantias y transparenciapetenite que para casos
excepcionales y puntuales como es ese que estdioma&ndo de Urbanismo se
puedan utilizar métodos mas agiles, no por elloandegales, ni garantistas, como es
el caso de oferta a través del Servicio AndaluEmeleo, por una cuestion por la que
se cae y se anula por parte del Tribunal SupremBlam General que no es que sea
una cuestiéon ni baladi, ni deseada, es mas, goe tiaa responsabilidad politica
también desde el Partido Popular por haber aprobadd’lan General que ya en su
dia, desde Izquierda Unida votamos que no, porga&chos que no era posible con
un Plan General poner el punto y final a la coridupctapar la ilegalidad urbanistica,
aguella manta que quisieron echar sobre los afites ctwrupcion gilista, ahora pues
nos salpicd, como anulacion del Plan General, gdaes una manera para adaptar
rapido y que la ciudad siga funcionando en matet@nistica, y van y le ponen la
macula, y se la ponen en cuanto al mecanismo gigelass nos siguieron cuando
estaban gobernando. Desde luego, esto es unadtudstisainete, por eso decir que
vamos a hacer y porque estamos haciendo y portprae@s haciendo y es la voluntad
de mejorar, que tenemos que ser criticos en estpran todos los sistemas de
contratacion cada vez mas, pero no porque nogndy que nos no lo digan en este
caso tan concreto y tan puntual en el que tienga l@ responsabilidad por el hecho
de haber gestionado y haber impulsado y traidodpygsta de un Plan General que
nos ha llevado a la situacién actual.”

Interviene elSr. Nufiez Vidal:

“Bien, esto pasa, sefiores del tripartito por ncehéden las cosas y por dar
largas, porque lo que viene aqui el Partido Popguwgraqui a pedir es basicamente
entre otras cosas, que se cumpla y que se hagejgcsee algo que ya se ha aprobado
dos y tres veces en pleno.
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En pleno, que recuerdo que es donde estd depokitadaerania local de los
vecinos y vecinas de Marbella y de San Pedro.

Se ha aprobado en enero, se ha aprobado en aerihg aprobado en marzo,
hubo también una enmienda relativa a este asum@gentras tanto qué hemos tenido,
dos reuniones insulsas y vacias de contenido y isiotds conversaciones y
discusiones sobre cuestiones burocraticas, quedalg la sensacion es de que parece
gue es que no hay una voluntad real.

Y, mientras tanto qué hemos tenido, pues una gerieontrataciones como
dice la propuesta, impugnadas, impugnadas por cer béen las cosas.

Entonces, es muy sencillo, pero no lo decimos nasati lo dice el Partido
Popular, lo dicen los informes de Intervencion ndeaquieran dejen de acudir al SAE
y hagan convocatorias de oferta publica, contrates por concurso abierto,
consensuadas en una mesa con los grupos de lxiopogicon los sindicatos. Y
entonces las cosas fluiran mucho mejor.

Pero lo que han dado lugar es que a tenga quealdpartido Popular a exigir
lo que en ocho afios no hicieron, como ya ha expymstectamente Miguel Diaz, y
no lo voy a repetir.

A ver si es que el Grupo Popular cuando estaba poder les rendia cuentas
periddicamente a los grupos de la oposicién corlpaen la mano, con expedientes
en la mano de las contrataciones que hacia, yaenéntas también a los sindicatos.

Yo a la conclusion que llego, cuando les veo peslias cosas, sefiores del PP
es que se estan ustegexiemizandolo que a mi me deja muy feliz, es mas, es que
hasta les veo llamando aqui en el Pleno a la nsadén popular y a rodear el
Congreso, y por lo tanto digo, jse egt@demizando

Me voy muy feliz hoy, realmente para mi ser agitag® un halago enorme,
ojala me llamasen a mi agitador. Muchas gracias”.

Interviene IaSra. Pérez Ortiz

“Esta propuesta yo no voy a decir como ya se hhaodaqui que contiene
falsedades ni nada de eso, pero es verdad quemenarias imprecisiones, bien por
desconocimiento o bien, hechas deliberadamentecpafandir.

A ver, la estructura de Urbanismo se modificé @dneénte al principio de
esta legislatura por el deseo de montar la unidadnistica de San Pedro, y ya
protestasteis. La otra modificacién ha sido hacenes, y ya la tenéis denunciada,
todo os parece mal, o cualquier intento de enterpes bueno.

Al igual también dejéis en el aire la causa redldeontratacion de diecisiete
personas realizada por este Equipo de GobiernoO&f, 3/ tampoco concretais la
causa de vuestra contratacion en 2012. Todo editwethdamente en el aire, para
confundir, vamos a describir las dos situacionetagdecontrataciones y asi se podra
comparar.

La de ahora, 2016, con los efectos de la declarad® nulo de un Plan
General por el Tribunal Supremo, situacion traucadén cualquier municipio, y que
esta siendo tratada con toda la union de este &qig¢iisobierno para dar salida a esta
situacion excepcional.

Si me siguen escuchando, o quizas no interesa.
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Y esta excepciéon, la enmienda es una linea, yo gueodesde que la he
entregado le ha dado tiempo a leerla.

Y esta excepcion es la que da pie y posibilita estdratacion temporal, por
supuesto, una situacién que no se habia produaitcaren Marbella.

Vuestra contratacion, 2012, a dos afos de la engadigor del Plan General
del 2010, ese Plan que vosotros vendisteis comacisoldor de todo, una etapa
dentro de la normalidad, segun deciais, con unnvetude trabajo mucho menor que
ahora.

Los porcentajes, pensemos que en 2015 el trabdirlamismo se multiplica
por cuatro con respecto al 2014, y no hablemoseyatrds afios como 2012 o 2013, y
aun asi con una situacién de normalidad y con mgabajo que ahora, necesitasteis
una contratacion temporal, aqui hay que resefiataguigién nos iria con los plazos.

Pero es que esta contratacion de la que habla penfiecta estd dando estos
frutos: denuncias de las personas contratadasc@stiaatacion que hablais perfecta y
gue van a tener que ser asumidas como personataldguntamiento, con vuestras
contrataciones que traéis aqui como perfectas, ateemto hay tres sentencias que
condenan a este Ayuntamiento a readmitir al pefstarbanismo por fraude en la
contratacion. Por no mencionar, ya se ha comergadgosible readmision de diez
contratos de alta direccion en vuestro gobierno.

Por cierto, que ahora solicitdis en vuestra mogjoa la convocatoria que
publigue en el boletin correspondiente, cuando tvas®olo lo hicisteis en el tablon
de anuncios.

En cuanto a la contratacion realizada en mayo @&b2en una situaciéon
excepcional, ya se ha dicho, se han cumplido tamlmé cauces que permite la
legislacién y el convenio colectivo, donde habla guno hay bolsa se puede realizar
la contratacion del SAE. En ambas contratacionesistido una comision de
valoracion, asi como una convocatoria publica, ltané a través del SAE, y la
vuestra solo en el tablon.

(El Sr. Alcalde le indica que ha concluido su tienp

Nosotros vamos a pedir una rectificacion y es queleacuerdo habla de un
informe juridico del Interventor, y entendemos dpiervencion no realiza informes
juridicos, y vamos a realizar esa enmienda de iadicc

Interviene elSr. Garre Murcia:

“Bueno pues rapidamente al Sr. Diaz, comentarlevgirgitun informes del
Fiscal nos avalan de que no son transparentesamdodinformacion solicitada y
cercenando los derechos de los ciudadanos, esaaesealidad. Veintiin informes
tenemos ya en distintos procedimientos, los fiscaleiendo que ustedes no nos
facilitan la documentacion para hacer nuestra tiaxgel de oposicion.

Sr. NUfiez, los arquitectos de Urbanismo fueronratedos en un concurso-
oposicion en el Palacio de Congresos con todaséalédas necesarias para ello, hasta
seis personas fueron despedidas en el momento eueelel tripartito entrd al
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Ayuntamiento y de ahi tenemos el follon que tenemestro de Urbanismo, se
despidieron a los arquitectos y se retrasaron ari@abidad la resolucion de licencias.

Sra. Pérez, no denunciamos nosotros solos, demum&mbién sindicatos
como el CSIF, falta de respeto, entiendo que esimienmienda en el momento que
yo estoy hablando. Hemos tenido toda la mafanayimoss ayer para el tema de
urbanismo que vamos a tratar dentro de un ragofigndo una falta de respeto, si es
solamente una linea que no me la hubieran dicho pyeue la podiamos haber
integrado.

Con respecto a la linea que me dan, decirle que restla puedo admitir
porque ya esta dentro del ordenamiento juridicentigy que se respete el convenio
colectivo vigente en este Ayuntamiento me pare@hurla al sistema juridico, que
ya obliga a cada uno de los que estamos aqui dentro

Decirles por dultimo, para terminar el punto, guenstantemente estan
incumpliendo acuerdos de pleno. Llevan dos acuarbosnplidos en este sentido de
enero y abril, de lo que estamos hablando. Otrasirmumplidos con el inicio a la
tramitacion al nuevo Plan General de Ordenaciorahkib también incumplidos, v,
comentarles que esto lleva consecuencias juridiGdsjen para dar cumplimiento a
los acuerdos de pleno, trabajen para que la cindage paralice, en fin, trabajen.
Gracias.”

Durante el debate del asunto se ausenta el Saldésokopez y la Sra. Morales
Ruiz siendo las 11,10h y se incorporan a las 1¥,1Bh12h, respectivamente;
asimismo se ausenta la Sra. Figueira de la Rosa 41,14h y se incorpora a las
11,19h y el Sr. Osorio Lozano se ausenta a ladtl,2

Se presenta unenmienda de adicionpor el Grupo Municipal Socialista, del
siguiente tenor literal:

“ Que se respete el convenio colectivo vigentesta Ayuntamiento”.

Se procede a la votacion de la enmienda quePsRUEBA por mayoria de
trece votos a favor (ocho del Grupo Municipal 8bsia, uno del Grupo Municipal
de Opcién Sampedrefia, dos del Grupo Municipal CdstsSol Si Puede y dos del
Grupo Municipal de Izquierda Unida), trece abstenes del Grupo Municipal
Popular de Marbella-San Pedro y una abstenciéaysencia del Sr. Osorio Lozano.

El Sr. Osorio Lozano se incorpora siendo las 11,24h

Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,

ACUERDA

PRIMERO.- Que las contrataciones del Ayuntamiento, en eapks que se
realicen en delegaciones técnicas, como pueda sbanidmo, Vivienda vy
Urbanizaciones o Servicios Juridicos, se realicediamte la aprobacion de unas

bases y la convocatoria publica para la seleccidngb sistema que se acuerde
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(oposicién, concurso-oposicibn o concurso), conta@a a publicar en el Boletin
correspondiente, tal y como cita el Interventor Mipal en el informe juridico
citado.

SEGUNDO.- Que se cumpla con las medidas de transparencidasn
contrataciones de este Ayuntamiento, pidiendo gsi@lismas se realicen por meritos
y de forma independiente a quien esté gobernandm@sa momento, con lo cual el
Ayuntamiento y sus habitantes ganaran en gestificac& y eficiencia de los
recursos.

TERCERO.- Que se respete el convenio colectivo vigente ete es
Ayuntamiento.

3.4- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL COSTA DEL SOL Si
PUEDE PARA DECLARAR SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES.-
Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido IpoComision Plenaria
correspondiente, del siguiente tenor literal:

“4. MOCIONES DE URGENCIA DE LOS GRUPOS MUNICIPALE S:

Se incluyen en el Orden del Dia, por razones denaig, previamente
declarada los asuntos que a continuacién se raktioSe hace constar que los
mismos no han podido ser debidamente estudiadosl g@cretario General, ni por la
Intervencion, dado que han sido presentados unaeadizada la correspondiente
convocatoria de la presente Sesion, salvo aquelpsdientes en los que se hace
constar la existencia de informe.

4.2.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL COSTA DEL SOL Si
PUEDE PARA DECLARAR SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES.-
Seguidamente, se da cuenta de la mocién antetisigigente tenor literal:

1. “Leyes restrictivas para la contratacion publica

a) El articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de aetude Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, establece que la coritmatde personal temporal o de funcionarios intexino
s6lo se formalizard en casos excepcionales, pabair cnecesidades urgentes e inaplazables, y
restringidos el desempefio de servicios publicosaales. Las mismas premisas se proyectan para los
presupuestos estatales del proximo afio 2016.

“Durante el afio 2016 no se procedera a la conitémade personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o fdeionarios interinossalvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentesinaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se caesidwioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales.”

b) Asimismo, el Ayuntamiento de Marbella tiene siteain Plan de Ajusteprevisto en
el R.D. 4/2012 de 24 de Febrero de 2012 y aproleadel punto 2.1 del Orden del dia de la sesion
ordinaria de Pleno el dia 30 de Marzo de 2012. @lan de Ajuste, en su capitulotdanscribe el
mismo texto legal

1.2. En los términos previstos en el R.D. Ley 202@le 30 de diciembre (Art. 3.2), no se
realizara contratacion de personal, ni nombramie¢o funcionarios interinossalvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentesmaplazablesque se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que afectemaionamiento de los servicios publicos esensjale
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durante los ejercicios 2012,2013 y 2014. A partit djercicio 2015 y hasta el 2022, la tasa de
reposicion de efectivos sera del 5%.”

2. Marco Legal: Servicios Publicos Esenciales.

Pese a la legislacion expuesta en el apartadoi@ntar prohibicion de contratar personal
temporal o de nombrar funcionarios interinos no esabsoluta de modo que, si hay voluntad
politica, se puede buscar una brecha: los "Ses/Rithblicos Esenciales".

a) No existe en el ordenamiento juridico ninguna regla criterio que determine
cuales son los Servicios Publicos Esenciales yaeljumncepto de prioridad es mas un concepto
politico que juridico, de forma queorresponde a cada Gobierno, incluidos los locales
(Corresponderia a la Junta de Gobierno Local), ordear sus prioridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

A este respecto, la Direccidon General de la Funéldhlica del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, en respuesta fecha@d die enero de 2012, a una consulta planteada por
una Entidad Local, dice:

“correspondera a la Entidad Local correspondiertrdninar si durante el afio se puede
proceder a la contratacion de personal tempor&lirsion de lo que la misma considere sean sectores,
funciones y categorias profesionales que se caesid®ioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales”.

b) A este respecto, conviene aclarar que serva@sgesciales no es sindnimo de servicios
obligatorios. Estos dltimos son los recogidos eramiculo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de aburil,
reguladora de las Bases del Régimen Locagry,tanto que obligatorios, podrian considerarse
esenciales, pero no son los Unicos esenciales.

1. Los Municipios deberan prestar, en todo cass skervicios siguientes:

a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cetesio, recogida de residuos, limpieza
viaria, abastecimiento domiciliario de agua potglkddécantarillado, acceso a los nicleos de poblacion
y pavimentacién de las vias publicas.

b) En los Municipios con poblacion superior a 5.00abitantes, ademas: parque publico,
biblioteca publica y tratamiento de residuos.

c¢) En los Municipios con poblacion superior a 2@0@abitantes, ademas: proteccion civil,
evaluacion e informacion de situaciones de necesglzial y la atencion inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusién social, prevengidextincion de incendios e instalaciones deportivas
de uso publico.

d) En los Municipios con poblacién superior a 5@0Babitantes, ademas: transporte
colectivo urbano de viajeros y medio ambiente udban

3. Ayuntamientos pioneros. Ejemplos y Modelos.

a) Barcelona. Durante el Mandato pasado, el ex-alcalde XaviéasTdeclard servicio
esencial la Guardia Urbana o el cuerpo de Bombé&eosactual corporacion, presidida por Ada Colau,
ha declarado esenciales la educacion y los Sesv&@ueiales, lo que ha permitido ampliar personal.

b) Cordoba. La actual corporacion ha definido 12 Serviciosneiges seleccionados
entre los que vienen determinados por Ley y otrmsifarios:

Servicios Prioritarios

- Registro General.

- Servicios informaticos.

- Contratacion.

- Responsabilidad patrimonial y sanciones.

- Informacién y atencién ciudadana.

- Secretaria General del Pleno.

- Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local.

- Intervencion General Municipal.

- Organo para la resolucion de las reclamaciooesd@nico-administrativas.

- Planificacién y gestion econdmico-financiera gqupuestaria,

- Inspeccion, gestion y recaudacion de tributos.

- Asesoria juridica.

- Recursos humanos y salud laboral.
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- Seguridad ciudadana y via publica.

- Archivo municipal, museos e instituciones cudtas municipales.

- Gestion y disciplina urbanistica.

- Rehabilitacién y conservacién de edificios.

- Mantenimiento de vias publicas urbanas y deicgaléf municipales y colegios

- Parque movil municipal Movilidad y ordenaciongntrol del trafico de vehiculos.

- Turismo, cultura y patrimonio histérico, saludgnsumo.

- Mercados.

- Servicios sociales, educacion e infancia.

- Festival de los Patios, Promocion de la ciudad.

- Participacion ciudadana.

- Juventud.

- Fomento del desarrollo econémico.

- Promocién de la igualdad.

Servicios Esenciales

- Abastecimiento de agua.

- Recogida de basura.

- Transporte publico.

- Alumbrado.

- Cementerios.

- Proteccidn civil y extincion de incendios.

- Acceso a los nucleos de poblacion y pavimentag@tas vias publicas.

- Evaluacion e informacion de situaciones de neeglssocial y la atencién inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusién social.

- Biblioteca.

- Instalaciones deportivas.

- Medio ambiente urbano.

- Parque publico.

C) Sevilla. Ha declarado esenciales areas como la Secretargdcdldia, la asesoria
juridica o el Servicio de Contratacion, asi coma santencia de los juzgados de lo social ha deldara
como servicios esenciales 79 puestos (como lostqmiele auxiliar de informacion en atencion al
ciudadano del Registro General, los registros @ugs o el servicio de Proteccion Ambiental, y
puestos técnicos de las areas de Edificios Murasp&iestas Mayores o Tréafico y Transportes, todos
los puestos con funciones de proteccion ambidatatareas administrativas del servicio de cemienter
y los puestos administrativos de los distritos).

d) Diputacion de Cadiz Los siguientes servicios esenciales: los de tarasistencial
como es el caso de los Servicios Sociales ComigstgrEspecializados, ademas de los dedicados a la
prevencion y tratamiento de Drogodependencias;casio los encargados del mantenimiento de
inmuebles e infraestructuras donde se alojen tad@s servicios asistenciales, mas las vias péhdiea
titularidad provinciales.

e) ElGobierno de Canarias en colaboracion con la Federacién Canaria de dijins
(FECAM) ha dispuesto incluso un modelo de declaragie servicios publicos esenciales por los
Ayuntamientos, el cual puede descargarse en:
https://sede.gobcan.es/modelos/3763/3763_201407183_&nexo_4.pdf

4, Posibilidad de contratacion temporal y hombramiato de personal estatutario
temporal o de funcionarios interinos.

Las contrataciones de personal temporal y el nomierao del personal estatutario temporal o
de funcionarios interinos en los servicios eseasiabn, en cualquier caso, excepcionales, “pandr cub
necesidades urgentes e inaplazables”.

a) La concurrencia de “necesidades urgentes earafples” es un concepto juridico
indeterminado, el cualebe determinarse caso por caso por la Administraéh competente sin
perjuicio de un eventual control judicial a posigriPara SANCHEZ MORON : “... el concepto de
‘necesidades urgentes e inaplazables’ debe entendemo equivalente a las necesidades minimas de
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personal para el ejercicio de sus funciones o gfmpefio de sus competencias en términos razonables
de eficaciaEsa concrecion debe realizarse por las autoridadgsdrganos competentesle cada.”

b) Las circunstancias de estas incorporacionesrtigmor tanto, que motivarse, asi como
el caracter urgente e inaplazable de las contmatasiante la posibilidad de que el servicio publico
sufra detrimento sin perjuicio de la necesidadai®signacion presupuestaria.

0 En el expediente tiene que constar la imposillida acudir a medidas alternativas
tales como un cambio de adscripcién de puestosatajo, redistribucion de efectivos, atribucion
temporal de funciones o movilidad funcional en mb&o de las competencias de autoorganizacion
establecidas en el articulo 72 del Real Decretaslago 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatudsi& del Empleado Publico.

0 Ahora bien, como también establece el articul@ 8] mismo Real Decreto, hay que
respetar atribuciones y condiciones esencialesrat®jb. No se puede, por ende, trasladar a un
trabajador/a a hacer funciones de menor categoripie no tienen nada que ver con el trabajo que
realizan

c) SA quién corresponde la competencia para declarecesidades urgentes e
inaplazables”? La competencia para aprobar porddecte Alcaldia se encuentra en el articulo 21.1
letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Radora de las Bases del Régimen Local tras su
modificacion del 11 de junio de 1985.

5. Una promesa de investidura.

El actual equipo de gobierno del Ayuntamiento debidba se comprometié con CSSP a
defender los servicios publicos para lograr el apdg este Ultimo de cara a la investidura. Ello se
plasmé en epunto 5 del acuerdo de gobernabilidad, titulado “Dénsa de lo publico” con el
compromiso: “Reduccion de servicios y obras exie@ados”.

Por ello, el Grupo Municipal Costa del Sol Si PUE®# Ayuntamiento de Marbella presenta
para su consideracion y aceptacion por el Plenadvpal la siguiente propuesta de acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Compromiso politico de los grupos que integilaegeipo de gobierno padeclarar
como servicios esenciales, al mendss siguientes:

a) Limpieza.

b) Recogida de basuras.

C) Parques y jardines.

d) Instalaciones Deportivas.

e) Educacién.

f) Servicios Sociales.

Q) Transporte Urbano.

h) Servicios Operativos (Electricidad, Fontanesta,..)

2. Aprobar el modelo parpstificar la necesidad de personal para lognismos en
caso de necesidades urgentes e inaplazables.

3. Compromiso politico para estudiar, negociar yobar unas Bases para Bolsas
Temporales con base en el modelo del Anexo llI.

4. Compromiso politico para elaborar una nueva Rifociada con los 6rganos de

representacién sindical, que recoja las verdadeeagénticas necesidades organizativas y de pdrsona
de este Ayuntamiento.

5. Compromiso politico para aprobar, en el momepit el levantamiento del Plan de
Ajuste lo permita, una Oferta de Empleo Publico leotasa de reposicion que permitan los PGE.

Anexo |. Declaracion de servicios esenciales y pritrios.
DECLARACION DE SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES Y PRIO RITARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ...coiiiiiiiiiiiiieee et
Al objeto de la contratacion temporal, a tenoraleeigulado en el Articul@0.2 de la Ley8/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estadtud del cual, la contratacién de personal
laboral temporal y el nombramiento de funcionannterinos y de personal estatutario temporal, gue s
realizara Unicamente en casos excepcionales y qdmar necesidades urgentes e inaplazables, se
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restringiran a los sectores, funciones y categgfafesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publesanciales.

Considerando que en el ambito local no aparecatef@aninados los sectores o servicios publicos que
deben de considerarse esenciales, los cuales deteliditarse, entendemos, por cada administracion
publica conforme a la normativa reguladora de lssmas.

Esta Corporacion Municipglpor.............cccveveveveeveeennn. debhméro legal de miembros, ACUERDA:
PRIMERO.- Determinar los siguientes sectores gedds, en cuanto absolutamente necesarios para
el bienestar de los vecinos, y que permitan aseglriuncionamiento regular de la propia entidad
local, asi como la afectacion al funcionamientolate Servicios Publicos Esenciales en los que se
concentraran los contratos laborales temporalesegueidieran formalizar en el futuro en el mardo de
Programa Extraordinario de Empleo Social 2014 eate$ de la satisfaccion de las necesidades de los
ciudadanos y del interés general. De tal maneraegukeclaran como SECTORES

PRIORITARIOS Y SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES:

SEGUNDO.- Determinar las FUNCIONES Y CATEGORIAS PARESIONALES QUE SE
CONSIDEREN PRIORITARIOS:

Contra el presente Acuerdo-Marco, que pone finvddaadministrativa, se puede interponer recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes dacatesde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamidatconformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Adrrimii’o Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso- administrativo, ante el ddagle lo Contencioso-Administrativo de
............................................................. en el plazo de dos meses a comsdalel dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidadeta@rticulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién teogioso-Administrativa. Si se optara por integron

el recurso de reposicién potestativo, no podrapoteer recurso contencioso- administrativo hasta qu
aquel sea resuelto expresamente o se haya prodsiciddesestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otrairec que estime pertinente.

Anexo Il. Modelo de declaracion de necesidad urgeate inaplazable.

PROPUESTA DEL ALCALDE-PRESIDENTE A LA JUNTA DE GOBI ERNO LOCAL SOBRE
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD PARA LA CONTRATACION DE............

Dada cuenta, a la vista del informe emitido podefe de Servicio del area de RRHH, Organizacion y

Calidad, de fecha...... , del informe juridico emitidorpel técnico de Administracion General de
fecha........ de la Asesoria Juridica, de la urgenteaplazable necesidad de contratacion laboral
temporal de ............ para el servicio de ......

Esta alcaldia motiva su propuesta en el caractegpeional que concurre en el presente supuesto
porque se trata de garantizar un minimo impredoiadidentro de unos parametros aceptables el
servicio de ..... y que no podria llevarse a cabo eopersonal existente, considerando urgente e
inaplazable su contrataciéon por afectar a un servgiblico esencial, en consonancia con lo
establecido en el articulo 20.2 de la 148/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Genetale
Estado.

Por ello, somete a la consideracion de la Juntaateerno Local, para su aprobacion, la adaptaosbn d
siguiente acuerdo:
1. Declarar como urgente e inaplazable, de conformatexkl articulo 20.2 de la Le$8/2015,
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales @eloBgtpara el afio.... Las contrataciones
vinculadas al ambito de ..... , dado que se congidgnaoritarios y que afectan al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales
2. Reconocer, asimismo, la imposibilidad de acudireglinias alternativas, tales como cambio de
adscripcidon de puestos, redistribucion de efectivatsibucién temporal de funciones o
movilidad funcional, pare atender las necesidadgsedsonal a estos efectos.

! La competencia para aprobar por Decreto de Alcaldia encontraria acomodo en el art.

22.2.q de la Ley 7/1985 de 2 de abril. Bases de Régimen Locall
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3. Dar viabilidad a la contrataciéon en las siguientesdalidades contractuales al siguiente
personal:

Fdo.: .oooivinin. Alcalde Excmo. Ayuntamiento de Mathel
En Marbellaa ...... de ..... de......

Anexo lll. Modelo de bases generales para las convocatorias
de bolsas de empleo temporal para atender las neidesles temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Marbella.
PRIMERA.- OBJETO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL E INTERINIDAD.
Objeto:
El objeto de las presentes bases generales esaret@s convocatorias de los procesos de
seleccion para la constitucion y funcionamientoBtdsas de Empleo Temporal, de puestos de
trabajo laboral de plantilla y temporales,
Finalidad:
La finalidad de las presentes bases generales és [@oder realizar la contratacion de personal
laboral temporal, siempre por escrito, en cualgui® las modalidades de contratacion de duracién
determinada previstas en la legislacion laboradigndo ser a tiempo completo o a tiempo parcial,
y por los motivos derivados de las necesidadesateicio.
Sistema selectivo:
Los procedimientos selectivos seran de concurssiopgo.
Vigencia:
El periodo de vigencia de cada una de las BolsaEndpleo Temporal especificas debidamente
constituidas es indefinido. Sin embargo, en funalénlas necesidades del servicio, dichas bolsas
podran ser suprimidas,
Régimen de prestacion de servicios:
El régimen de prestacién de servicios sera, ind@tiente, de mafiana y/o tarde, el mismo turno o
turno cambiante, de lunes a domingo, segun lassitkecies del ayuntamiento y para cada propuesta de
contratacion concreta.
Asi mismo, la jornada laboral sera a tiempo coropbed tiempo parcial, segin las necesidades.
Incompatibilidades:
Durante el desempefio temporal del puesto de trabajpodréa compatibilizarse el ejercicio de este
con un segundo puesto de trabajo, cargo o actiwedael sector publico y/o privado, salvo en los
supuestos excepcionales que prevén las disposscibgentes en materia de incompatibilidades.
Régimen juridico:
El personal que sea contratado temporalmente estgefo, mientras dure el contrato, al régimen
juridico laboral, correspondiente al puesto dedji@para el que ha sido contratado.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.- Para ser admitido al presente proceso selestirdnecesario:
A) Ser espaiiol o estar incluido en alguno de los stipsieegulados en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril. del Estatuto Basico del Empleadbliéa, relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.
B) Poseer la capacidad funcional para el desempefas tireas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no excedau caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa o de aquella otra que pueda establecerseypo

D) No haber sido separado mediante expediente discilirdel servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos cocgiitales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolutaspecial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo caksae funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso denpktaboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estadohaltarse inhabilitado o en situacién equivalente, n
haber sido sometido a sancion disciplinaria o erjente que impida, en otro Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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E) Poseer la titulacion exigida en cada convocatoGaraplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciésalitudes de participacién, salvo para el acceso
a las agrupaciones profesionales.
2.- Todos los requisitos deberan cumplirse ertigtdildia del plazo de presentacion de solicituaes d
participacién, y mantenerse durante todo el prosekztivo.
TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCI AS.
1. Las instancias solicitando tomar parte en la piteseonvocatoria se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Marbella, presems@cen el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en los existentes en las diferentsencias de Alcaldia del municipio en la forma
gue determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2051dde octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
2. Las instancias reuniran los requisitos genérictableidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativan@o de las Administraciones Publicas.
El aspirante: presentara una instancia por cadsalutd empleo temporal a la que desee optar, aunque
exista concurrencia de convocatorias. En este diltisupuesto se pued@resentar la
documentacién de méritos tan solo junto a una deinatancias, indicandolo por escrito.
En la instancia, los aspirantes deben manifestagqufvocamente que reunen todos y cada uno
de los requisitos de admision establecidos en catd&ocatoria y la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajoido=fea la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.
Si enel desarrollo del proceso selectivo se suscitataaas en el Organo Técnico de Seleccion
respecto de la capacidad del aspirante con dischuhpara el desempefio de las funciones de la
bolsa a la que opta, podré recabar el correspotedigictamen del 6rgano competente. En este
caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspiggodra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucionitedirsobre su admision o exclusiéon del proceso
hasta la recepcion del dictamen.
Enla misma instancia también se manifestaran losesigels aspectos:

= declaracion de no haber sido separado mediantedexqe disciplinario en

cualquier administracion o empleo publico.

= declaracién de no hallarse inhabilitado penalmgraea el ejercicio

de funciones publicas, y

¢ declaracion de no hallarse incurso en causa dauiéad.
3. El plazo de presentacion de instancias sera deid® lthbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de Ianvomatoria en la web del
Ayuntamiento.
4. La instancia se presentara junto con la siguieni@uthentacion:
A) Resguardo del ingreso bancario en la entidad , humero de
cuenta , en concepto de derechos deerxaodra acompafarse,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrafecsu abono. En dicho resguardo
habréa de hacerse constar la convocatoria a quesmnde el ingreso y el nombre del
aspirante.
El importe de les derechos de examen se fijaraagla convocatoria en las cuantias
establecidas en la Orden Fiscal Reguladora deda par Expedicién de Documentos y
Otros Servicios y Actividades de Caracter Admiristio, Epigrafe 7.
Los citados derechos de examen solo seran devizehogenes no sean admitidos al procedimiento
selectivo por no cumplir alguno de los requisiteigielos para tomar parte en el mismo.
B) Fotocopia del DNI.
C) Fotocopia de la titulacion académica exigibleasta convocatoria.
D) Fotocopia del resto de la documentacion acteditee los requisitos.
E) Curriculum vitae del aspirante.
F) Fotocopia de los méritos que se aleguen, ee sqlarte y cerrado.
No se admitira ninguna documentacion acreditatvendritos que se presente una vez concluido eb plaz
de presentacién de instancias, ni los obteniddeatra posterior a la de finalizacion del mismo.
5.- El domicilio que figura en la solicitud se cuolesara el Unico valido a efectos de notificacignes
debiendo ademés indicarse el numero de teléfon@ pacibir comunicaciones. Sera
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responsabilidad exclusiva del solicitante los exsogn la consignacion de los mismos y sus futuras

modificaciones.

La presentacion de la instancia implica, a lostefeprevistos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, seotimiento de los afectados para su inclusion en
el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cinaliflad es la derivada de la gestion del Area de
Recursos Humanos, disponiendo de los derechoscgs@aectificacion, cancelacion y oposicion en

los términos previstos en la legalidad vigentejendo responsable del fichero el Ayuntamiento de

Marbella.
CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
1. Para ser admitido a las pruebas selectivas, basiardue los aspirantes manifiesten

en sus instancias reunir todos y cada uno de tpssigos exigidos referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instansiaien se deberdn acompafiar, en todo
caso, la documentacion sefalada en la base segaemda base tercera punto 4.
2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudesprocederd a la aprobacion
mediante resolucion de alcaldia de la lista prowisi de admitidos y excluidos, la coal se
adoptara en atencion a lo declarado por los asgirgria documentacién aportada, indicandose,
en su caso, la causa de la exclusion. Asimismopubticara en la misma resolucion la
composicion del Organo Técnico de Seleccion y dedeesores especialistas (si los
hubiera), y en caso de ser posible, el lugar, fgdhara de inicio de los ejercicios y orden de
intervencién de los aspirantes.
La resolucion diligenciada se publicara en la webAduntamiento, y establecera un plazo de 10
dial habiles para reclamaciones y peticiones deaudciones de defectos por los aspirantes.
El plazo se computara desde el dia siguienteectafde publicacion en la web del Ayuntamiento.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualqmoerento, de oficio o a peticion del
interesado.

3. Si no se presenta reclamacién o peticién de suk&malguna, la resolucién de
aprobacién provisional se entendera elevada a itigfin En todo caso, resueltas las
reclamaciones y peticiones de subsanaciones, smrdidResolucién de Alcaldia
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos xcleidos, que se hara publica en los
términos sefialados en el apartado anterior. De attefse publicado antes, en esta
resolucién se indicara el lugar, fecha y hora deiégnde los ejercicios y el orden de
intervencion de los aspirantes,
La publicacion en la web del Ayuntamiento de dicesolucion serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
4, El hecho de figurar en la relacion de admitidosprgjuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos pareptasse al proceso selectivo. Cuando de
la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto &3 &ases, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decadeatndos los derechos quo pudieran
derivarse de su participacion.
QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.
1,- El Organo Técnico de Seleccién cumplira comidicado en el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Rabli
Estara integrado por los siguientes miembros, tad@s con voz y voto a excepcion del
Secretario, quien tan solo tendra voz:
A) Presidente: Empleado Publico de un Ayuntamientadfonario)
B) Vocales:
- Empleado Publico de un Ayuntamiento (funcionarikalmoral),
- Empleado Publico de un Ayuntamiento (funcionarlatmoral),
- Empleado Publico de un Ayuntamiento (funcionari@iooral).

- Empleado Publico de un Ayuntamiento (funcionariafzoral).
Se tendera en este Organo a la paridad entre mujembre.
C) Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Miale funcionarios en quien delegue.
2.- Con la designacion de los titulares, se debtesignar los suplentes.
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3.- El nombramiento de los miembros del Organo Téxmle Seleccion se hara en la misma
resolucion de alcaldia quo apruebe la lista prowisi de aspirantes de admitidos y excluidos al
procedimiento de constitucion de bolsa de emplepteal.

4. El Organo Técnico de Seleccion no podra constéunisactuar validamente en cada una de sus
sesiones si no asisten mas de la mitad de sus musntiiulares o suplentes indistintamente, y en
todo caso del Presidente y del Secretario 0 erasa,ae los suplentes que se designen.

Si, una vez constituido el Organo e iniciada laiGsesse ausentara el Presidente, este podra
designar, de entre los vocales concurrentes, ellguristituira durante su ausencia. De la
misma forma, cuando en alguna de las sesiones Sentara el Secretario, este podra designar
para su actuacién como Secretario a uno de lodespaesentes, siempre que ostente la condicion de
funcionario.

5. El Organo Técnico de Seleccion que actla en caglocatoria tendréa la categoria equivalente
al puesto de la Bolsa de Empleo Temporal a conistisegin lo dispuesto en el art. 30 y en el
anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mapdre Indemnizaciones por razén del
Servicio, tanto respecto de las asistencias dariiesnbros del tribunal como de sus asesores y
colaboradores,

6. Los vocales del Organo Técnico de Seleccion harpaieer titulacion de grupo igual o
superior a la requerida para los puestos de trahacse deban proveer y pertenecer, en su caso, al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores,

7. EI Organo Técnico de Seleccion podra solicitar yteokr el asesoramiento de
especialistas en aquellas pruebas en que lo estoesario 0 conveniente, quienes se limitaran al
ejercicio de sus respectivas especialidades y oodaéin con los Organos Técnicos de Seleccion
con base exclusivamente en las mismas.

8. Funcionamiento: De cada sesién. el Secretario eken un acta. Las actas
numeradas y rubricadas constituiran el expedient rgflejara el proceso selectivo llevado a
cabo.

Le correspondera al Organo Técnico de Selecci@signacion de puntuaciones a los solicitantes,
de acuerdo con el baremo, y ordenarlos en funceélaguntuacion asignada.

A lo largo del proceso selectivo, el Organo TécrdeoSeleccion estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse, adoptandoclesy@os necesarios para el debido orden del
mismo en todo lo no previsto en estas bases, irtg@apdo las mismas y resolviendo las dudas
gue puedan surgir en su aplicacion.

Las decisiones de los Organos Técnicos de Seleaéimulan a la Corporacion, que solo podra
revisarlas por los procedimientos de revision deiofprevistos en la Ley 39/2015 de 1 do
octubre, de Procedimiento Administrativo ComunateAdministraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencia®©rghano Técnico de Seleccion tendra su
sede en el Ayuntamiento de Marbella.

9. Los miembros del Organo Técnico de Seleccidn sesignados mediante resolucion
de Alcaldia y dicha designaciéon sera publicadaaefoima indicada en la base cuarta, punto 2.

10. Los miembros del Organo Técnico de Seleccion debalistenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circanstas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicel &ector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, Los aspea podran recusarlos por los mismos motivos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4admencionada ley.

SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruedmsanunciara en la publicaciéon de la
resolucion que apruebe la lista definitiva de adiog y excluidos, a que se refiere la base cuarta,
punto 3.

2. El orden de intervencion de los aspirantes en dmgi@jercicios que no se puedan realizar
conjuntamente serd el alfabético.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas la paidlic de los siguientes anuncios deberian
hacerse por el 6rgano técnico de seleccion en lla ded Ayuntamiento con 12 horas de
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antelacion del comienzo de las mismas, si se ttatanismo ejercicio; o con 48 horas si se trata
de un nuevo ejercicio.
4. Los aspirantes seran convocados para cada ejereitidlamamiento Gnico, quedando
decaidos en su derecho cuando se personen ergresude celebracién del ejercicio cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistenciasamismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u dieasaracter individual y sucesivo, el tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir ataagp, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscaberiglcipio de igualdad con el resto de los
aspirantes.
5. El Organo Técnico de Seleccion podréa requerir ealquier memento a los aspirantes
gue acrediten su identidad, a cuyo fin deberamavigtos del documento nacional de identidad, u
otro documento oficial de identificacion legalmeatimisible.
SEPTIMO.-PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se divide en dos fases cuydupeion total es de 100 puntos, La primera
fase es la de oposicién en la que la puntuacionmses de 60 puntos, y la segunda fase es la
de concurso de méritos en la que la puntuacion méas de 40 puntos.
7.1. Fase de Oposicion. (Puntuacion maxima 60 puntos)
1.- Ejercicio Obligatorio y Eliminatorio. Individlia
Consistira en la realizacion de dos pruebas prastielacionadas con las funciones propias de
los puestos reservados a la categoria convocada yas materias incluidas en el programa que
figura cada convocatoria concreta, con el objetd® que las personas que se presenten
muestren su habilidad, aptitudes y conocimientograbDte esta prueba el tribunal realizara al
aspirante preguntas sobre la realizacion de labprymactica. Asi mismo, podra preguntar al
aspirante sobre su experiencia profesional prewuaulada al puesto de trabajo.
2. La duracion de la fase de oposicion sera fijadagb@rgano Técnico de Seleccion en funcion
de la dificultad que represente el ejercicio qupreponga sin que pueda ser superior a 15 minutos e
total,
El contenido de esta fase implicara la demostrad®ios conocimientos sobre uno o varios de las
ternas que figuran como anexo a cada convocatonereta.
En caso de ser necesario, el Ayuntamiento fadlitarlos aspirantes el material y equipo de
proteccién individual necesario para la realizadéras pruebas.
3. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 60tps, debiendo obtenerse una calificacion
de 30 puntos para superar el mismo.
La totalidad de los aspirantes que superen est f@asaran a formar parte de la Bolsa de
Empleo Temporal, en el orden que se establezcéatfase de concurso,
4. EI Organo Técnico de Seleccion expondra al pablicdista de aspirantes en la web del
Ayuntamiento de Marbella, por orden alfabético, danpuntuacién obtenida en la fase de
oposicidn, concediéndoles un plazo de diez diadesgbara que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en relacion con la puntuaciaroda.
7.2. Fase de Concurso. (Puntuacién maxima 40 puntos
1.- Seré posterior a la fase de oposicion. No terdracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion
Tan solo seran baremados los aspirantes que hapanasio la fase de oposicion.
2.- La valoracion de méritos se efectuara de acuend el siguiente baremo:
2.A) Experiencia: (Puntuacién maxima 35 puntos)
e Sc valoraran los servicios prestados en la Adistiacion en equivalente grupo
de titulacion, subescala, clase, subgrupo o catagoofesional al del puestibjeto de la
constitucién de bolsa concreta, independienteméateu naturaleza funcionarial o laboral:
0,80 puntos por mes completo o porcentaje equitalen
U Se valoraran los servicios prestados en la emppeisada que pertenezcan
equivalente grupo de titulaciébn o cotizacion al deliesto objeto de la
constitucion de bolsa concreta, independientemal®esu naturaleza laboral o por
cuenta propia: 0,40 puntos por mes completo o pbage equivalente.
2.B) Formacion: (Puntuacion maxima 4 puntos)

¢ Estudios.- Estableciendo los siguientes nivelesstadios de Formacién Reglada de
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la Consejeria de Educacién:
1° Graduado Escolar, Graduado de Secundaria o e@uitel
2° Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente
3° Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superiorqaigalente

Se valorara la acreditacion de los estudios quersapel requisito académico de cada convocatoria,
en las materias relacionadas con los cometidopuksto objeto de la convocatoria, con arreglo al
siguiente criterio:

. Un curso anual completo y superado de un nivel sopel punto

. Un nivel superior; 2 puntos

. Dos niveles superior: 3 puntos
* Tres niveles superior: 4 puntos

= Cursos de formacion y perfeccionamiento,- Se va#ola asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento en las materias relacionadas losncometidos del puesto objeto de la
convocatoria, de Formacion Profesional Continuaoynkacion Profesional Ocupacional, con
arreglo al siguiente criterio:

. De 60 o mas horas y con aprovechamiento, 0,75 unto
. De 30 a mas horas y con aprovechamiento. 0,50 punto
. De 15 o mas horas y con aprovechamiento, 0,25 punto

Solamente se valoraran los cursos homologadosigestado o las Comunidades Autonomas.
No tendran la consideracién de cursos a efectosudealoracién en la fase de concurso la
asistencia a jornadas, seminarios, mesas geneoatgmlquier otra reunién de formacion o
intercambio de conocimientos de la misma naturaleza

3.- No seran valorados aquellos servicios que ménedebidamente acreditados. La acreditacion
de los meritos se realizara mediante la aportacjanto con la solicitud, de la siguiente
documentacion, en sobre cerrado adjunto:

3.A) Experiencia profesional:

L La experiencia profesional en la propia AdminisibacPublica, se acreditara
mediante un certificado del Organo administratieenpetente donde conste el puesto, su
naturaleza, el tiempo trabajado con la fecha d@ani finalizacién, el
grupo de titulacion, subescala, clase, y subgrulaccategoria profesional.
= La experiencia profesional fuera de la AdministéaciPuUblica, se acreditara
mediante la presentacién de los documentos queesmondan, de entre los que se
mencionan a continuacidn, teniendo en cuenta edctar de la sfacidon concreta del
aspirante:
(o] Certificado de empresa con constancia de numerpadnal de la
misma, en el que conste el puesto de trabajo des&dp y el tiempo de prestacion
con la fecha de inicio y finalizacién y el porcgetde jornada.
(o] Contrato de trabajo en el que conste el puestoatmjp desempefiado y
la jornada de prestacion, acompafado de vida ldlmpra refleje la duracién
realdelos contratos.
(o] Los servicios prestados por cuenta propia se ataemh mediante
acreditacion del alta en el régimen especial copoasliente,
acompariado de vida laboral.
3.B ) Formacion : Se acreditaran los titulos acad@&ms correspondientes y los
titulos de los cursos realizados expedidos por miggaos competentes.
4.- Una vez baremados los méritos, el tribunaloexipa al publico la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, pamaifabético, concediéndoles un plazo de diez
dias habiles para que formulen las reclamaciones egiimen pertinentes en relacion con la
baremacién.
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.
1. Resueltas las reclamaciones y terminada la califoade los aspirantes, el tribunal
expondra al publico la lista de les aspirantes leopuntuacién total obtenida (fase de
oposicidon mas fase de concurso), y por orden déupeion, en la web del Ayuntagnito.
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2. Al mismo tiempo, el 6rgano técnico de seleccidrvala esta relacion al alcalde
de la Corporacién municipal, pare que emita laloesén de constitucion de la Bolsa de
Empleo Temporal concreta.
3. En caso de empate de puntacion entre los atgsraah criterio de desempate sera el siguiente:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio aléalse de oposicién.
2°.- Mayor puntuacioén obtenida en el mérito de egpeia.
3', Mayor puntacién obtenida en el merito de cud®$ormacion.
4°,- En caso de persistir el empate, se dirimird leorealizacion de un sorteo publico al que el
Organo Técnico de Seleccion convocara a los astgisan desempatar, que determinara el
orden definitivo de la bolsa.
NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
1.- Los aspirantes propuestos a integrar cada Ipoésentaran al Ayuntamiento para su compulsa y
archivo, en el plazo de cinco dias habiles contadpartir de la publicacion de la lista del Organo
Técnico de Seleccion en la web municipal:
¢ Original del Documento Nacional de identidad.
. Originales acreditativos de los requisitos y lasidiciones que se exigen.
Original de la titulacion académica o justificarde haber pagado los derechos de
expedicién, sin perjuicio de su posterior presentac
d Originales acreditativos de los méritos valorado$as bases de convocatoria.
2. Excepto en los casos de fuerza maytl falta de presentacion de la
documentacion dentro del plazo establecido, o coadd la presentacion de los
documentos se desprendanel cumplimiento de los requisitos de la convocatarian
supuestos de falsedad en la documentacion y dedaradara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante.
Este supuesto comportara la nulidad subsiguientsiactos del Organo Técnico de Seleccion
en relacién con el aspirante concreto y la impdelhd de efectuar su inclusion en la Bolsa
de Empleo Temporal, sin perjuicio de otras respbitisiades en que haya podido incurrir.
DECIMA.- CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPO RAL ESPECIFICAS.
Tras la presentaciéon de los documentos y su coramdsprocedera a la constitucion de la Bolsa
de Empleo Temporal especifica.
Cada Bolsa de Empleo Temporal se constituird cgrerdonal aspirante que haya participado en el
correspondiente proceso selectivo y haya supematfise de oposicion.
Los aspirantes estaran ordenados de acuerdo countaacion total obtenida (fase de oposicion
mas fase de concurso).
UNDECIMA.- FUNCIONANMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.
Detectada la necesidad de realizar una contratacidnoral temporal por el
Ayuntamiento, el concejal del area correspondieats el visto bueno del concejal de personal,
elevara al alcalde una propuesta motivada en langlieara, como minimo:
* Lanecesidad detectada v el motivo de la contr@maci
* El nombre del puesto de trabajo a desempefiar,
* El ndmero de contratos temporales a realizar,
J La duracion de la contratacion, la jornada y ehhiora realizar,
J La aplicacién presupuestaria del gasto a la quetanga contratacion temporal.
Cada Bolsa de Empleo Temporal especifica se sajathas siguientes reglas:
1. Ante la propuesta concreta para realizar la coatian laboral temporal, el
departamento de personal citara a quien corresppodturno, de entre los integrantes de
la Bolsa de Empleo temporal especifica.
También se podra efectuar este llamamiento pofoted¢ dejando siempre, el empleado publico,
constancia escrita de lo acontecido.
2. El domicilio que figura en in instancia de solicitae considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, debiendo, ademas, irgcal niumero de teléfono para recibir
comunicaciones. Serd responsabilidad exclusiva sibdicitante los errores en la
consignacion de los mismos y sus futuras modifaaes.
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3. En caso de no localizacion, se procedera al llareatoide la siguiente persona,
segun el riguroso orden de la Bolsa de Empleonsitesidad de renuncia expresa. En
esta primera ocasion no se penalizara y se le madndten el mismo lugar de la bolsa, Quien
sea llamado y no localizado en segunda ocasiérarfas ocupar el ultimo puesto de la
lista de la bolsa. Si se produce una tercera ocagié llamamiento y no
localizacion, la persona sera excluida de la bolsa.

4, Quien es convocado dispone de un plazo maximo dehdigs desde el
llamamiento para aceptar la oferta.
S. Quien, aceptando la oferta, no cumpla los requssiemales de la modalidad

contractual que resulte de aplicacién a la cortiGtaofertada, no serd contratado por el
Ayuntamiento de Marbella. Quedard en su lugar d8désa de Empleo temporal. El
departamento de personal ofertara la contratacibrsiguiente de la bolsa
sucesivamente, hasta encontrar a quien cumpladqugigitos legales pertinentes que
permitan dicha contratacion.
6.- Quien no acepte la oferta de trabajo en ellazdicado, se entendera que la rechaza. En
esta ocasion pasaré a ocupar el Ultimo puesto tistéade la Bolsa de Empleo. Si el rechazo se
efectlia ante una segunda oferta de trabajo, sehdidx de in bolsa
7.- La renuncia justificada se producira en aqetiasos, y mientras dure la situacion, en que se
rechace por escrito la oferta alegando:

L Estar laboralmente en activo,
. Estar en incapacidad laboral transitoria,
. Estar en los periodos legales de maternidad, pdéetnadopcién o acogimiento,

. Estar en los supuestos previstos por la Ley 39/16@95 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y labb

. Estar en los supuestos previstos por la Ley 1/2@@428 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la ViolemgaGénero,

L Por fallecimiento de familiar, hasta segundo gragor consanguinidad o

afinidad, hasta 5 dias,

L Estar en el periodo legal de matrimonio o inscdpaomo pareja de hecho,

d Estar en periodo de privacion de libertad, hasta mcaiga sentencia firme que
impida su incorporacion a un trabajo,

L Otros supuesto de fuerza mayor.

En estos casos, se les mantendra el orden quenalnggénte ocupaban en la misma bolsa.

La concurrencia de tales causas debera probarseuptgquier medio admisible en Derecho.
8. Quien sea contratado, no supere el periodo de @ryebea cesado por el
Ayuntamiento, quedara en el ultimo lugar en la Bole Empleo Temporal especifica.
Si en un segundo llamamiento y contratacion tampsqeera el periodo de prueba, sera
excluido de la bolsa.
9. Las personas contratadas, en caso de finalizacddsudcontrato temporal por
cualquiera de las causas legalmente previstas ytaeto la bolsa continle en vigor,
volveran a ocupar el mismo lugar que tenian, sientpre la duracidon de su relacién
laboral con el Ayuntamiento de Marbella no supomgatransformacién en personal
indefinido, de conformidad con la legislacion laddowvigente en cada ocasion. Los
integrantes de las Bolsas de Empleo Temporal eBpasi que por una nueva
contratacién y de conformidad con la normativa mige conlleve la transformacion en
personal indefinido, quedaran excluidos de nuevasrataciones hasta tanto en cuanto esta
situacién no cambie.
10. En caso de extraordinaria urgencia y atendiends aaracteristicas del servicio de
que se trate, se podra efectuar llamamiento telefbmrgente, y en caso de no
localizacion o no aceptacion inmediata del puedastado, proceder al llamamiento del
siguiente integrante de in bolsa, segun rigurosdenr sin necesidad de renuncia
expresa.
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En este supuesto no se penalizara a nadie y semdadéiten el mismo lugar de la bolsa a aquellos no
localizados o que no hubieran aceptado el pueségandlo siempre, el empleado publico,
constancia escrita de lo acontecido
DUODECIMA.- CONTRATACION.
1. Aceptada la concreta oferta realizada, el érganoicipal competente efectuara la
contratacion como personal laboral temporal, siempor escrito, en la modalidad de
contratacion temporal mas idénea de entre las ptavien la legislacion laboral,
pudiendo ser a tiempo complete o a tiempo parcial,
2. Quien, sin causa justificada tras la contratacidm,se incorpore al puesto de
trabajo dentro del plazo legal, perdera todos lesechos derivados de la contratacion,
que quedara sin efecto, y los derechos derivadaigeertenencia a la Bolsa de Empleo
Temporal especifica, quedando excluido de dichaabol
3,- Tras la contratacion, en su caso, los inteesadeberan ejercer la opcion prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembte,Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones
DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.
El Organo Técnico de Seleccién queda autorizada pasolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen ordéssgeocesos selectivos, en todo lo no previsto
en las presentes bases.
DECIMOCUARTA.- NORMATIVA Y RECURSOS.
1. Las presentes bases vinculan a la Administraciélgsaérganos Técnicos
de Seleccidn y a quienes participen en las prusblestivas.
2. La convocatoria se regira, en lo no previsto pdag8ases por la siguiente
normativa:
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octulper, el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpteRdblico.

* Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestosré@lesedel Estado para el afio 2016
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Aistiativo Comun en las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen JuridiglcsSector Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para larRefde la Funcion Publica.

L Los articulos que mantienen su vigencia del Texwfuhdido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Lddd@RRL) aprobado por Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril;

L Los articulos que mantienen su vigencia de la LEWE5, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
U Real Decreto Legislativo 364/1995, de 10 de mapar, el que se aprueba el

Reglamento General degreso del Personal al Servicio de la AdministbacGeneral
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajoagm®cion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion Generell HBstado,
U Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio; pl que se establecen las
reglas basicag programas minimos a que debe ajustarse el procedimide seleccion.
U Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octulpar, el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trattares.
J Real Decreto Legislativo 2720/1998, de 18 de ditimm por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Tjafbares en materia de contratos de
duracién determinada,
J Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, poruel se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trali@das personas con discapacidad.
Y las demas disposiciones concordantes o compleriast en la materia que resulten de
aplicacion.
3. Contra las presentes bases, generales cuyo a@matmtorio es definitivo en la via
administrativa, podran interponerse los siguiergesrsos:

120



AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

A) Recurso de reposicion, con caracter potestatinée el 6rgano municipal que dicto el acto. El
plazo para interponer dicho recurso sera de un now#ado desde el dia siguiente al anuncio la
publicacién de las presentes bases en el BoleticiaDfle la Provincia de Malaga. Interpuesto el
recurso, no podra interponerse recurso conten@alspinistrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimaoidrilpncio por el transcurso de un mes,
contado desde la fecha de su interposicion, sierkamotificado su resolucion, en cuyo caso quedara
expedita en via contencioso administrativa.
B) Recurso contencioso administrativo, directamemtete los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de la provincia de Malaga. El plazara interponer el recurso es:
- De dos meses, contados desde la publicaciérsdadsentes bases, si no se ha interpuesto el
potestativo recurso de reposicién.
- De dos meses, contados desde el dia en que Heumtla resolucion expresa del
recursode reposicién, o de seis meses, contados a plaftiranscurso de un mes desde la
interposicién del recurso de reposicion sin habemwséficado resolucion expresa del
mismo.

4, En relacién con las convocatorias de Bolsas de &mmpémporal especificas que se
aprueben en desarrollo de estas Bases Generalpsdsi interponer los recursos en via
administrativa y judicial establecidos en el apdwotanterior. El inicio del cémputo de
los plazos para interponer los recursos vendrd rdeéteado por la fecha de
publicacién de las bases especificas de cada cator@en la web del Ayuntamiento.

S. Si tuviera entrada alegacion, “sugerencia, recl@mag peticion de revisién escrito”
sobre la puntuacion otorgada por el Organo TécmieoSeleccionu circunstancia
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durdm$elO dias habiles siguientes a la
publicacién de las puntuaciones de cada fase,edeBégano Técnico de Seleccion el que
decida sobre las mismas en la siguiente sesiérfiéesiolo en la correspondiente acta,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en es#seb decimocuarta con respecto a la
interposicion de recursos, que se regira por lasna® generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y los actos de tramite mu@ongan fin a la via administrativa, cuando

estos Ultimos decidan directa o indirectamente esoblr fondo del asunto, determinen la

imposibilidad de continuael procedimiento, produzcan indefensién o perjuicieparable

a derechos e intereses legitimos, podra interpermos los interesados el recurso de alzada en

el plazo de un mes ante el Organo que nombro e écnico de Seleccion.

DECIMOQUINTA.- PUBLICACION.

1. Las presentes bases generales se publicaran eoletlrBOficial de la Provincia de Méalaga.
Asi mismo, se publicaran integramente en la Webi&lfdel Ayuntamiento de Marbella.

2. En relacion con cada una de las convocatorias #sme; el plazo de presentacion de
instancias se computara a partir del dia siguiangepublicacion de cada convocatoria en la
Web Oficial del Ayuntamiento de Marbella. Los suges anuncios se publicaran,
igualmente, en la misma Web”.

Seguidamente se deja trascrito el informe del I&erventor, D. Jesus
Jiménez Campos de fecha 20 de octubre de 2016,tenyo literal es el siguiente:

“INFORME INTERVENCION

El funcionario que suscribe, en cumplimiento delispuesto en el articulo 4
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembrdog afectos establecidos en los
articulos 213 y siguientes del R.D. LegislativoOR®2, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladoriasiélaciendas Locales, emite el
siguiente informe en el estricto orden econémicsieynpre que juridicamente sea
procedente, a solicitud verbal del Sr. Alcalde, celacion a:
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MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL COSTA DEL SOL SI PUEDE [E
DECLARACION DE SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES PARA ©
INCLUSION EN COMISION PLENARIA.

Primero.- Con fecha 13 de octubre tiene entradasta Intervencién nota interior del Sr.
Secretario General del Pleno solicita que sea erada por este departamento antes de
ser incluida en el Orden del Dia del Pleno de lapgooacion, relativa a la declaracion
de Servicios Publicos Esenciales.

Segundo.- En relacion al asunto, el articulo 1%2alley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2fd&aracter basico aplicable a
todas las Administraciones Publicas, estableceitdixtente que:

“Durante el afio 2016 no se procedera a la contraiaae personal temporal, ni
al nombramiento de personal estatutario temporalecdfuncionarios interinos salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades tegee inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categonasfesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento dedesvicios publicos esenciales.”

A este respecto y desde el estricto orden econpmuctiene nada que objetar
esta Intervenciony tendran que ser los servicios juridicos del Agmiento los que
informen juridicamente el asunto.

Tercero.- No obstante, es necesario aclarar quea ga contratacion de personal
laboral temporal es necesario que se dé la ciramsa adicional recogida en el mismo
articulo como es el supuesto chesos excepcionales y para cubrir necesidades uegen
e inaplazablesgircunstancias que se deberan acreditar en cadadigpte.

Cuarto.- A todo ello hay que incluir el hecho des tas contrataciones temporales no
deben cubrir necesidades permanentes o estructsramo que el objeto debe ser el
propio de la modalidad contractual que se utiliper lo que entiendo que elodelo de
necesidad urgente e inaplazable debe modificgzam no incurrir en este defecto. Para
necesidades permanentes deberan cubrirse las plarastes que existan mediante las
correspondientes ofertas de empleo publico o las g& puedan crear mediante
modificacion de los instrumentos presupuestariopldatilla presupuestaria, dentro de
los limites establecidos por la Ley de Presupue&eserales del Estado, asi como
demas normativa presupuestaria y del plan de ajgsgeactualmente limita la tasa de
reposicion de efectivos al 5%.

Cuarto.- Especial importancia en el incremento dstgs de personal tiene ftagla del
gastodefinida en el articulo 12 de la Ley Organica 2/20de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera porlglda variacion del gasto computable
de las administraciones publicas no podran suptxdasa de referencia de crecimiento
del PIB de medio plazo de la economia espafolafiguel Ministerio de Economia y
Competitividad, y que actualmente para el presefiecicio esta segun acuerdo del
Consejo de Ministros por el que se fijan los obfetide estabilidad presupuestaria y
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deuda publica para el conjunto de las administrae® publicas y para cada uno de sus
subsectores, para el periodo 2016-2018 y el lingtgasto no financiero del Presupuesto
del Estado, en el 1,8%, estando actualmente cunddielicho limite pero con poco
margen.

Esta Intervencion no puede concretar mas el presefdrme en tanto no exista
expediente elaborado al efecto para analizar destgunto de vista econémico
presupuestario los efectos que se puedan derivanideno.”

Se procede a la votacion de la URGENCIA que SE APRA por
unanimidad.

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen lotepor mayoria de cinco
votos a favor (dos del Grupo Municipal Socialisiap del Grupo Municipal OSP,
uno del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puedeng del Grupo Municipal de
Izquierda Unida-LV) vy tres abstenciones del Grivhmicipal Popular DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transctit

Con fecha 26 de octubre de 2016, el Sr. DirectoneGe# de la Asesoria
Juridica, D. Antonio Rubio Morales, emite el siguiesinforme:

“En contestacion a su Nota Interior de 13/10/2Gdhre el contenido de la
Mocién del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puddecomunico que, analizado el
contenido de la mocion, se trata de un asuntor(ddfis supuestos excepcionales y
necesidades urgentes para contratar personal ecieerpublicos esenciales) que
resulta de la competencia de otro érgano municialnuestro caso, la Junta de
Gobierno Local, de acuerdo con lo establecido eartedulo 127, 1, g) y h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basesdarien Local. En consecuencia, la
presentacion como mocion al Pleno no tiene otralidad que la de efectuar un
pronunciamiento o declaracion de intenciones, intkiaal 6rgano competente para
que por éste se adopte una decision o se incgmebioo expediente administrativo”.

Por parte de$r. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapidnsi
quieren intervenir en el asunto.

El Sr. Secretario de cuenta del asunto e indica que posteriormenke a
Comisiéon Plenaria de Personal y Régimen Interioinserpora al expediente un
escrito de 26 de octubre de 2016 del Sr. Directodad Asesoria Juridica que se
incorporara al acta y figurara asi en el Libro dsi@nes.

Interviene elSr. NUnez Vidat

“Muchas gracias. Las leyes de recortes son la@gsdgicas porque realmente
lo que estan haciendo es recortar la democrac@acgrcania de los ayuntamientos,
pero también tienen una intencion oculta que edeldacer inviable los servicios
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publicos y terminar justificando la privatizacignterminar convirtiendo lo que es de

todos en el beneficio y el negocio de unos pocosodbtros, las fuerzas emergentes
no hemos venido a la politica a agachar la cabdmgar los brazos, y decir, esto es
lo que la ley me obliga. Nosotros hemos venido chdu contra las leyes de los

recortes, y hemos venido a decir, que si se pueg@eya eso nos hemos puesto a
trabajar durante muchos meses, intentando buseartpdas las posibilidades que se
abrieran.

Un trabajo que empezo el 19 de abril cuando ptasers un informe sobre las
posibilidades que habia para contratar personatagda a abrir las instalaciones
deportivas del Francisco Norte, y desde ahi haad@ndo forma esta mocién para la
gue hemos revisado la misma jurisprudencia, hensds un informe del Interventor
de Toledo, hemos visto un informe de la Diputadi@Barcelona, hemos visto el
ejemplo plasmado de ayuntamientos como BarcelodajoBa o Sevilla, incluso
ejemplos como el de la Diputacion de Cadiz o eli&ob de Canarias, y revisando
todas estas documentaciones, pues hemos encontreddrecha que permitiria
contratar, y es lo que aqui traemos.

En primer lugar entendemos que para contrataerieque ser Servicios
esenciales y corresponde a la Junta de Gobiernal ldmxlarar un servicio como
esencial. Es algo que, por tanto, encaja perfecteemeon lo que dice el informe
juridico que se afiade a ultima hora, porque eviteaite, quien tiene la competencia
es la Junta de Gobierno Local, y aqui lo que estgpiiendo es un posicionamiento
y un compromiso publico de aquellos que integraduata de Gobierno Local, e
incluso se les presenta anexa a la mocién un Model®eclaracidon de Servicio
Publico Esencial, listo para rellenar y firmar mralcalde si le parece un modelo
adecuado.

En segundo lugar, pues la posibilidad de declavaro urgente, cada vez que
haya una necesidad en cada uno de esos servielnsass, se declara que hay una
labor esencial que puede quedar sin satisfaces @eldnos, y que, por tanto, hay que
contratar, y esa posibilidad la ley la contempla.

Y también se presenta, anexa a esta mocion, ureldla Declaracion de la
Urgencia en la Contratacion listo para rellenairmdr para el alcalde si lo considera
un modelo valido, y llegado a ese punto, contrggedmo? Pues no queremos puertas
traseras en los Ayuntamientos, evidentemente, éoagijuntamos también es que se
haga un sistema transparente, donde se respejadaad, el mérito, la capacidad,
consensuado y adjuntamos un Modelo de Bases pdsasBde Contrataciones
Temporales de Trabajadores. Que ahora habra qeergrarlo con los sindicatos,
para lo que ya hemos empezado las primeras rendmsele Costa del Sol Si Puede
con los sindicatos.

No hemos escatimado esfuerzos, porque entendemeossgesencial esto, las
privatizaciones son un peligro, y los son por dagivos, uno es porque dan cancha a
la precariedad laboral, y el segundo es que terroamevirtiendo lo que tiene que
hacerse con el objetivo de dar un servicio, se lsaceel objetivo de conseguir un
beneficio econémico, cuando se hace desde un mepriwado, y al final quien se
recorta es el propio servicio, se ve recortado.

Por eso nosotros hemos trabajado en colaborap@yar, y en presentar algo
en positivo, algo constructivo, algo que esta eAalerdo de Investidura, algo que
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estan haciendo algunos ayuntamiento del PSOE, lgoacme esta en el programa
electoral de los tres partidos que gobiernan aduchas gracias.”

Interviene l&Sra. Morales Ruiz:

“Si, con respecto a propuesta de Costa del SieRukdde Izquierda Unida
estamos de acuerdo en todo el fondo del asuntsglamente estamos de acuerdo en
el fondo del asunto, sino que ya nos hemos puestabajar en conjunto para crear
esa necesidad y esas bolsas.

Si bien es verdad, el informe de Intervencion lqaenencionado el Sr. Nufez
deja claro el cimulo de leyes que ahogan a los ¢ipios y que llevan ademas a
ayuntamientos como el de Marbella a perder capag@daa poder prestar servicios
publicos de calidad a los ciudadanos, porque ata tie buscar las contrataciones lo
que estamos es buscando es prestar serviciosqrlilae calidad a los ciudadanos.

Desde lo publico y para lo publico es lo que tambionsideramos que es
necesario y crear esas bolsas de trabajo.

Desgraciadamente, no solamente es suficiente yh@silo han expuesto
expertos en el ambito laboral con la declaraciérsel@icios esenciales, si no, que
tendremos que buscar las férmulas de excepciodaliqae es, porque prestar
servicios a los ciudadanos es realmente garantizagjemplo, seguridad, salubridad,
muchos aspectos que conllevarian la posibilidadrdar estas bolsas, y unas bases
para que todo el mundo tenga libre acceso y queéeito y la capacidad sea una
bandera desde este Ayuntamiento.

En ello estamos trabajando, de forma construetwaos a aportar todo lo que
podamos, y creemos que si ademas es agil serepasesade dar una respuesta a los
ciudadanos, que al final es lo que todos deseamos.”

Intervine elSr. Pifia Troyana:

“Buenos dias. Desde que llegamos a este EquigBotiéerno nos reunimos
con todos los departamentos que pudimos, sobrddsdioeas que tenemos gobierno,
y encontramos un enorme handicap, todo lo que me$an sus delegados, sus
profesionales, los jefes de grupo era la faltaategnal, en todas las areas, no hemos
encontrado de una sola que nos diga a nosotrosries capacidad suficiente para
gestionarnos”. En todas hay una enorme falta deopal, estoy hay que estudiarlo,
esto necesita un estudio, por eso yo, Sr. Nufigmdte que ese estudio ademas, que
nuestros comentarios que hemos hecho internosapssdutamente necesarios, ver el
rendimiento que tiene esta plantilla. Porque sateén varios handicap; el primero,
es cierto que este Ayuntamiento tiene muy pocodacses externalizados, tiene que
tener una gran plantilla porque tiene muy pocosides externalizados, es cierto.
Pero también tenemos que buscar una soluciéon p@ames el Ayuntamiento que
tiene el gasto en capitulo | mas alto de Espafia,uoa diferencia enorme, jes una
contradiccion absoluta! Yo creo que también hag otpitulo que no se nos puede,
no podemos dejarlo, y me atrevo a decirlo, el rmarghto de esta plantilla, la
productividad de esta plantilla, también es neoesarlo. Por eso yo hago un reto a
todos nosotros, necesitamos saber el rendimier#o productividad que tiene esta
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plantilla y saber qué es lo que es necesario, seessario externalizar, si es estamos
bien acordes con los servicios que estan actuagmeitay que revisar el convenio.

Porque yo quiero contaros una anécdota, y quigeotado el mundo lo sepa,
hace poco, este propio verano teniamos una nedesidgnte de la celebracion,
bueno de hacer una obra para una estacion de aagmhuna parada de autobuses que
era urgente, era necesaria, lo hicieron los prop@sicios operativos de nuestro
propio Ayuntamiento, y se demoraba en una cantihmime de dias, es decir, ¢qué
es lo que ocurre? Me personé para ver qué es loguega con esa obra, y por qué se
tardaba tantisimo tiempo, y me dice el propio oper&oy a trasladarle a ustedes las
palabras del propio operario:

“Pifia, (porque es amigo mio) es que yo trabajo owdtoras y media, ti no
me puedes seguir exigiendo mas rendimiento”.

Y digo, ¢cOmo es que tu trabajas cuatro horasdyafe

Dice; “Es que es asi, yo en mi convenio tengo siete hpgs, en verano
tengo una hora menos, seis horas, tengo media lerdescanso para desayunar,
cinco horas y media, pero es que después yo teed@rhora para ir y preparar mis
herramientas e ir al tajo, y tengo media hora paecoger mis herramientas,
limpiarlas y llegar a los servicios operativos, tteahoras y media.”

Sefores, estoy hay que estudiarlo, esto tenem®seuconscientes de que
nosotros tenemos que ver cOmo esta nuestro conladracal, y tenemos que ver qué
productividad y qué rendimiento da esta plantiffmrque no podemos seguir
incrementando la plantilla, si no, no tendremosedinpara hacer inversiones, si
nosotros estamos ahora en el 70% de presupuestGap#aulo I, y seguimos
contratando personal nos podemos montar en un 80%amos, doblamos a la
inmensa mayoria de ayuntamientos de este pais.

(El Sr. Alcalde le indica que ha concluido su tienp

Por lo tanto, yo pido que dentro de esta propussstaaga ese estudio para que
sepamos este Equipo de Gobierno cémo tenemosapagar. Muchas gracias.”

Interviene elSr. Porcuna Romero

“Yo suscribo las palabras de buena parte de kesvinientes en este punto.
Cuando llegamos al Ayuntamiento nos encontramosaqtenhabia una normativa,
una normativa nacional en este caso, que por ungedera ese falso superavit que ha
explicado antes tan claramente Manuel Osorio, guese superavit, que bueno, lo
gue les paso a ustedes que les pill6 la subidenpedstos, después vino el techo de
gasto, y como ya no podian bajar los impuestos) igue nosotros, porque eso afecta
al techo de gasto, pues tenemos un superavit goneatés un dinero, que bueno, que
vamos liquidando deudas, que tenemos buenas gestiea una forma de decirlo,
también otra forma de decirlo es que hay un digemno se puede utilizar para otras
cosas
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En las contrataciones de personal, igual, nos pasaismo, tenemos un
problema, no podemos sustituir a los trabajadouessg jubilan, estamos hablando de
cualquier trabajador, hay una tasa de reposiciéalg@@mos servicios, que es uno por
uno con respecto a las jubilaciones, pero no haippidad de contratar.

Entonces, buscamos la manera de dar servicioueoet) Ayuntamiento lo
primero que tiene que hacer es dar servicio ailafadanos, que los ayuntamientos
cuando el ciudadano salga a la calle vea que I&s @stan limpias, vea que hay un
servicio de policia, que hay una serie de circuntsda que se da, y exploramos todas
la vias.

Y finalmente, hemos llegado a un principio de ems® en la solicitud de
declaracién de servicios publicos esenciales, gpéP Porque entendemos que esta
pueda ser una via a través de la cual el Ayuntamiemeda contratar personal para
cubrir esas areas que estan deficitarias que padateader esos servicios que son
necesarios.

Nosotros rogariamos que el nuevo gobierno de Bspaiconfigure como se
configure tenga en cuenta esta situacion de losntaynientos, porque al final la
administracion que mas sufre con estas normasayuérial han venido por un lado a
pagar ese rescate que no iba para nadie y quéamas pagando todos, y por otro
lado, la imposibilidad de dar un servicio que seaoen los ciudadanos que pagan sus
impuestos.

Entonces, vamos a estudiar evidentemente la viasdservicios esenciales,
seguimos estudiando otras vias porque al finaltruedbjetivo es darle servicio al
ciudadano, al trabajador municipal, a que no dmjaalor municipal, al que esta en la
calle, al visitante, dar servicio, ese es nueshjetwo, y tenemos que estar en esa
linea.

Con lo cual, nosotros entendemos que este momthtp,como decia el Sr.
NuURez es el de mostrar si estamos por la laboradseatvicio al ciudadano, que es lo
que tiene que hacer el Ayuntamiento, o si vamasgarja la alta politica, como ha
dicho alguien por ahi, y nos vamos a enrocar cataen las circunstancias que su
partido a nivel nacional haya determinado, estotrs¢a de la gestion del
Ayuntamiento de Marbella, de San Pedro, de Las &age Nueva Andalucia, de
Puerto Banus, de todas nuestras zonas, que ti€laeuc@ una carencia, y tenemos
gue resolverlo de la mejor manera posible”

Interviene leSra. Mufioz Uriol:

“Muchisimas gracias. Yo estoy totalmente de acueah usted, Sr. Nlfez,
porque ademas lo dice muy claro. Dice en su exigosile motivos, las prioridades
politicas son las que determinan los servicios ipoblesenciales, y tiene toda la
razon, efectivamente, son las prioridades politigasomo desde que la ley se hizo,
obligado cumplimiento, como no podia ser de otraners para todos los
ayuntamientos, este equipo de gobierno determirvicg®s esenciales muchos de los
servicios que usted ahora pretende que haga egm elgugobierno, pero aqui les voy
a demostrar, Sr. Nufiez, dos cosas, una, que desde €l tripartito le engafa y le
marea, que si estan ustedes en la Junta de Golhiecab le voy a explicar como le
engafian y le marean, y le voy a decir también suatm las diferencias y las
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prioridades politicas de este equipo de gobiernando gobernaba, y de ese equipo
de gobierno.

Miren ustedes, yo tengo aqui una relacion de tasanontrataciones se
hicieron en virtud de declarar esenciales algunes las servicios de este
Ayuntamiento, fijese, agosto de 2013, contratan®8nipiadoras del curso escolar,
porque la Junta de Gobierno Local que yo presidicladd que era un servicio
esencial, lo volvimos a hacer con trabajadoresates;i eso se lo digo a la sefiora
responsable que no sé si a lo mejor es que nd& &nto que ha dicho usted que es
que va a haber cuéles son sus servicios esengrdtes,isted, este equipo de gobierno
contrat0 a trabajadores sociales cuando haciadaltaanera puntual viendo que era
un servicio esencial, lo hicimos el 18 de marz®@d&4 en Junta de Gobierno Local,
lo volvimos a hacer el 17 de junio del 2014, e esiso para operarios de limpieza,
porque efectivamente habia que limpiar Marbella wormayor nimero de operarios
y se contrataron. Lo volvimos hacer para técniodgaddin de infancia y escuelas
infantiles en agosto del 2014, lo volvimos a hguama limpiadoras de colegios 110
limpiadoras de colegios, fijense, con el informevofable del Interventor,
concretamente para incrementar ese servicio, Minnok hacer para educacién, para
conserjes, 16 conserjes y 3 cocineros, Sr. Nuiteserje, si hubieran querido abrir el
Francisco Norte, miren ustedes lo tenian facil céongue hizo el equipo de gobierno
anterior, lo volvimos a hacer con los técnicos denismo y con un abogado de la
asesoria.

Y yo le voy a decir que este equipo de gobiernabian lo hizo, pero le voy a
decir cuales fueron las prioridades de ese equépgabierno, por eso le digo Sr.
NuUfez que a usted lo engafian y lo marean, sabeqyegpademas es que lo tiene a su
lado, lo tiene a su lado, ¢sabe el Unico servisengal que ha considerado este
tripartito en el afio y medio que llevan gobernan8e?o voy a decir, y ademas es
qgue lo firmd, en este caso el Sr. Diaz, pues misgades, ha considerado el Unico
servicio esencial el de realizador, el de cAmavajds y redactor de la sociedad
municipal Radio Television Marbella. Un acuerdo dwls de marzo, que fijense si
hemos tenido carencias, dificultades y necesidadrat®jadores en los meses de
verano, desde luego para la contratacion del Fsemdiorte, y para tantos servicios
absolutamente esenciales.

Pues que sepan ustedes que este equipo de goloensaerd servicios

esenciales los que ustedes enumeran, no se tardamfer ido a Barcelona, lo hizo
Marbella. Y también les digo, que es equipo de eyoloi el Unico servicio esencial
que ha considerado y que ha aprobado por Juntablier@o es el de los camaras de
Radio Television Marbella, que me parece muy b&rnp mejor es un servicio
esencial, pero desde luego, este equipo de gobientendid que operarios de
limpieza, conserjes, trabajadores municipales, mteeho mas necesarios en ese
momento que incrementar la plantilla de Televidiarbella.
Asi que esta abierta la via, no hubieran tenidotoperla aqui, yo desde luego me
sumo absolutamente a su propuesta porque ya lebieaeequipo de gobierno, pero le
digo que tengan ustedes en consideracion lo quentialrededor, que ellos lo sabian
y no lo han hecho. Muchas gracias.”

Interviene eSr. Nufez Vidal:
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“Muchas gracias. Cuando yo digo que me voy acaisa muy contento, es que
me voy muy contento, porque es que es verdad qestaapodemizanddasta el
punto me estoy enterando, la verdad es que ndoia,g@ero me estoy enterando que
ustedes han buscado las vueltas a las propias deyescortes del Partido Popular, o
sea que si se puede, perfecto.

Claro, si se puede, gritenlo, si se puede.

Interviene elSr. Alcalde:

“Le pido, Sra. Mufioz, que no dialogue, no estaldems didlogos, cada uno
tiene el tiempo, por favor, no establezcamos d@lagda uno tiene su tiempo y se
ajusta a él, muchas gracias”.

Continta eSr. Nufiez Vidal

“En los libros de decretos queda eso que uster] ditonces no sabia que se
habia hecho durante su legislatura, pero si saleael] actual se habia hecho en
algunos casos aislados, creo recordar que apdrtpeeisted ha dicho, también con
las limpiadoras de colegios, pero estoy hablandm@®oria, pero en algun caso lo he
visto yo en el Libro de Actas, si que lo he visto.

Me indican por aqui, me llegan voces que dicen ugiedes contrataron en
Derechos Sociales pero luego despidieron, tamhdé&m voces que llegan, oigo
voces.

Realmente, sobre lo que decia el Sr. Pifia, nofs€ €n julio o en agosto de
2015, cuando llego a pleno una propuesta nuestaahpaer una auditoria completa al
Ayuntamiento que incluia entre los puntos de acuerth consultoria de personal, la
consideramos realmente muy necesaria para congpgips servicios publicos sean
como tienen que ser, eficaces, pero cuidado canerael argumento de que es que
los servicios privados son mas eficaces que loiqosb No, ya, ya, pero corremos el
riesgo de caer ahi, y se me estan corriendo alggmasesas privadas que no se han
sido eficaces como Bankia o como el D. Miguel aquMarbella.

Realmente a mi no me preocupa el gasto en capjtplirque el gasto es el
mismo, yo me puedo gastar en Capitulo | el 75%.eopoedo gastar el 50% y ese
25% privatizarlo, ahora, que me digan a mi, como elomismo dinero que yo iba a
contratar unos trabajadores para que hagan algoennpresa va a contratar a unos
trabajadores para que hagan algo y sacar benef&ciosr como lo van hacer, yo sé
como lo van hacer, con la precariedad laboral ylesrtontratos basura que tenemos
hoy gracias a las leyes de recortes puestas pgolmernos nacionales, luego a ver si
el Partido Popular de Marbella me puede decir c8ortear esas leyes nacionales
también.

Muchas gracias a todos por su apoyo a esta mbcion.

Durante el debate del asunto se ausentan los[H@sBecerra, Pérez Ortiz y
Diaz Garcia siendo las 11,25h y se incorporan alfg85h, 11,29h y 11,30h,
respectivamente; asimismo se ausenta la Sra. FEmarena siendo las 11,29h e
incorporandose a las 11,32h.
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Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

3.5.- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR
MARBELLA-SAN PEDRO RELATIVA A PRIORIDAD EN LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES DEL EJERCICIO 2017 DE LAS
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS, EN EL CAPITULO VI DE INVE RSIONES,
QUE TENGAN COMO OBJETO LA CONSERVACION Y MEJORA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES.- Seguidamente
se da cuenta del dictamen emitido por la Comisitemd?ia correspondiente, del
siguiente tenor literal:

“ 4. Mociones de urgencia de los Grupos MunicipalesSe incluyen en el
Orden del Dia, por razones de urgencia, previameaettarada, los asuntos que a
continuacion se relacionan.

Se hace constar que los mismos no han podido befagieente estudiados por
el Secretario General del Pleno, ni por la Inteciam dado que han sido presentados
una vez realizada la correspondiente convocatoeialad presente sesion, salvo
aquellos expedientes en los que se hace congaistancia de informe.

4.3.- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR
MARBELLA-SAN PEDRO RELATIVA A PRIORIDAD EN LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES DEL EJERCICIO 2017 DE LAS
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS, EN EL CAPITULO VI DE INVE RSIONES,
QUE TENGAN COMO OBJETO LA CONSERVACION Y MEJORA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES.- Seguidamente
se da lectura de la propuesta, del siguiente tgamal:

“ Francisco Javier Garcia Ruiz, Concejal del Partido Popular, comparece y
de conformidad con lo establecido en el Reglameni® Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Entidades les¢caaprobado por el Real
Decreto 2.568/86 de 28 de Noviembre presenta laesitg

PROPUESTA
SOLICITAR AL EQUIPO DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA, LA INCLUSION O AMPLIACION EN LOS PRESUPUE STOS

MUNICIPALES DEL EJERCICIO 2017 DE LAS PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS, EN EL CAPITULO VI DE INVERSIONES, QUE
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TENGAN COMO OBJETO LA CONSERVACION Y MEJORA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES .

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Marbedletualmente, esta elaborando
los Presupuestos Municipales del ejercicio 201due tendran que presentar, ante el
Pleno de esta corporacion, para su aprobacionainigi posterior aprobacion
definitiva.

Desde el Grupo Municipal del Partido Popular comsichos que las partidas
presupuestarias incluidas el Capitulo VI de Inwerss, en los presupuestos del afio
2016 han sido insuficientes, dado que estas irr@si son muy importantes, para
seguir haciendo ciudad, por medio de la ejecuciéon de obras y actuaciones qu
mantengan y modernicen las infraestructuras y equigntos de titularidad municipal
existentes.

Estas inversiones irian destinadas a mejorar lserwacion de los barrios de
Marbella, San Pedro, asi como Nueva Andalucia yQlaapas, y el viario publico
municipal, por medio de actuaciones B&n de Barrios, Plan de Asfalto y el Plan
de Conservacion viaria.

Consideramos que es necesario seguir invirtiendo uenPlan integral de
Accesibilidad, que tenga como objetivo la eliminacién de bagearquitectonicas,
asi como la mejora de la movilidad peatonal, halwema ciudad mas habitable y
mas amable para todos los vecinos.

Consideramos que es necesario invertir, en una pady importante de nuestra
ciudad, como son lagbanizacionesdel municipio, cuyos viales estén recepcionados
por el Ayuntamiento de Marbella, en la mejora yssmacion de dichos viales.

Este Equipo de Gobierno debe invertir, enRian de Eficiencia Energética que
tenga como objetivos limitar el consumo municipa@ dnergia , fomentar la
implantacion de tecnologias en materia energétiaumentar el uso de fuentes
energias renovablegue haga que posible, que Marbella pueda alcangarhjetivos
medioambientales, marcados para el afio 2020 pémian Europea.

Desde el Grupo Municipal Popular, no podemos olyidanecesidad de aumentar las
partidas presupuestarias pda conservacion y embellecimiento de nuestros
parques, jardines y areas de juegos infantilesjue deben ser una prioridad, dada la
importancia que tienen, para aumentar la calidaddede los ciudadanos.

La inclusion o ampliacion de estas partidas pressfamas deben tener como
objetivos, la conservacion y mejora de las infraestiras existentes, en la actualidad,
para evitar su deterioro y su progresiva degradaéidta propuesta es independiente,
de la inclusibn de partidas presupuestarias paravasu infraestructuras vy
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equipamientos municipales, en los distintos nuclgmblaciones de nuestro
municipio.

Asi mismo, consideramos fundamental, que las E&rtpiesupuestarias del capitulo
VI, dedicado a inversiones, se ejecuten realmgnim sirvan para la realizacion de
modificaciones presupuestarias, dedicadas al pagoottbs gastos, como esta
ocurriendo en la ejecucion de los presupuestoprdsente afio 2016.

Desde el Grupo Municipal Popular, consideramostzesidad de incluir o aumentar
de estas partidas presupuestarias en los Presopue$t2017, y consideramos que es
el momento adecuado para su solicitud, puesto ghesipresupuestos, estan en fase
de redaccion.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo MunicipgdWar propone a este Pleno para
su aprobacion el siguiente

ACUERDO

1.- Solicitar al Equipo de Gobierno del Ayuntamiento deMarbella, la inclusién o
ampliacion en los Presupuestos Municipales del epcio 2017 de las siguientes
partidas presupuestarias incluidas en el Capitulo Vde inversiones, que tengan
como objeto la conservacion y mejora de las siguies infraestructuras y
equipamientos municipales :

* Plan de Barrios

* Plan de Asfalto

» Plan de Conservacion Viaria

* Plan de Urbanizaciones

* Plan de Eficiencia Energética

* Plan Conservacion Paseo Maritimo

* Plan integral de Accesibilidad

* Plan conservacion y embellecimiento zonas verdes
« Plan de conservacion Areas de juegos infantiles.”

Se procede a la votacion de la urgencia, que SBJPR, por unanimidad.

Y la Comision Plenaria de Hacienda, Bienes y Espedeé Cuentas, por
mayoria de tres votos a favor del Grupo Municipgbiar y cinco abstenciones (dos
del Grupo Municipal Socialista, una del Grupo Mipal OSP, una del Grupo
Municipal Costa de Sol Si Puede y una del Grupoitpal de Izquierda Unida-LV)
DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormentenscrita.”

Por parte de$r. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
quieren intervenir en el asunto.
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Interviene eSr. Garcia Ruiz

“¢, Me puede poner el reloj? Gracias, Sr. Bernal.

Buenos dias. Traemos una propuesta a este plenoespecto a la posible
inclusion en los presupuestos que se estan elatm@stualmente del afio 2017 de
unas partidas presupuestarias que nosotros caasidermuy importantes. Se hablo
anteriormente de la importancia de las partidasumeestarias del capitulo | de
personal, pero no tenemos que olvidar que hay paydislas que son muy importantes
porque los ciudadanos contribuyen, pagan impueptra intentar mejorar los
servicios publicos de la ciudad. Y estamos refdt@os a las partidas del capitulo VI
de inversiones.

El Equipo de Gobierno estd elaborando actualméose presupuestos,
proximamente los tendra que presentar a aprobaaiéial, y posteriormente a
aprobacion definitiva, después de resolver alegasioy nos gustaria, nosotros no
hemos tenido alcance, no hemos tenido accesoiafegaacion, pues que se puedan
incluir una serie de partidas que consideramos impprtantes para la conservacion
y mantenimiento de nuestra ciudad.

Tenemos que decir, que desde el Partido Populasidgramos que las
partidas presupuestarias del Capitulo VI dedicadabras en el afio 2016 han sido
totalmente insuficientes, han sido 3.600.000 edeol®s cuales la mayor parte no han
sido ejecutadas por este Equipo de Gobierno. Hayingjecucion muy importante en
obras, son 6.000.000 de inversiones y 3.600.0CGser obras.

Y tengo que decir que no han sido ejecutadas,sgtras consideramos que
esas partidas son urgentes y necesarias para majesira ciudad, y dar los servicios
publicos que se merecen los ciudadanos de Marbella.

Diran, ¢entres esas partidas cual se incluye iagotros consideramos que
son fundamentales que se incluyan partidas quexigtiam, alguna de ellas, como
puede ser el caso del Plan de Barrios, el casolale d& Asfalto, el Plan de
Conservacion Viaria, y ya sé que me van a dec, pféro alguna de esas partidas ya
estaban en el afio 2016! En el presente afo, yrdadjeel afio 2016 nos encontramos
una partida del Plan de Barrios con un importe .d&0L000 euros para dedicarlos a
los barrios de Marbella, San Pedro, Nueva Andalycizas Chapas. ¢Cual es la
realidad? Pues que a dia de hoy estamos a 28 der&csi no me equivoco, nos
encontramos que se han invertido, cero euros deagBda, entonces, ¢donde ha ido a
parar ese dinero? Pues ha ido a modificacionesipuestarias que han ido para el
Plan Estratégico, para empresas asesoras del Bi@tegico, para ampliar la partida
presupuestaria de Turismo, para otros gastos ntesegpara pagar las liquidaciones
del Plan de Inversiones Sostenibles, que se lel®@lmeterlos en los presupuestos
anteriores, no tuvieron la prevision suficientdyibague haberlo previsto una cantidad
al respecto, o por lo menos tener ese colchén.

En definitiva, consideramos que es importante ¢matidas, al igual que
consideramos que son importantes partidas comolam de accesibilidad, ¢habra
algo mas importante en nuestra ciudad que elimammbarreras arquitectdnicas y
conseguir que hagamos una ciudad habitable, udadtimas amable, una ciudad para
todos, sobre todos las personas que tienen disdag@cPues tenemos que apostar
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por un plan de accesibilidad, igual que tenemos @goestar por nuestro paseo
maritimo.

¢, Ustedes se ha dado una vuelta un paseito paseb pnaritimo? O han ido a
correr y ven el estado en el que se encuentra sdopaaritimo, es decir, los
traumatélogos y los fisioterapeutas se estan hdciele oro. Multiples lesiones de
todo tipo porque no hay un cuidado y un mantenitoietel albero. Es decir, nos
estamos encontrando que se estan haciendo de @woregonocen ellos, es decir,
todos los que corren por el paseo maritimo, al,fimeaban lesionados, esta en un
estado lamentable.

¢Y por qué no podemos hablar también en conceetandPlan de Eficiencia
Energética? Hay unos objetivos a nivel de la Urkdnopea para cumplir en el afio
2020. Se llaman 20-20-20 Eliminacion del ResiduadidS8s Toxicos, estamos
hablando de di6xido de carbono, estamos hablandwéeas tecnologias y aplicar
tecnologias leds. Y es muy importante para estentayniento, ¢saben por qué?
Porque va a reducir el consumo en la facturaciéctéta. Por lo tanto queremos que
haya partidas con nombre y apellidos y que reakpndot mas importante, que se
dediquen expresamente a esto, y que no haya gseucién presupuestaria, y que los
presupuestos no se queden en papel mojado.

Eso es lo que pedimos, y lo pedimos de formatigpagpara que se puedan
incluir cualquiera de estas propuestas que nosdimaos planteado. Muchas
gracias.”

Interviene eSr. Diaz Becerra:

“Gracias Sr. Alcalde. En primer lugar recordaifléartido Popular que ya no
gobiernan, que tomen conciencia de que ya no garerl que por tanto no tenemos
por qué aplicar los planes que aplicaban con losbnes y con las denominaciones
que aplicaban en su dia. Esos planes que llam&team,Centro, que era el plan que
nos dejaron el centro sin arboles practicamentaetdablemente, Miguel Cano,
Antonio Belon, calle Finlandia, sin arboles, esanPCentro, o en definitiva los
distintos planes con los nombres que les denommaba

Ahora hay otros planes, hay otras actuacionebedko, también se quejan y
eso es, desde luego otra contradiccidn, actualnsentgiejan y promueven quejas de
que es que hay muchas obras y esta todo fatagdoores dificil acceder, es dificil
moverse por la ciudad porque es que hay muchas.dbira embargo aqui nos dicen
gue no estamos haciendo obras, que estamos irsesuique estamos en la siesta,
qgue trabajemos, pero bueno, si hay obras, o noohess. Ponganse de acuerdo,
aclarense consigo mismo, es importante ese trattagspectivo también para tenerlo
mas claro y representar a los ciudadanos de fofmstiva en el pleno.

Pues bueno, hemos pasado pagina a sus politieasioytenemos esas
denominaciones, hay otras, y ahi esta la Delegait#@ddbras a la cabeza y el resto de
delegaciones en el marco de sus competencias pogaralola. Ahora no se talan
arboles, se trasplantan, en Nabeul se han traagtaérboles y lo podemos decir aqui
orgullosos, no tenemos que esconder la realidatasglantan arboles. Cuando hace
falta, cuando no, por ejemplo, en el tramo de taladitoral se mantienen, y se hace
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la senda litoral a semejanza de la integracionodeslicaliptos que iban a talar, eso
también lo tenemos que decir.

Pero en definitiva, tenemos en la realidad obesdignadas ya, y en periodo
de gestion, y aqui tengo los célculos, treintaands de euros, desde que este
gobierno esta, y en el proximo afio, sin contarde puede haber en los presupuestos
de inversiones, y de ahi decirle alguna de ellas, ggemplo, ademas de los
remanentes de 9,3 millones que estan, y miren parél del contratante , como van
cayendo dia a dia las nuevas obras que se vahzar@gpartir del mes de enero.

O por ejemplo, hablan de accesibilidad. Era Delegde Obras, Sr. Garcia
cuando se hizo en el Boulevard una actuacion despacio escénico que no es
accesible, en un Boulevard, en una obra, que patocihemos pagado en este
gobierno recientemente, los seis millones de dgudanos dejaron.

Ahora hay una Mesa de Accesibilidad y va marcdad@rioridades aquellas

personas que sufren los problemas de accesibildiadarreras arquitectonicas, de
una ciudad con un urbanismo insolidario en losmds afios, y se a poner, por
supuesto, las dotaciones econémicas para este fin.
Pero es que tenemos también presupuestos paitiogatiodavia no hemos acabado
el presupuesto y ya sabemos qué tendremos doseslide euros que decidira la
gente y que votara la gente en 2017, ¢Qué le pass@lan? No lo hacian ni los
planes de barrio, ni asfaltado, ni centro, ni nagle&g los vecinos propongan y los
vecinos decidan. Le animo ademas, yo espero guntmgsentado alguna propuesta,
y les animo a que las voten, sean activos en etaion de los presupuestos
participativos que comenzaran a finales del proximes de noviembre, a partir del
dia 28, y nos sumemos a esta realidad.

Obras si que las hay, lo que pasa es que lasdad@s no las marcan ustedes,
las marcan los vecinos y vecinas del municipio.

Interviene l&Sra. Mendiola Zapatera

“Gracias, Sr. Alcalde.

Bueno, venimos un afio mas al viejo truco populid#alas inversiones,
¢verdad? Sefores y sefioras del Partido Popularerviaqui a decir que hay que
priorizar unas inversiones sobre otras, pero haleen aqui, ni tampoco lo han hecho
durante los ocho aflos que gobernaron. Ustedesequeiorizar estas inversiones,
porque son las suyas la que mejor venden, las dsgevotos les van a dar, y las que
en este caso mas valen para hacerse una foto aodegrgraficos, esos que les gustan
a ustedes tantos para sacar un titular en algliddieE, inversiones que todo hay que
decirlo, en muchos casos se quedan, ni siquieran@estaban en revisar para
asegurarse de que testaban bien hechas vy finaizedal momento de su entrega. Y
luego resulta que tocaba a los operarios muni@peakreglandolas las chapuzas que
dejaban y las obras si terminar.

Eso es lo que ustedes buscan en esta mociortplg f titular, y es que por
desgracia somos victimas de una ley injusta, gqdesttiemos hablado aqui en este
pleno, elaboracién de los presupuestos aun teni@ndoo nos obliga a priorizar entre
otras necesidades, y teniendo recursos para amnsbpsdemos hacerlo, igual donde
ustedes tendrian que hacerse la foto pues seghMimisterio de Hacienda, con su
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compafiero Montoro, diciéndole que deje que asfivigrya, y permita gastarnos el
dinero en las necesidades que tenemos,.

Pero obligados a priorizar, y pueden ustedes dansein canto en los dientes,
porque nosotros no gobernamos, si lo hicieramogatenpor seguro que no
obedeceriamos esta absurdas e injustas leyeggléadel gasto.

Insistimos, hay que hacerlo con base a las nexgessdmas urgentes, que no
quiere decir que el resto no sean importantes aunggob no sea rentable
electoralmente y a corto plazo.

Y ustedes, insisto, han priorizado ese criteripytista de darle a cada uno lo
que quiere buscando el voto facil, por eso, panpje han dejado de invertir durante
afos en otras cuestiones, como es la limpiezaeyessel monotema del Sr. Garcia, la
limpieza, la recogida de basura haciendo que ka fite vehiculos tenga mas de
dieciséis afios de antigiiedad de media, dejandeniti® en precario y claramente
insuficiente para las necesidades del municipipesdsamos que con la intencién de
privatizarlo, claro estd, en breve plazo, y asitems muchos servicios.

Y frente a eso, frente a sus fotos y paraferrddi@scaparate, nosotros hemos
trabajo, si, hemos trabajado, nos hemos reuniddososindicatos, con los capataces,
con los técnicos de las delegaciones y hemos eldbam listado de prioridades y de
necesidades en inversion, hemos trabajado incligonemoria econémica, y hemos
presentado una propuesta seria para incluirse epriEsupuestos, no una frase en
vivo, como ustedes ponen aqui en la mocion, quééserioridad a las inversiones,
frase digna de cuiado de bar, si no una propuestaata y desarrollada, un trabajo
hecho.

¢ Estos planes se han consensuado con los veétnegtamos. Ahora si, si
se estan en la linea de dar participacion a losi@gcantes no.

En ocho afios no han puesto en toda Marbella wnmotel solar, y ¢ahora
hablan de un plan de eficiencia energética? ¢Halslano que gasta en energia el
Boulevard? Su gran obra maestra, que no teniaanilwminaria led y que aumento el
consumo eléctrico considerablemente...

(El Sr. Alcalde le indica que ha concluido su tienp

... termino.

Asi que nosotros a este juego del Partido Popularamos a jugar, aqui no
hemos venido a jugar a hacer politica, hemos veaittabajar por el interés general,
que por supuesto, no es lo mismo que el suyo.”

Interviene elSr. Pifia Troyana:

“Yo no creo que nadie esté de acuerdo en entrdprpresupuestos esa
cantidad de cosas que usted pide, evidentementgieel® necesitamos y lo necesita
la ciudad, pero usted no dice toda la verdad, clemswuele ocurrir, solamente cuenta
la parte que usted le interesa.

Nosotros hemos tenido un handicap enorme con respex gobierno de ocho afios,
en aflo y medio nosotros no hemos recibido un eaftestado, sin embargo aqui
inyectaron veinticuatro millones de euros del Farse lo quiero recordar para que
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usted lo sepa, para la gente que le apoya queply geie no fue un gran logro que
hicieron ustedes en hacer inversiones, es que @gpdese le inyectd una cantidad
enorme de dinero a este ayuntamiento, insistotigeatro millones de euros del Plan
E, para mejoras en los paseos maritimos, etc. pm, también recibieron ustedes
seis millones del Plan Proteja, y del Plan Qualifra no quiero ni hablar, porque ahi
ha sido una cantidad enorme de dinero que ha myean este municipio las otras
administraciones, que ahora mismo gracias al glam del Partido Popular a nivel
nacional solo hay una palabra recorte, recortegrte.

Y otra cosa que usted también la sabe perfectamehtema del techo de
gasto, dichosa palabrita, la odio, le digo de wvértiecho de gasto igual a odio. Porque
es que me parece indecente que teniendo la cantieladinero que ingresa este
ayuntamiento gracias a la subida de impuestos sfeeles hicieron durante ocho afos
tengamos dinero que no nos lo podemos gastar etrawsudad, y hacer todo lo que
necesitamos, eso es, cuando menos, indecente.

Yo lo voy a decir ese dinero que nos sobra, quesngue sobre, donde va, le
voy a leer a ustedes los veintinueve millones desegue este equipo de gobierno ha
pagado, se lo voy a leer: Agencia Estatal Tribatamovecientos mil euros, Banco
Bilbao Vizcaya, dos millones, Banco de Crédito Upess decir, Banco Bilbao
Vizcaya, veintitrés millones y medio, Caja Rural 8er, ciento cincuenta y un mil
euros, Patronato de Recaudacion un millon y Segaii@bcial setecientos mil euros.

En este afio 2016, Agencia Estatal Tributaria, Uldmdoscientos, Banco de
Crédito Local, es decir, BBV, dos millones setetmen Caja Rural del Sur, cuatro
millones quinientos mil euros, préstamos FOMI Sateiento, miren ustedes, ustedes
se hicieron la foto, lo inauguraron, lo vendiergneste equipo de gobierno lo ha
pagado, cinco millones ochocientos mil euros, prast ICO, pago a proveedores,
BBVA, diez millones de euros, ¢saben ustedes quicda el préstamo? El de antes 'y
el otro, ellos. ¢ Saben ustedes quién lo esta pagawoasotros.

Patronato de Recaudacion, un millon y pico, Segdrifocial, setecientos, Junta de
Andalucia, dos millones seiscientos veinticinco, nai$i con las cartas marcadas
cualquiera juega, es decir, nosotros no recibimmgwo de otras administraciones,
nos hacen una ley indecente, porque no la pueai@ailde otra manera, que el dinero
de los ciudadanos que pagan en impuestos en esiieipnu en vez de dedicarlo a
nuestro pueblo, en nuestra ciudad, se lo tenem®pagar a la banca. Porque hemos
liquidado toda la deuda que dej6 GIL, todos los agbs que dejé GIL, todos los
préstamos que pidieron ellos, y enciman vienen gquéds piden que por qué no
asfaltamos. Sefores nos asfaltamos porque no dliedi, gracias a su techo de
gasto que ha puesto su partido a nivel estatamesena cantidad de recortes....

(El Sr. Alcalde le indica que ha concluido su tienp

...en la cual no podemos hacer lo que verdaderanmdemos hacer vy
querriamos hacer para nuestra ciudad, pero noeseypen que gracias al esfuerzo
gue hemos hecho durante este afio y medio, esthahifié planes de barrio y planes
de asfaltado y todo lo que haga falta.

Interviene l&Sra. Fernandez Tena
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“Gracias Sr. Presidente, buenos dias. Yo puedw dstacuerdo desde luego
en el fondo y como bien ha dicho el Sr. Pifia, gmiéwa estar de acuerdo en que hay
muchas de las actuaciones citadas que son neseparanuestro pueblo, y es mas,
yo también quiero mas dinero para seguir arreglamestro pueblo porque creo que
bien falta le hace.

El problema est4 en que usted bien conoce esmpessupuesto es como un
puzzle, y hay que ir encajando las piezas poco @ para ver cOmo se puede
desarrollar, y la cuestion esta claro, hay muchestodn ideoldgica también, incluso
en la construccion de un presupuesto.

Claro que nos gustaria priorizar, y a mi la prermmauchas cosas de obras, pero
también me gusta priorizar el gasto social. Entsriay un punto determinado en el
gue hay que empezar a decir que todo esto, que bmnosabe tenemos una ley
estatal, precisamente ustedes son los precurseresta ley del techo del gasto que
nos impide poder gastarnos todo el dinero que tesen mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos y de las ciudadanas de Marlesllgue esto es asi, ya nos gustaria
a nosotros gastarnos mas todavia, tener mas gast@g planes de empleo, poder
tener mas gasto en derechos sociales, poder aunyeptaler contratar mucha mas
plantilla, pues claro que me gustaria, pero no pade

Y eso nos obliga ademas a que hay ciertas partgles tenemos que ir
jugando con ellas y sacrificar unas por otras.

Por eso usted tendra que indicarnos que qué asusioh entonces las que hay
gue sacrificar para meter todo esto en los presipsie;, qué hacemos? ¢ Disminuimos
los planes de empleo? ¢Es eso lo que pretendenfinDis la cantidad de los planes
de empleo. ¢Pretenden disminuir la cantidad qua Rerechos Sociales? Hombre,
esas cosas también hay que explicarlas, no lasreddejar por el camino, ¢qué
hacemos? ¢Disminuimos las inversiones, por ejemplmaquinaria o en vehiculos
de limpieza? O todas las necesidades que sabernsogememos, que sabemos que
tenemos en el area de limpieza, por un poner, atmoss yo ya digo, nos gustaria
poder llegar a hacer muchas mas obras, aunque asnmo bien dice el Sr. Diaz,
gente que dice que tenemos toda la ciudad levantadagustaria poder llegar méas
alla todavia.

Y hay ciertas deficiencias, pues claro, nosotresomocemos ciertas
deficiencias, pero hay otras cosas que tambiéasi@snos haciendo, y muchas veces
como podemos.

La accesibilidad, pues realmente la accesibilidadependientemente de que
exista una mesa de accesibilidad, y hay muchoseptoy y hay mucho que mejorar,
pero la accesibilidad estd ya presente en todosptogectos que realiza este
Ayuntamiento, que se puede seguir mejorando, gya&be seguir avanzando, si, que
habria que haber hecho a lo mejor un estudio desHmlidad de los edificios
municipales, pues deberia estar hecho a lo me beho afios, son carencias que
estan ahi.

Y luego otra cosa que también no podemos olvidgroe ejemplo, usted dice
el paseo maritimo, yo esto se lo voy a decir pofgarece que nosotros no estamos
haciendo nada en el paseo maritimo, por resultdogueperarios del Plan de Empleo
han dejado el paseo maritimo casi niquelado. Undoslgoroblemas que tenemos,

138



Tl

AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

precisamente, usted ha mencionado el albero, pudbezo, resulta que tenemos un
problema de trasiego de vehiculos de todos losvgoea repartir a los chiringuitos
gue estan en la playa y ahora mismo esos vehibalosn que se haga un desgaste
continuo en el albero, eso se lo sigo yo porquenesde los problemas que tenemos.
Entonces, bueno, hay cosas que hay que soluciorargdmo se solucionan, porque
hay que ver como se le reparten a lo mejor a logghitos en la playa, no sé, no se
me ocurre ninguna manera que no sea un helicopaeeoque no pasen por el albero.

En fin, serie de cosas que hay que ir trabajangoy supuesto, aparte de que
sea una cuestion ideoldgica....

(El Sr. Alcalde le indica que ha concluido su tienp

... Y que ustedes tengan unas prioridades estgrdésspuestos participativos
y ahi los ciudadanos tienen mucho que decir. Mughesas.”

Interviene eBr. Garcia Ruiz:

“Bueno, la verdad es que uno alucina. No doy twéalilos grupos del equipo
de gobierno del tripartito/cuatripartito. Mire usten primer lugar, Sra. Mendiola, le
voy a decir una cosa, el Sr. Cata dice que no estgomdemizando y que se alegra de
nuestro cambio de posicion. Yo le tengo que dee#r cpda vez le queda mejor el
traje del Partido Socialista y solo le falta irlaa listas del Partido Socialista porque
cada vez se le ve més el plumero. No ha entendida de la propuesta, la propuesta
es mejorar en conservacion y mantenimiento de rauesgtdad, no obras en concreto,
asi que Sra. Mendiola, por favor, disimule un ptmmias.

Sr. Diaz, le tengo que decir que no falta a lalagr ya que no queremos
utilizar determinados términos.

Mire usted, ciudadanos de Marbella y San Pedsosdis millones de euros del
Boulevard estaban ingresados en una cuenta cerpand cuando acabase la obra se
pagase las distintas certificaciones, y esa esidad, y solo tiene un camino, lo
demas es falso.

Después me habla el Sr. Pifia de la Ley del Estadey del techo de gasto,
¢no es la misma ley que tenia el Partido Popukandmigobernaba? ¢No es la misma
ley que tienen en Diputacion con un gobierno detidRa Popular y no dejan de
mandarle dinero para realizar obras en este Ayuatda? Sefores, los que ustedes
tienen que hacer es gestionar. Me dice la SraaRdez, que qué hacemos, yo se lo
voy a decir, trabajar mas, gestionar. ¢Ustedesnsgqbe el Plan de Barrios de un
millén ciento cincuenta mil euros se han gastado earos a fecha de 28 de octubre?
¢Para cuando lo van a dejar? No es una cuestifaltdade dinero, es una falta de
ineficacia, de mala gestion, de dar el callo, dee ia los departamentos de
contratacion, de intervencion, ir y trabajar y d6e en primera persona. ¢Saben lo
que ustedes practican? La desidia absoluta. Y ilatadanos tienen que saber, la
desidia es lo que ustedes practican.

Sefiores, no les engafien, no es una cuestiontaeléadinero, es una cuestion
de falta de gestion politica por parte de los miemtdel equipo de gobierno del
tripartito, y esa es la verdad, aunque les duela.”
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Durante el debate del asunto se ausentan las [8oaales Ruiz y Leschiera
siendo las 11,45h e incorporandose a las 11,58h50h, respectivamente; asimismo
se ausenta el Sr. Porcuna Romero y el Sr. Romemendaosiendo las 11,53h y se
incorporan a las 11,55h; los Sres. Diaz Molina, & Lopez y Lopez Marquez se
ausentan a las 11,55h y se incorporan a las 12,02h.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorceosan contra (ocho del
Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo Municigal Opcion Sampedrefa, dos del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y dos delp@rMunicipal de Izquierda
Unida) y trece a favor del Grupo Municipal PopuearMarbella-San Pedro

ACUERDA
DENEGAR la propuesta anteriormente transcrita.

3.6.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DE
IZQUIERDA UNIDA RELATIVA A LA CREACION DE UNA RUTA
TURISTICO-CULTURAL POR LAS TORRES VIGIAS DEL MUNICI PIO Y
ACUERDOS PARA SU VIGILANCIA Y PRESERVACION.- Seguidamente se da
cuenta del dictamen emitido por la Comision Plenadrrespondiente, del siguiente
tenor literal:

“ Seguidamente se da cuenta de la propuesta anteugo tenor literal es el
siguiente:

“Las torres vigias son bienes declarados monuménigtd@ricos artisticos que detentan, junto a
los valores artisticos histéricos, otros como gblogico y el paisajistico. Muchas de ellas, ademas
presentan la particularidad de estar asociadasimigmtos arqueoldgicos, lo cual enriquece alin mas
su valor cultural.

Desde hace siglos vivimos en Marbella rodeadosties ¢orres o fortalezas a los que hemos
prestado poca atencion. Sin embargo aunque edtasciones de piedras viejas han formado parte
del paisaje de nuestro entorno, silas fre@lmhos era sobre todo para escondernos ensre su
aberturas o para trepar por sus sillares yajtla, y aunque envueltos en algunos casosepar
bruma de inconsciencia, las torres han poseénpse un porte eterno y majestuoso.

El caracter unitario de estas construcciorsespertenencia a sistema preestablecido, que
obedecia en el plano militar, a una necesiddendira impuesta por la condicion fronteriza de
nuestro municipio, consolidé su presencia erstnag costas y lo convierte con pleno derecho, en
un legado cultural que corresponde a un largo gerlistérico que se remonta hasta el Reino de
Granada y abarca hasta el siglo XVIII.

En los 27 kildmetros de litoral de Marbella aturceaservan seis de las antiguas ocho torres
almenaras que se conozcan haber sido construidasestiras costas.

De Levante a Poniente:

Torre ladrones (cronologia inicio; siglo XIII)

Torre Lance de las Cafias (cronologia inicio; skNGII)
Torre de Rio Real (cronologia inicio; siglo XVI)
Torre del Duque (cronologia inicio; siglo XIlII)
Torre del Ancén (cronologia inicio; siglo XVI)
Torre de las Bévedas (cronologia inicio; siglel)

En 1985 todas estas torres que se conservan erelMaflteron declaradas Bien de Interés
Cultural, quedando asi protegidas por la Ley 14728 Patrimonio Histérico de Andalucia, que en su
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art. 14 determina que los propietarios, los tiedade derechos o simples poseedoras de bienes
integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz, sdlelma o no catalogados, tienen el deber de
conservarlos, mantenerlos y custodiarlos de maqerae garantice la salvaguarda de sus valores.

Pero la preservacion, realce, puesta en valer Jo que suponen estas torres para nuestra
ciudad, su historia, y su futuro, es una obligaai@n todos, principalmente de sus vecinos mas
cercanos, quedarnos en el derecho al patalém,cetica politica o en la bisqueda de las
responsabilidades de otros, solo nos conduadvidb y a la perdida de este, nuestro patrimonio.

ACUERDOS

1. Que la Corporacién Municipal de Excmo. Ayuntamieti¢éoMarbella en Pleno, en orden
a sus competencias y en cumplimiento de lo pievis1 los articulos 4 y 14 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdde Andaluciginicie los tramites
necesarios para lxeacion de una Comision Especial, en la que se limgan como
asesores a colectivos de defensa del patrimoni@ya Delegacion de Cultura de la
Junta de Andalucia, que tenga como objetivo la rezhcion de un estudio de
viabilidad y las intervenciones de urgencia mesarias en la edificacion y entorno
de la Torre del Ancon, para garantizar la salvaguada de sus valores.

2. Que para ejecutar dicha intervencidon y en cumiphito de lo establecido en art. 43 de
la citada Ley, sesolicite de urgencia la autorizacién para la limpiea de matorral,
malezas, tratamientos silvicolas de los pies de &lbs.. a los 6rganos competentes.

3. Que seelabore una oferta municipal especifica de visitasguiadas mediante un
itinerario turistico-cultural, asi como una oferla pedagégica a los centros
educativos del municipiq al conjunto de estas torres, que incluyacekeso a su
interior (cuando las condiciones lo permitan), ey mstalen carteles indicativos de sus
valores.”

El Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedroeserva su voto para el
Pleno por lo que a efectos de cOmputo de votosrslrd en cuenta como abstencién.

Y la Comision Plenaria de Personal y Régimen lotelDICTAMINA
FAVORABLEMENTE por mayoria de cinco votos a favdo$ del Grupo Municipal
Socialista, uno del Grupo Municipal de Opcién SadneBa, uno del Grupo
Municipal de Izquierda Unida-LV y uno del Grupo Mcipal Costa del Sol Si Puede)
y tres abstenciones del Grupo Municipal Populakdebella-San Pedro, la propuesta
anteriormente transcrita. “

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde se ausenta a las 12,07h delegando de forma veasbal |
presidencia en I8ra. Fernandez Tenaguien ofrece la palabra a los miembros de la
Corporacion por si quieren intervenir en el asunto.

Interviene elSr. Diaz Becerra

“Gracias. Bueno vamos a traer una propuesta, lagjde trae lzquierda Unida
tienen que ver con el ambito de la cultura y lacadion en este mes, y una de ellas

tiene que ver con unos elementos que nos acompagidannos configuran como

141



AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

ciudad, y que bueno, estan dentro de nuestro paiseno son las torres vigias de
todo el litoral, esas seis torres que tenemos eradaalidad, fueron ocho,
desaparecidas las mas céntricas de Marbella y Redéde Zaragoza, precisamente
por los avatares, por la falta de conservacion ypréecupacion de estos elementos
patrimoniales de primer nivel, que bueno, fuerodatados en 1985, bien de interés
cultural pero que tienen todavia deficiencias y e mejorarlas en muchos
aspectos, en cuanto a su conservacion, pero tarehi@uanto a su divulgacién, su
disfrute, y el potencial que tienen también turésty sociocultural para nuestra
ciudad.

Y eso por eso que desde lIzquierda Unida pues ts@&sta propuesta para
esas seis torres, cinco de ellas de origen musuloménde ellas posterior, del siglo
XVIII, que es la del Lance de Cafas, y lo que gmeees que se cree una comision
especial donde estén integrados pues ademas @sarfantes municipales, ahi haya
integrantes de los distintos colectivos de consédwadel patrimonio para poder tener
un plan de conservacion, de seguimiento, y tamtdéactivacion de estas torres, de
estos elementos patrimoniales tan importantes.

Y ademas de ello, también solicitamos las autoir&s para poder hacer
planes de choque, por ejemplo eliminacidbn de majemwtorrales, elementos que
estan poniendo en riesgos estas torres, y taml@éorcha central, principalmente
también en esta mocion, y tendra que ser adem@8adis por esa comision a la que
aludimos en el inicio, en el primero de los pun&s,crear unos itinerarios en una
doble intencidn, un doble objetivo, que seria,ypotado el turistico cultural, es decir,
estas torres tienen sin duda un atractivo y son simgularidad que ademas hay
materiales de estudio que se han elaborado entomltas, como para hacer unos
itinerarios guiados, culturales, interesantesppexian también ser atractivos para un
turismo cultural en nuestra ciudad, y luego tamipi@éra su activacion, una de ellas la
de Lance de Cafas, que como decimos es postetieng otra configuracion, es
posible acceder a ella, tiene una terraza panosaméne un espacio importante que
puede utilizado para albergar actividades cultargdara darle un uso y eso es una de
las cuestiones que también consideramos, no heuo®s&lq aqui cerrar ni encorsetar
propuestas, por eso esa comision, pero que entesdgume seria uno de los objetivos,
y finalmente también una visita que tengan un égg@edagogico, educativo y que sea
ofrecida a los centros educativos del municipicge gonozcan las generaciones de
jovenes, infantiles del ciudadanos de marbellerosaybelleras del municipio pues
todo ese legado y lo sepan cuidar.

Hay que decir, y sobre todo si tenemos que lanzaO&, sobre una de estas
torres es la de Ancon, que estd en una situaci@omgervacion lamentable, de riesgo
y ademas ahi hay una situacién en cuanto a laridiald de la torre y de los terrenos
que dificulta su conservacion, llega a tener, figgnun graffiti, esa torre en estos
momentos hecho sobre ese elemento, como decimlegaoto del periodo musulman
en Marbella.

Por tanto, ahi hay que actuar, hay que tomarseem esta cuestion de las
torres, por eso consideramos que junto a todagsitaativas que estan llevandose en
el Area de Cultura que tenemos que felicitar y mecer ese trabajo pues impulsar
estos elementos concretos.”
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Interviene elSr. Pifia Troyano:

“Por supuesto Miguel que tomamos nota, porque esgmmiso lo tenemos
y, evidentemente, Gema, que es la que esta méenéd e este tema te aseguro que
esta trabajando como ahora te voy a relatar.

Yo creo que la Delegacion de Cultura y Ensefianzaagiemas le afiadimos
una palabra mas que hasta ahora no habia tenidm,nque fue y de Patrimonio
Historico, pues esta haciendo un trabajo que yo gue es bastante interesante sobre
todo por nuestro patrimonio.

En principio el afio pasado ya se hicieron las paegornadas sobre
patrimonio que fue sobre patrimonio industrial, steeafio se estan haciendo las
mismas jornadas sobre nuestro patrimonio, pero @ €aso sobre patrimonio
arqueoldgico. Y precisamente una de las confersmgia se van a dar va ser sobre la
Torre de Lance de las Cafas, es decir, que yoqeredambién hay una sensibilidad
con esta parte de nuestra historia.

También hemos hecho en este aspecto la apertlwa gacimientos, antes los
yacimientos se abrian soélo los viernes, si noiesdd, si era fiesta, tampoco, ahora se
abren, viernes, sabado, domingo y ademas, diaso®st con una ampliacion del
horario.

Muy prontito, en unos dias se comienzan las praspees subacuaticas en el
placer de las bdvedas, es decir, estamos hablamdm @ntiguo puerto romano que
normalmente siempre se han hecho prospecciondsidiesarqueologicos dentro de
la tierra, pero practicamente nunca se han hechal, municipio jamas, y en la
provincia de Malaga, muy poco, bueno, pues ya ektéontrato hecho con una
empresa para que empiece a hacer los estudiostedpagece ser antiguo puerto, que
parece ser que hay antiguos restos arqueolograsso se va a datar un pecio que
hay hundido frente a las bdévedas de San Pedro Idéntara, también, que
desgraciadamente esta demasiado expoliado, y ahisnao se va hacer un estudio y
se va a buscar la manera de que no puedan segiginti@ expolios en este pecio que
esta alli.

Hemos puesto, hemos instalado camaras en todogmdimientos, es decir,
que creo que es otro paso mas importe para quecngaolo que ocurrid
desgraciadamente en la casa de Rio Verde, se lesté@ando actividades didacticas
para que nuestros ciudadanos, nuestros nifios,rosiadiavales conozcan nuestro
patrimonio historico, y la Torre de Ancon, le adétaque ya hemos estado con
contacto con un programa de mejoras o restauraeibestado donde ya ha habido un
ingeniero que ha estado viendo la Torre de Ancaa pgie podamos hacer los
proyectos gue sean necesarios.

En fin, también se han hecho tramites, se han coadenlos tramites para
recuperar el Trapiche del Prado, para poner elidmapdel Prado en valor. Y otra
cosa que creemos que es fundamental, y es queétamétia siempre en contacto en
todo momento con todos los colectivos que tienenwegu con el patrimonio historico
de nuestra ciudad, estamos en permanente contagtellos para cualquier cosa,
incluso para ver el color que se le va a dar azlacArera del Ingenio de San Pedro de
Alcéntara, para recordar los colores que utilizaddéos, y para eso hemos utilizado a
los colectivos.
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Le voy a poner otro ejemplo simple, vamos a camflaiarias en el centro de
San Pedro y con miembros de Cilniana, le vamosda pgeaé tipos de farolas serian
las recomendables para que no desentonen con teb ¢estorico de San Pedro de
Alcantara.

Por lo tanto, como usted puede ver, Sr. Garcia, aglipo, esta parte de aqui
no se duerme, trabaja y mucho. Muchas gracias.”.

Interviene elSr. Garcia Rodriguez

“Buenos dias a todos y todas. Evidentemente lagatithn de preservar
nuestro patrimonio cultural, nuestro patrimoniadriso no es sélo de este Equipo de
Gobierno, sino de todos los ciudadanos de estadjutbmo no puede ser de otra
forma, pues estamos de acuerdo con la mocion gqsema Izquierda Unida en ese
compromiso de mantenimiento de este patrimoniotejuemos en nuestra ciudad, que
tenemos que, no solo cuidar, sino también fomepntdarlo a conocer a nuestros
vecinos porque, sin duda, son muchos de ellosuesagn les queda por conocer toda
esta parte que tenemos de nuestro municipio.

Evidentemente, pues con esa propuesta de llewar @legios que conozcan a
nuestros nifios, que conozcan nuestro patrimonastncaso las torres, pero también
los yacimientos como ha dicho Pifia que tenemosesanoferta cultural de abrirla
durante mas dias, para que mas gente pueda disfrutanocer este tesoro que
tenemos en nuestra ciudad.

Y luego también es importante esa ruta, y ponarador todo esto, para en el
punto de vista turistico para aumentar esa of@tudsmo cultural porque esta claro
gue ampliar estos recorridos y dar a conocer estas para los visitantes es una
buena opcion para desestacionalizar el turisma,gs& época del afio pues traer esos
ciudadanos que, aumenten nuestra ocupacion hoterda creacion de riqueza y
empleo para nuestros vecino, que, en definitivaessel objetivo que tenemos todos.

Decir, bueno, no voy a reiterar mas desde el toatpag se estd haciendo desde
el Equipo de Gobierno para la puesta en valor destr patrimonio. Ya, con la
creacion de esa Delegacion, de incluir Patrimongidrico esta claro el compromiso
del Equipo de Gobierno para este trabajo.

Poco mas decir. Evidentemente van a tener el agy@lyGrupo Socialista.”

Interviene lsSra. Diaz Garcia

“Bueno, pues naturalmente todo lo que sea mejdrpateimonio historico-
artistico de la ciudad y su divulgacion pues eti@arPopular va a estar naturalmente
apoyandolo.

Las torres almenaras, todas, excepto la Torre debi estan recientemente
restauradas todas, ahora mismo estan en buen essaderdad que falta la Torre del
Ancon porque es de titularidad privada y habrawpreeOmo se resuelve ese tema.

Y sobre el recorrido, pues, naturalmente nos suraandas dos legislaturas
anteriores. Ya se hicieron esos recorridos unaalemes, sabados y domingos para
todo el municipio y todo el que quisiera participao solamente a las torres
almenaras, sino a todo el patrimonio historicostictd de la ciudad.
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En cuanto a la divulgacion en los centros educatidesde el afio 2007,
supongo que se seguira haciendo. Se hacia una,dferta las torres almenaras, a
todo el patrimonio histérico-artistico de la ciudgmhra que evidentemente nunca
vuelva a pasar lo que ha ocurrido durante muchas &M la ciudad, que los
ciudadanos no conocen suficientemente bien elnpatib, asi que no podemos estar
mas de acuerdo en su propuesta. Muchas gracias.”

Interviene elSr. Diaz Becerra

“Gracias, y tan solo agradecer el apoyo, y bueao gue es una causa comun,
las torres son de todos y se trata de eso, ddasmar el mejor estado posible, asi que,
ahora votemos y luego trabajemos por ello.”

Durante el debate del asunto se ausentan los Gaedeia Gomez, Morales
Lépez y Mendiola Zapatero siendo las 12,07h e pa@ndose a las 12,10h.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintisé$os a favor (trece del
Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedro, esidel Grupo Municipal
Socialista, dos del Grupo Municipal de Opcion Saang@a, dos del Grupo Municipal
Costa del Sol Si Puede y dos del Grupo Municipallzdgiierda Unida) y una
abstencién por ausencia del Sr. Alcalde

ACUERDA
APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

3.7.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DE
IZQUIERDA UNIDA RELATIVA A LA CREACION DE UN
OBSERVATORIO MUNICIPAL PARA CONTROLAR LOS EFECTOS D E LA
IMPLANTACION DE LA LOMCE EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE
MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitiddap@omision
Plenaria correspondiente, del siguiente tenoaliter

“Seguidamente se da cuenta de la propuesta anteugo tenor literal es el
siguiente:

“El pasado 29 de julio se publicé en el BOE (erh&cque impiden cualquier movilizacion
del ambito educativo) el Real Decreto por el quaespilan las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Esta pulgii@a supone el golpe de gracia final a un sisteea d
ensefianza publica justa e igualitaria para todauldadania. El hecho de que sea un gobierno central
en funciones aprisa y corriendo para poder salvdguda “medida estrella” de su LOMCE da aun mas
idea de cual es el cambio educativo que se prefardda sociedad espariola.

El “Estudio de Opinién sobre la LOMCE” efectuad®®@54 profesores de toda Espafia da
unos resultados demoledores sobre la oposiciéasdédcentes a estas medidas. El 80,7 por ciento del
profesorado rechaza las revalidas como medida adecwel 86,3 cree que empeorara la inclusién
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educativa y el 92,6 cree que la ley se ha hectapaldas del profesorado que trabaja dia a diasen lo
centros.

El Real Decreto confunde y mezcla varios concemealuaciéon del sistema con evaluacion
del centro y los estudiantes. La evaluacion seffilipara mejorar el sistema pero muy eficaz para
procurar la infelicidad y el embrutecimiento de stoes estudiantes. Desde el dia 29 de julio hemos
abierto la veda para que los centros dejen de fenogrectos educativos propios e innovadores y se
dediquen a preparar a su alumnado exclusivamentelpgrueba con las tensiones externas que esto
creara a alumnado, padres y profesorado.

Las comparaciones entre centros que lastimosaregigien siempre se veran acentuadas en
razén del ambito socioeconémico en el que se meary de los rankings que oficial u oficiosamente
puedan hacerse desde las distintas instituciones.

Todo esto sin tener en cuenta las graves difdesacondmicas que ocasionara a la Junta de
Andalucia la realizacion de las pruebas con latiton®n de varias comisiones y grupos técnicos asi
como la contratacion (que no queda clara en el Reateto) de profesorado externo a los centros
docentes para la correccion de las mismas.

El dinero que se gastara en estas pruebas estdu@ablemente mucho mejor gastado en
abonar al dia a los centros publicos sus partidagdtos de funcionamiento (algunos estan en némero
rojos) o en impedir el recorte encubierto que sedadizado durante este verano (una vez mas las
pufialadas al sistema educativo se dan en veramolacanulaciéon de las horas de coordinacién del
profesorado bilinglie en Secundaria y el desplazstmige varios cientos de maestros de primaria por
una mala aplicacion de la segunda lengua obligatarilos colegios andaluces.

En definitiva, estas son las consecuencias daaeaina Ley Educativa sin consenso ni entre
grupos politicos ni entre la comunidad educativa que se ha vuelto a ningunear y que ahora tendra
que pagar dichas consecuencias.

ACUERDOS

1. Creacién de umbservatorio municipal sobre la educacion publicgpara analizar los
efectos que va teniendo la implantacién de la LOM@Elas revalidas y de cualquier otra
cuestion que afecte a la comunidad educativa delaipio.

2. Solicitar al Gobierno de Espafiagaralizacion del desarrollo de la LOMCE decretado
en BOE de 29 de julio de 2016.

El Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedroeserva su voto para el
Pleno por lo que a efectos de cOmputo de votosmekd en cuenta como abstencion.

Y la Comision Plenaria de Personal y Régimen loteiDICTAMINA
FAVORABLEMENTE por mayoria de cinco votos a favdo$ del Grupo Municipal
Socialista, uno del Grupo Municipal de Opcién SamneBa, uno del Grupo
Municipal de lzquierda Unida-LV y uno del Grupo Mcipal Costa del Sol Si Puede)
y tres abstenciones del Grupo Municipal PopulaMdebella-San Pedro, la propuesta
anteriormente transcrita. “

Por parte de$r. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

Se incorpora el Sr. Alcalde siendo las 12,30h.
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El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
quieren intervenir en el asunto.

Interviene laSra. Morales Ruiz

“Bueno, la verdad es que viene a colacion un pacantitacion a la
movilizacion que ha hecho el Grupo Popular a roé¢darlamento, puede ser que
tenga efectos, no seria asi, ellos el Parlamein@yregreso, no estaria mal, no seria la
primera vez que desde Izquierda Unida rodeamosighrRento o el Congreso o lo
gque haga falta, estamos en la movilizacién, y exalle y con la gente.

Puede ser que nos llamen agitadores, pero fijarstedes que antes de ayer
hubo una manifestacion de toda la comunidad edacajue ha tenido su resultado,
con el que ni la comunidad educativa, ni nosotros conformamos, pero viene
totalmente a colacion con el tema de las revalidas.

Esta propuesta que viene hoy, que quizds es ettaspgs polémico de la
LOMCE, que anteayer Rajoy rechaz0, derogar, comuplente , quizas gracias a la
movilizacion de la comunidad educativa, pero inolugtros muchos aspectos muy
espinosos.

No nos vale lo que ha dicho, a nuestros efectoa madcambiado, porque
hemos pedido la eliminacion de las revalidas yebk#Emenes externos en general.

Parece que Rajoy solamente ha escuchado a madiasjen moratorias, ni
juegos, queremos la derogacion del principio alalfide la LOMCE, un
desmantelamiento, ademas, que viene consolidartkda educacion publica, los
drasticos recortes que han ahondado el deteriogrgsivo de la educacion publica,
tanto en las politicas de ensefianza, como en lggka® de personal, mermando las
condiciones retributivas y la precarizacion de dasdiciones del profesorado, cien
mil docentes menos, mas horas de clases, y matiasgfs por aula, menos becas, y
mMas tasas en etapas no obligatorias y en senasi@sciales como el comedor o el
transporte escolar.

Una reforma que realmente lo que justifica eséasntes que vienen haciendo
y afianzar esa Ley Organica que ademas que adesnha gido modificada en tres
ocasiones. Una contra reforma impuesta, una cosfioama sin recursos, una contra
reforma mercantilista, privatizadora, segregadansidemocratica y que fomenta solo
la competitividad entre el alumnado.

Desde Izquierda Unida consideramos que hay medelzssarias para mejorar
nuestro sistema educativo y que tienen que ir @irdéacion de ofrecer una educacion
de calidad para todas y para todos, tanto pardlagugie tienen mayor dificultad de
aprendizaje, como de quien tiene mayor capacidadtivacion para aprender.

Exigimos no solamente al gobierno central, sinoirped a este pleno la
creacion de un Observatorio Municipal sobre la adidn publica, que promueva un
amplio debate social, para alcanzar realmente agndstico compartido con toda la
comunidad educativa sobre la situacion real detrmussstema educativo, y plantear
asi medidas efectivas y reales en esta implantagiércreemos injusta y buscar entre
el alumnado una formacion de personas mas igualés,libres, mas criticas y mas
creativas, que aporten su formacion en la constmabe un mundo muchisimo mas
justo y del todo igualitario”.
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Interviene elSr. Nuiez Vidal

“Nosotros creemos que a estas alturas no hace dalt®bservatorio para
conocer los efectos devastadores de la LOMCE, ysmsemanifestado con claridad
los agentes de la comunidad educativa, que desalgen sobre el tema.

A estas alturas como se lucha contra la LOMCE da ealle, en cada colegio,
en cada instituto, en cada centro educativo. Peremla calle un dia aislado de
manera domesticada, en la calle de verdad, de forasava, con contundencia, como
nos ensefnaron los astilleros de Cadiz cuando @ortabpuente y paraban la ciudad.
Como cuando decia el pasodoble de Juan Carlos régdécalle rebosaba con palos
y piedras”. Porque, estoy harto de decirlo la deawa no puede ser participar
solamente votando cada cuatro afios, hay otras nfiereas de participacion
democraticas, y algunas muy bonitas, como ejeosedérechos civiles a la protesta, a
la huelga y a la manifestacion, herramientas décpgaacion ciudadana le pese a
quien le pese.

Y Espafa deberia estar paralizada, pero no ahardactOMCE, deberia
haberse paralizado cuando se aprobo el art. 138 @Genstitucion en lo que fue un
adelanto del gran pacto que va a venir ahora ¢ ldav el poder al PP de la Girtel.

En ese momento es cuando se antepuso, se antegpusgestros derechos
fundamentales como es, por ejemplo, la educaci@soase antepuso el pago a los
bancos.

Y deberia haberse paralizado Espafia cuando sadieiatiséis mil millones
de euros a la banca, en lugar de a los derechos esta educacion.

¢ Y ahora qué nos encontramos? Una educacion comosipcoblemas de los
cuales la LOMCE no es ni el mayor de ellos. Porgas encontramos con una
educaciéon en las que sobran alumnos y alumnasseaulas o faltan profesores y
profesoras, y eso no es calidad por muchas LOM@Hghagas.

Nos encontramos con una educacién donde hay macless en cada centro y
no caben, y hay que quitar aulas de usos multilglesratorios, hay que instalar aulas
en sotanos, hay que crear aulas prefabricadas resictiaes. Eso no es calidad de
educaciéon por mucha LOMCE que tu hagas.

&Y por qué se hace esta falta de inversion? Pdagetucacion no interesa, lo
que interesa es que la educacion sea un negoweedpriy lo que interesa no es una
ciudadania educada, jNo! Interesa una ciudadant@dgte, que sea mano de obra
laboral barata, que eso es lo que interesa panadtlo econdmico que quieren crear,
y que sea sumisa politicamente y que agache laaae la corrupcién que estamos
viviendo.

Porque ya lo dijo eso el poeta cubano, nos vamdm Cora. Caracuel, José
Marti, a un pueblo ignorante puede engafnarselela&@upersticion, y se le puede
convertir en servil, un pueblo instruido siemprédeerte y libre.

Y les diré también como se lucha con la LOMCE,ush# contra la LOMCE
apostando por un gobierno del cambio, y aqui satéeel PSOE en febrero, cuando
se fue a pactar con un partido de derecha sin idadcegporque las cuentas le salian
suficientes con un partido del cambio.
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Lo que no se lucha contra la LOMCE es dandole depal que ha hecho la
LOMCE y de manera gratuita, sin ni siquiera decidge, a cambio revisa la
LOMCE, si ni siquiera eso. Muchas gracias.”

IntervieneSr. Morales Lopez:

“Bueno, en principio, nosotros que por supuestoosmapoyar esta mocion
de lzquierda Unida, somos fieles defensores dedaf@anza publica, y ademas esta
ley como todos sabemos es una ley ideoldgica,m®isenso ninguno, ninguna fuerza
politica apoyo esta ley, ningun sindicato, ni stgaila comunidad educativa.

Es una ley, como digo, ideoldgica, frente a aquglle en 2010 pudo haber
salido adelante y que fue precisamente el PartigmlBr quien abogoé por la ruptura,
una ley donde si hubo un principio de consensodel@® podia haber trabajado
conjuntamente para crear un ley igualitaria y, caligon, donde la ensefianza publica
fuese lo que realmente, darle el valor que estiedad exige.

Una ensefianza publica, que a mi, en mi familia, ggemplo, de cuatro
hermanos, tres tenemos carreras universitariapadres trabajadores, y la cuarta no
lo tiene porque no quiso estudiar, no porque nouldo hacer, eso es lo que nosotros
abogamos, una ley que fomente y que ponga en lalensefianza publica. Que
aquellos quieran acudir a la ensefianza privadaapuadudir, pero no pongan por
encima los valores de la ensefianza privada und@ams elitista, una ensefianza que
lo que pretende la LOMCE es segregar a los alurdasde pequefia edad, donde se
imponen unas revalidas y que al final, la saliéa, aquel que tenga dinero, que sus
hijos puedan estudiar sin ningun tipo de problepesp aquel que dependa de unos
servicios publicos no tenga una ensefianza de dalma eso, como digo, vamos a
apoyar esta mocion, por supuesto, estamos totatmemtcontra de la LOMCE,
creemos que hay que abolir la LOMCE, y sobre tadermos que tenemos que llegar
a una ley de consenso, con toda la comunidad edaicat quizas, los partidos
politicos apartar un poco esa ideologia y que keaprofesionales los que realmente
hagan ese consenso para tener una ley que seasadstalle, no una ley que va
cambiando dependiendo del color politico que n@sgsbernando. Muchas gracias”.

Interviene lsSra. Diaz Garcia

“Bueno yo le iba a pedir que dejara sobre la magadpuesta, puesto que ya
se ha dicho que las revélidas pues quedan suspsngique no van a tener valor
académico, excepto que sera una selectividad ytusisstde momento, mientras se
aprueba otra normativa como una selectividad, gosa supongo que estamos todos
de acuerdo que es necesario.

Y, respecto a la LOMCE, no voy a entrar en ningpa tle discusion, puesto
que el Presidente en funciones, el Presidente dieleBo ya ha ofrecido la creacion
de una comision para que se alcance un pacto @ducat

Me parece que en lo que estamos todos de acuegieda ensefianza publica
es un valor esencial, es un servicio absolutamesgacial en un pais, es el elemento
mas igualador de un pais, el que genera la igualdagortunidades y en eso estamos
todos de acuerdo.
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Ahora, yo espero que nos dejemos de tirar dardos amtros y que de verdad
un grupo de profesionales se sienten y que loglparpoliticos se pongan de acuerdo
a allegar, por fin a la primera ley de educaciée gaa consensuada, porque no ha
habido ninguna, la LOMCE no, pero las otras tampgda LOMCE se aprobo6 con
una mayoria absoluta, no porque se fabricara e@maio la mayoria absoluta, sino
porque no sé, la poblacién, los ciudadanos votarayoritariamente a ese gobierno.

Pero que no voy a entrar en ese tipo de discusipoegue lo que yo creo es
que lo que tenemos que buscar es fundamentalment®mnsenso educativo, que
dejemos de hablar constantemente, de lanzarnosgst®s, no para llegar a acuerdos,
sino simplemente para pelear.

Creo que lo que necesita la educacion es trangdilyccalidad.

Respecto a la comision que piden, es que ya hayCamsejo Escolar
Municipal, entiendo que ese organismo, el Conssfr Municipal en el que esta
representada padres y madres, alumnado, profesaradivos educativos, entiendo
gue representa realmente y que debe cumplir esddfyno que hay que hacer es
convocarlo, claro.

Nosotros pediamos la retirada, como entiendo que wan a hacer nos vamos
a abstener.”

Interviene laSra. Morales Ruiz

“Entiende muy bien que no vamos a retirar una pesfauporque nosotros aqui
pedimos solicitar al gobierno de Espafia la paritimadel desarrollo de la LOMCE,
eso no lo ha hecho Rajoy, lo que ha hecho ha sidmuncio de dejar sobre la mesa,
ademds solamente una de las revalidas, con lanoualiedo retirar una propuesta a
una peticion que realmente no se atiende aquiagpespuesta a pleno, por eso no la
vamos a retirar, la cuestién es, si ustedes votarge abstendran puesto que no
consideran retirar la LOMCE.

Efectivamente las mayorias son las que son, alaiiari de consenso, en su
momento cuando tenian la mayoria absoluta no lpsrid que hubiera consenso o
no, simplemente, con el rodillo de la mayoria altsohprobaron esta propuesta.

Aprovechar para decir que ademas la educacion oaamidesde la cuna, la
educacion en ciudadania y en crear ciudadanosagiticomprensibles y una
educacidon en valores es necesario todo eso seohgerdiendo por la cantidad de
recorte en la educacion, y nos podemos encontrarg aos hemos encontrado en el
caso de esta semana donde amamantar a un nifio eentno comercial esta
criminalizado.

Me vuelvo a referir, como me referia en el antepl@no, lo que decia John
Lennon, en un pais donde nos escondemos para bBh@mor, sin embargo la
violencia se ejerce a plena luz del dia. Animapayar esa protesta, porque si el
amamantar a un nifio en un centro y en un espabi@plipuede ser que necesitemos
de mucha mas y mejor educacion, gracias.”

Durante el debate del asunto se ausentan los Bi@sg. Troyano, Garcia
Rodriguez y Mufioz Uriol siendo las 12,18h y se ipocan a las 12,21h, 12,21h y
12,28h, respectivamente.
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Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorceosa favor (ocho del
Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo Municidal Opcion Sampedrefia, dos del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y dos delpGrMunicipal de Izquierda
Unida) y trece abstenciones del Grupo Municipaltfarpde Marbella-San Pedro

ACUERDA

PRIMERO.- Crear unobservatorio municipal sobre la educacioén publica
para analizar los efectos que va teniendo la ingtaim de la LOMCE, de las
revalidas y de cualquier otra cuestion que afectea @omunidad educativa del
municipio.

SEGUNDO.- Solicitar al Gobierno de Espafiadaralizacion del desarrollo
de la LOMCE decretado en BOE de 29 de julio de 2016

4.- ASUNTOS NO DICTAMINADOS .-

4.1.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A SOLICITU D DE
AMPLIACION DE INFORMACION REQUERIDA POR LA
SUBDELEGACION DE GOBIERNO DEL DIA 29/7/2016 AL ALCA LDE.- Se
procede a la votacion para ratificar la inclusi@h asunto en el orden del dia, que se
APRUEBA por mayoria de catorce votos a favor (ocho delpGrMunicipal
Socialista, dos del Grupo Municipal de Opcion Sasingiga, dos del Grupo Municipal
Costa del Sol Si Puede y dos del Grupo Municipallzdgiierda Unida) y trece
abstenciones del Grupo Municipal Popular de Maab8tn Pedro.

Seguidamente se da lectura de la propuesta, deéstg tenor literal:

“PRIMERA.- Que el pasado 30/9/2016, la Subdelegacién de Gubier
solicitaba ampliacion de la informacion del actdalsesion extraordinaria celebrada
por el Pleno del Ayuntamiento de Marbella, del2B&7/2016cuya copia de adjunta a
la presente mocion.

Que vista la tramitacion del expediente de refaegmpie se aprobé mediante acuerdo
Pleno de fecha 29/07/2016 (punto 5.2), visto ebrimke de Intervencion el dia
5/10/2016 que concluye con el Reparo que afecta alidposicion de gastos,
reconocimiento de obligaciones y a la ordenaciopatms que pudieran desprenderse
de ese acuerdo y de conformidad con el Real delagigativo 2/2004 de Marzo por
el gue se apruebe el Texto Refundido de la Ley Rdgta de Haciendas Locales, en
el Art. 217.2, corresponde al pleno levantar earele suspension.

SEGUNDA.- Que las condiciones sociolaborales detraisajadores al servicio del
Ayuntamiento de Marbella estan reguladas actuaknpot el Convenio Colectivo
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para el personal laboral y el Acuerdo Socioecondrpiara el personal funcionario

(BOP Méalaga 7/10/2004); textos que se hallan emecibn de ultraactividad (Informe

juridico de fecha 28/10/2013) y que, en virtud d&eecuerdo, seran de aplicacion
integra hasta la finalizacion de la negociacioncyeado de un nuevo Convenio
Colectivo y Acuerdo Socioecondémico.

TERCERA.- Que se acordd inaplicar las condicionestrdbajo previstas en el

Convenio Colectivo vigente para el personal labqred afectan al sistema mejoras
voluntarias de la accion protectora de la SeguriBacial, en concreto, el derecho a
una poliza de asistencia sanitaria para el perdabatal previsto en el articulo 40 del
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Marbellathague se negocie y acuerde un
nuevo Convenio tras el acuerdo alcanzado anteRCEE el pasado dia 30/5/2016.

CUARTA.- Que consta en el expediente administratiforme de fiscalizacion del
Interventor Municipal correspondiente a la restdncdel Seguro Médico Privado al
personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamieietéecha 8/3/2016 e Informe de
costes y Salariales y Seguridad Social de fech®0QWB constando una estimacion
aproximada de la restitucion de la Pdliza de As@te Sanitaria Basica de Cuadro
Médico de caracter colectivo al personal municqpes ascenderia a la cantidad total
de 3.967.762,00 euros, cantidad supeditada, en daslo, a los precios definitivos
ofertados por la Entidades Aseguradoras que pudigber concurrido al oportuno
proceso de contratacion.

QUINTA.- Que se dio por satisfecha y cumplido dlbfale la Sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sedevidtaga, de fecha 11/6/2009,
recurso de suplicacion numero 858/2009 y de lagBerd dictada por el Juzgado de
lo Social numero 7 de fecha 24/4/2008, sobre adofliolectivo, sobre disfrute de la
poliza de asistencia sanitaria restringida inaplicalas condiciones de trabajo que
afectan este sistema de mejora voluntaria de lgraqurotectora de la Seguridad
Social hasta la negociacion y acuerdo de un nuevovéhio Colectivo y Acuerdo
Socioecondmico para el personal laboral recogidad articulo 40.

SEXTA.- Que el Sindicato UEPAL, dio por satisfechaumplido el fallo de la
Sentencia numero 265/15 de fecha 30/10/2015 deajadoz de lo Contencioso-
Administrativo nimero 4, en los Autos nimero 61320

SEPTIMA.- Que el Ayuntamiento de Marbella igualneemetiraba el Recurso de
Apelacion numero 382/20t6, tramitado ante la SaléodContencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia, sede en Malaga.

OCTAVA.- EI Excmo. Ayuntamiento de Marbella acatétaé dltima sentencia
declarando nulo de pleno derecho tanto el Acuerdoptado por la JGL de
23/12/2013 y el Acuerdo adoptado por el Pleno esesion ordinaria de 27/2/2014,
que fueron objeto de la reunion de la Mesa Gertrdllegociacion celebrada el dia
17/12/2013 y el Ayuntamiento deja sin efecto elemda de la JGL de fecha
26/1/2016 y todos los acuerdos posteriores y amésyien relacion al Convenio
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Colectivo y Acuerdo Socioecondmico desde el aiid228alvo los reglamentos de
servicio de desarrollo del propio Convenio y Acwerdatificando la situacion de
ultraactividad plena vy literal del texto del Conmeolectivo 2004-2007. Todo ello
elevandose a los 6rganos competentes que adopdtaoacuerdos para acatar la
sentencia, declarar la nulidad y dejar sin efecto.

NOVENA.- Tras concluir las reuniones de la Comisida Vigilancia entre la
Corporacion y los sindicatos representados en efitode Empresa y la Junta de
personal, en una primera fase y sin acuerdo, yw#aaas reuniones, finalmente, y con
base en los articulos 82.3 ET y 41.4 del ET, anplaaikes daban por finalizado el
periodo de consultas SIN acuerdo final.

No obstante lo anterior, se ratific6 ante el SERCuAa propuesta de acuerdo,
acordandose dar traslado de la misma a la autofademtal a los efectos previstos
legalmente surtiendo efectos desde la firma delgmte documento ante éste érgano.

DECIMA.- Se daba cuenta a la JGL y a Pleno del éepge tramitado y finalizado
sobre inaplicacion de la péliza de asistencia aaaitpara el personal laboral y
funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Marbella refacion con el articulo del
Convenio Colectivo y del Acuerdo Socioeconémico.

Por todo lo expuesto, SE PROPONE AL PLENO,

Que se evacue el tramite correspondiente ante bhdefegacion de Gobierno de la
Nacion para que tenga ampliada la informacion qoéci® junto con la
documentacion que se adjunta a la presente moelativa al certificado del acta de
Pleno del pasado dia 29/7/2016 y tenga por conestuerimiento solicitado en el
oficio del pasad®0/6/2016 y acuerde el archivo de las meritadasaaiioes.”

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
guieren intervenir en el asunto.

Toma la palabra &r. Porcuna Romeroy dice:

“Si, bueno. Esto es parte de lo que hemos tratadies,aes parte de la
integracion de las OALES, parte del, del procedmueque se ha llevado en el
Ayuntamiento de Marbella para conseguir esa paalsde la que habldbamos antes,
esa integracion de los trabajadores, ese recormdioni de acuerdo y ese
reconocimiento de derechos.

Recientemente ha habido una solicitud por partdadSubdelegacion de
Gobierno, que parece ser que estudia en profundiddd una de las Actas que se
producen en cada uno de los ciento y pico Ayuntatoseque hay en, en la provincia
de Malaga, hasta encontrar frases de las que pudersvar que hay, pues no se,
incumplimiento, no se, deben de tener un equipo wwypleto de personal, un
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personal especializado en la busqueda y estudicada una de esas actas hasta
encontrar una frase, a partir de la cual pidenaxmdicacion a un ayuntamiento. Pero
nosotros nos hemos encontrado con la sorpresajal®éweno, que ha venido, se ha
solicitado por parte de la Subdelegacion de Gobiemna aclaracion a unas
declaraciones, a manifestaciones que se produjeronun, en un Pleno del
Ayuntamiento de Marbella. No se si, si tienen emo, el mismo tipo de control con
el resto de las Actas del resto de los AyuntamgrRero bueno, resulta sorprendente
en cualquier caso. Tampoco se si es que hay algterés por parte de la
Subdelegacion en estudiar especificamente al Asiatdo de Marbella o aquellos
donde no pudiera estar gobernando el P.P. No IB@sepreguntas que lanzo al aire, y
gue, que no se si alguien me la va a contestaiblBPa®nte no.

En este caso la, la situacion es muy sencilla. u® a&gui venimos a traer es
gue efectivamente, dado que hay todo ese proceattimigue ademas se ha expuestos
en los relacionados con la integracion de los jaaloaes de las OALES. Se ha
hablado de la Sentencia, se ha hablado de la iSitugoe se daba. De la falta de
negociacion, que después se ha suplido con unaanmegociacion. De la, de la
entrada en, en vigor de determinadas Normas di, a@glicacion o no aplicacion de
normativas estatales. Todo esto... Pues nosotrosaémbds esto aqui para que se
evacue el tramite correspondiente ante la Subdatagale Gobierno de la Nacion,
del Gobierno Central del cual es Presidente eR8joy para que tenga ampliada la
informacion que solicita junto con la documentacgue se adjunta a la mocién
relativa al certificado del Acta del Pleno del mhs&9/07/2016, y se tenga por
contestado el requerimiento solicitado en el Ofidel pasado 30/06/2016. Vean
ustedes la rapidez de actuacion. Y se acuerdelalarde las meritadas actuaciones.

Bien. Como sabemos que habia un compromiso poe parta Sra. Mufioz,
que les expreso a los trabajadores del Ayuntamiantus trabajadores de las OALES
de mediar en lo que fuese necesario, para quecle@firmd en el SERCLA siguiese
adelante, pues entendemos que ese compromiso de paeer extensivo, lo puede
hacer extensivo la Sra. Mufioz ante la Subdelegatgé@obierno para que trate de
apagar este fuego. El otro dia en un medio de cmaion, que hablaba de fuego.
Que trate de apagar este fuego, que sin duda lwigne es a ir en contra de la paz
social que se da en este Ayuntamiento en este nMont&in mas estrategia y sin mas
posicionamiento. Sin postureo que dirian algunose @aga ese, esa gestion. Y
nosotros agradecidisimos por... no vamos a contestadentemente a la
Subdelegacion, como no podia ser de otra manera. $fese hace esa pequefia
gestion, igual evitamos este tipo de, de planteatmjeo este tipo de estudios en
profundidad de los documentos Municipales en M&ab€ue es posible, a lo mejor
se hace con todos los Ayuntamientos, pero quengsiextrafia un poco.

Y ya para terminar. Simplemente decirle al Sr. garcreo que alguien mas
que lo han clavado con respecto a lo del PSOE Roafue la Sra. Victoria Mendiola
esta dando pasos para acercarse al PSOE, por estidalo en un par de ocasiones
la circunstancia que se da a nivel Nacional, yreN&fiez también. Y nos han dicho
gue estabamos aqui, que estamos alli, que no hamydido esto y lo otro. Lo han
clavado. O sea, no ha podido quedar mas de maaifi€sn lo cual, yo que como
tengo ademas otra actividad organica dentro deéid@aveo bastante lejano el tener
que tramitar o siquiera la solicitud de incorpodacal Partido Socialista. Pero bueno,
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ustedes sigan esa dinamica, y a lo mejor es pagildealgun dia pues tengamos una
sorpresa. A lo mejor es alguno de ustedes el qadileeal PSOE, las puertas estan
abiertas para todo el mundo”.

Toma la palabra é&r. Romero Morenoy dice:

“Bueno, ante todo mis condolencias por la difigiia oposicion que tienen
ustedes a su espalda. Lo siento mucho. Verdadetapmere tengan una oposicion tan
dura detras de ustedes.

Miren. Esto no tiene nada que ver con la consdlidaai con la paz social, ni
con los problemas que tiene la plantilla. Estodigue ver con que tenemos un
Alcalde poco serio y que padece de incontinenaibaleUn Alcalde que suele hablar
antes de pensar. Y el requerimiento, que aqui usteda hablado y ha pasado de
puntillas, el requerimiento es lo que viene preueate a plantear una informacién
respecto a ese, a ese incontinencia verbal que ¢iehicalde.

En el Pleno del 29 de Julio de 2016, el Sr. Bedijal “Nosotros en un solo
afio hemos integrado los Organismos Autbnomos Lstafealso, falso. Porque se
han integrado, se han integrado precisamente hayn yecha 1 de Noviembre. Y dijo
mas, dijo literalmente’Y hemos posibilitado un Convenio incluso en cordealo
legislado por el Gobierno del Partido Popular depg&a”. Dijo eso, y lo mandé por
Registro de Entrada a la Subdelegacién de Gobiegue, tiene la obligacién
precisamente de controlar que todas las Administmas se ajustan a la legalidad.
Ese es el problema, ese es el problema, que lag&mém, la Subdelegacion de
Gobierno dice, que como quiera que de las, detasvenciones del Sr. Bernal parece
desprenderse de la existencia de un nuevo Con@wiertivo, certifique usted qué
organo lo ha aprobado y mande usted copia de gie Ese es este requerimiento.
No hay més. Esa es la realidad. Decia el Sr.,.dll&fiez que no sabe como se hace
para saltarse la Ley Nacional. La Ley Nacional @sata, no se salta. Lo que se hace
es interpretar la Ley, unas veces de forma hetgeogootras ortodoxa. Nosotros
siempre interpretamos la Ley a favor de los tratmgs. Y lo que no haciamos nunca
es poner un cartel luminoso, como ha hecho el Balde sobre una interpretacion
heterodoxa que favorecia a los, a los trabajadores.

Yo creo que eso viene motivado por una doble cadrlique siempre ha
definido la operativa del Sr. Bernal desde que lealde. Su odio africano al P.P., y
su desconocimiento absoluto de cémo funcionan ldsiAistraciones. Y por eso
traen aqui un punto que realmente no tendria porgoi a este, a este Pleno. Es un
requerimiento de informacion que se practica p&@ubdelegacion de Gobierno al Sr.
Alcalde, al Sr. Alcalde. Y si es una cuestion lmdlexa que debe llevarse con cierta
discrecion, a nosotros nos gustaria saber porgtréesa este Pleno, porque este Pleno
no es competente. ¢Qué persigue trayendo a este Ellédicalde este punto? ¢Esta
deseando quizas que le recurra algo? ¢ Por quae® Rorque este Orden del dia ha
sido redactado por el Sr. Alcalde, no ha sido redicpor nadie mas. Y ademas nos
piden que nosotros autoricemos la evacuacion deaarite sin decirnos como lo van
a evacuar. Esto es una competencia del Sr. AlcdieleSr. Bernal. Y es tan facil
como que reconozca aqui. Déjeme que termine por.favreconozca que era falso,
reconozca que era falso. Y reconozca que era wesexerbal.”
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El Sr. Alcalde se dirige al Sr. Romero Moreno y le dice:

“¢,Quiere usted que utilice yo..., quiere usted quleeityo todos los minutos
de alusiones que pertenece por la...? Y ademas.dtiasdas de desprecio deberian
usted de eliminarlas de este Pleno. Las actituéesledprecio, y ademas utilizar
palabras como “odio africano”, que poco, poco apopoco aporta a la, al
planteamiento de coherencia en este Pleno. Cretaqumén sobraban”. ¢Le ocurre a
usted algo Sra.? Muy bien Sra..., muy bien, muy bEnve cual es vuestra actitud.
Si lo de hoy es muy facil. Voten a favor de la asctividad del Convenio de los
trabajadores del Ayuntamiento de Marbella, que@epik se va a votar ahora.

Toma la palabra &r. Porcuna Romeroy dice:

“Cuando ustedes me lo permitan yo, yo empezaré bdamhasYa? Bien,
perfecto.

Lo primero que voy a hacer es pedirles perdon esttas africanos que se han
podido sentir de algunas maneras insultados paedud®orque evidentemente,
calificar de odio al odio, de odio africano, no se€lo de africano es diferente al
Europeo, al Americano, tal. Yo creo que el odimé®, independientemente de que
se tenga. Eso recuerda a otras épocas, cuandaresbabafricanistas, y otro tipo de
cosas que a lo mejor le resulta cercano e inclgsadable. Y usted las, las valora
positivamente. Yo no lo se. Yo desde luego noicalél odio de ninguna manera.

Bien. La incontinencia verbal. Cuando usted hakldadncontinencia verbal,
pues bueno. Mire usted. Tiene usted una serieetepdps a su alrededor que deberia
usted haber controlado antes de utilizar ese sfuies porque esa incontinencia
verbal se da cuando se hay, se hace un compromasM8fioz, con los trabajadores,
cuando firman el acuerdo en el SERCLA y se les,diceos preocupéis que mi
compromiso esta en quedar, mediar ante quien leltm & la Subdelegacion de
Gobierno. Quien haga falta, hasta a quien haga fdikted es Senadora, y como usted
es Senadora, en aquel momento no lo era, peropr@veia. Entonces, como usted es
Senadora, y ademas era la ex alcaldesa, y tal, tpn&s previsto mediar. Y se le
ofrecié esa mediacion a los trabajadores. Buenes Rure usted, estoy bien aqui para
que usted demuestre si esta dispuesta a mediar ®i egta dispuesta a defender la
situacion que se da de mutuo acuerdo en el AyustdgmiY nosotros cumpliremos
los tramites. Claro que tenemos que cumplir lomites. ¢ COmo no vamos a cumplir
los tramites? Somos un Ayuntamiento que respe@wbmente la legalidad. Somos
un Ayuntamiento que aplica la Normativa de coOmdisee que, que, que aplicar.
Independientemente de que haya otras visiones ma® diue habia que saltarse
determinadas cosas. Pero cuando se dice que hagatiae determinadas cosas, se
entiende lo que estan diciendo, que hay que lyshiadeterminadas cosas. Nosotros
estabamos luchando por llegar a esa situacionsigsecion que ha venido de una
decision y de una promesa que se esta gestionapaamente, y que no tiene nada
que ver con la siesta de la marmota, con esa, somli@a de la marmota que ustedes
vivieron afio tras afo, eleccion tras eleccion caaral.., cuando prometian algo que
no han aprobado.
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Con lo cual, Sr. Romero. En este caso es muy sengWa a cumplir la Sra.
Mufioz ese compromiso de mediar ante quien haga?faluien haga falta
¢, Subdelegacién o quien sea para mantener esta@itupara mantener esta situacion
en el Ayuntamiento de Marbella? Para mantenertleacbn de paz social, o, ¢Va a
intentar pinchar? No lo se. No se si lo hace oonbdce, ¢ Para que el Ayuntamiento
de Marbella sea permanentemente perseguido pauaighes que viene al P.P.? No
se si esta haciendo eso o no lo esta haciendas [@datuciones lo, lo, la atienden en
eso. Muchisimas gracias Sr. Presidente”.

Toma la palabra €r. Alcaldey dice:

“La Sra. Mufioz, que abusa del reloj, no quiere ceresto podais
aprovecharlo.

Es muy facil Sr. Romero, Sra. Mufioz. Los puntosptmen muy claro.
Entregar toda la documentacion a la Subdelegac&rGdbierno y pedir que se
archive el acuerdo, o sea, que se archive lo duetagara que se cumpla el acuerdo
de los trabajadores con este Equipo de Gobierngbagdo en el SERCLA. Votelo
usted a favor o no. Ahora tiene la oportunidad.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorceosa favor (ocho del
Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo Municigal Opcion Sampedrefa, dos del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y dos delpGrMunicipal de Izquierda
Unida) y trece abstenciones del Grupo Municipaltfarpde Marbella-San Pedro

ACUERDA

Evacuar el trdmite correspondiente ante la Subdeilég de Gobierno de la
Nacion para que tenga ampliada la informacion qoéci® junto con la
documentacion que se adjunta a la presente moelativa al certificado del acta de
Pleno del pasado dia 29/7/2016 y tenga por coneseuerimiento solicitado en el
oficio del pasad®0/6/2016 y acuerde el archivo de las meritadasaaitioes.

4.2.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE RELATIVA A DESTINAR EL
FONDO COSTE ABSORCION OALES, PARA EL ABONO EN EL
PRESENTE EJERCICIO 2016 DE LAS CANTIDADES
CORRESPONDIENTES DESTINADAS PARA QUE LA EQUIPARACIO N
RETRIBUTIVA SEA CON EFECTOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2016 DEL
PERSONAL DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS.- SE RETIRA.

4.3.- MOCION DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE
URBANISMO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES, RELATIVA A LA
PROBLEMATICA SOBRE LA IMPOSIBILIDAD DE OTORGAR LICE NCIAS
URBANISTICAS EN AQUELLOS POLIGONOS DE ACTUACION,
UNIDADES DE EJECUCION Y SECTORES DE SUELO URBANIZABLE EN
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REGIMEN TRANSITORIO QUE SE ENCUENTRAN TOTAL O
MAYORITARIAMENTE CONSOLIDADOS POR LA EDIFICACION SI' N LA
PREVIA APROBACION DE PROYECTOS DE URBANIZACION.-

Se ausenta el Sr. Mérida Prieto siendo las 12,45h.

Se procede a la votacion para ratificar la inclugiél asunto en el orden del
dia, que seAPRUEBA por mayoria de catorce votos a favor (ocho delpGr
Municipal Socialista, dos del Grupo Municipal dedi®m Sampedrefia, dos del Grupo
Municipal Costa del Sol Si Puede y dos del Grupmiklpal de Izquierda Unida),
doce abstenciones del Grupo Municipal Popular debBl@a-San Pedro y una
abstencién por ausencia del Sr. Mérida Prieto.

Seguidamente se da lectura de la propuesta, di¢sig tenor literal:

“ La problematica suscitada surge, entre otros,motivo de la anulacion del
Texto de la Revision del PGOU de Marbella aprobada2010, y la consecuente
aplicacion del PGOU de 1986. Instrumento de plameatim el hoy vigente Plan
General, que propuso su modelo de ciudad por el B6, asi como las
circunstancias especiales, por no decir extraondis\aque han acompafado al
desarrollo urbanistico del término municipal.

La casuistica es interminable, urbanizaciones dmiagtas por la edificacion
sin licencias urbanisticas, con licenatasitra legemcomo las otorgadas sin la previa
aprobacion de los instrumentos de planeamientoegaribllo, licencias concedidas
sin exigir el cumplimiento de los deberes urbacdstique les venian dados en funcién
de la categoria del suelo, como es la previa apr@bale proyectos de reparcelacion
y proyectos de urbanizacion, licencias con cartagde en su dia fuera el Equipo
Redactor de un Plan Generaln natg y un largo etcétera, dificil de catalogar, que
vino a consolidar urbanisticamente la ciudad debiléa.

La inseguridad juridica llegé a ser de tal entidad provoco que la Comision
Gestora adoptara medidas para paliar la situa&drconcreto, debemos destacar el
Acuerdo de Pleno de la Comision Gestora de 30 gimbre de 2006 por el que se
aprobaba una Mocién, presentada por el entonceal\delegado de Urbanismo,
relativa a la problematica del proceso de implaatay consolidacion edificatoria
producida al margen de la ejecucion juridica daheamiento.

En el citado acuerdo se reconocia la existenciandiéiples urbanizaciones
cuyo proceso de implantacién y consolidacion edlifida se habia producido al
margen de la legalidad y la imposibilidad legalcdaceder licencias en parcelas que
ya se encontraban dotadas de los servicios y esistatas que determinaba la
ordenacién urbanistica, por lo que, entre otroseselvié declarar la innecesariedad
de reparcelacion en aquellos ambitos que se eadxamir consolidados por la
urbanizacion.
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Acuerdo que fue superado con la llegada de un nB&am General, esto es, el
Texto de la Revision del Plan General de Ordenatidrana de Marbella del afio
2010, -aprobado mediante orden del Consejero deéenda y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia de 25 de febde 2010, asi como la posterior
Orden de 7 de mayo de 2010 de esa Consejeria goelse dispuso la publicacién de
la Normativa-, que desbloqueaba la situacion desatriclasificar como Suelo Urbano
Consolidado aquellos terrenos sobre los que sdadmanla mayoria de las citadas
urbanizaciones, asumiendo con ello la obra urbdbizaejecutada.

No obstante, la Revisiéon del PGOU fue declarada mautravés de diversas
Sentencias del Tribunal Supremo, lo que ha provwcpet se reviva la eficacia del
PGOU de 1986.

Plan de Ordenacion Urbana aprobado en 1986 queefiaetado en base a la
legislacion urbanistica anterior a la entrada gorwde la Ley 7/2002, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, por lo que se estan adoptas medidas necesarias para
gue se proceda a la adaptacion del citado instriom@a planeamiento a la actual
legislacion urbanistica andaluza.

Pero pese a que estan en marcha los mecanismosamnesepara la
adaptacion, en tanto se lleva a efecto la mismayregisa resolver la problematica
existente en el dia a dia de la actividad urbaistel municipio. Siendo importante
para este Equipo de Gobierno llegar a solucionatesagpero siempre con
sometimiento a la Ley y al Derecho.

El problema que nos trae aqui consiste en la irbpiosid de otorgar licencias
urbanisticas en aquellos terrenos consolidadoslg@dificacion, con ordenacion
pormenorizada, que si bien, pueden contar con ptoye reparcelacion aprobado o
en su defecto con declaracion de innecesariedaghbdecelacion, cuentan con la obra
urbanizadora ejecutada, el PGOU aprobado en 188$xige la aprobacion definitiva
de un proyecto de urbanizacién. Imposibilidad qaeegtiende a aquellos suelos
mayoritariamente consolidados por la edificacionme ggualmente cuentan con
ordenacién pormenorizada y estan incluidos en @ssiijetos a una equidistribuciéon
de beneficios y cargas y al deber de completabfta urbanizadora restante a traves
de actuaciones sistematicas que, debido a su giadtesarrollo urbanistico, no es
posible tal equitativa distribucion asi como lanewlacion de la obra urbanizadora de
forma conjunta por todos los propietarios del suetw ser el &mbito inviable desde el
punto de vista técnico y econémico.

A la vista de la situacion descrita, un primer pasadoptar pasaria por la
previa comprobacién, como en este caso, por logacgss Técnicos Municipales de
gue concurren las circunstancias expuestas antene.

En este sentido, se ha emitido informe por el Jaée Servicio de
Infraestructuras de fecha 20 de Octubre del 2016&de se infiere el caracter de
consolidado del ambito. Asi como informe técnic® gxpone las determinaciones
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relativas al poligono de actuacion en cuestiorguamto al Planeamiento y la gestion,
de 24 de octubre de 2016.

Asimismo, se ha evacuado informe por el Jefe désksoria Juridica de la
Delegacion de Urbanismo, de fecha 11 de Octubi20dé, en el que tras analizar la
casuistica previamente expuesta, asi como la degsl aplicable y criterios
doctrinales vy jurisprudenciales, se concluye qu&agato no se adapte el Plan General
aprobado en 1986 a la LOUA, procede en virtud d2idaosiciones Transitorias de la
Ley andaluza acudir a aquellas disposiciones deedimia, directa e integra
aplicacion, como son las reguladoras del Régimdratistico del Suelo (Titulo 1),
constituyendo la categorizacion del Suelo como hisb@onsolidado un imperativo
legal que no queda al arbitrio de ningun Plan, inadésa de definirse en funcion de la
realidad de los hechos y de su insercién en laamialiana.

Debiendo,a sensu contrarioentender como Suelo Urbano No Consolidado
aquellos terrenos en los que se ha alcanzado unggado de desarrollo urbanistico,
pero que aun presentan deficiencias, singularmamtebra urbanizadora basica. En
tales supuestos, Yy sin perjuicio de que se huldemadado la innecesariedad o
inviabilidad de proceder a la equidistribucion @jecucion sistematica de la obra
pendiente, habrian de definirse nuevos ambitostadep a la realidad existente, o
bien posibilitar su ejecucién de forma individuatia mediante proyectos ordinarios
de urbanizacion.

Todo ello sin perjuicio de la facultad del municipde redactar una
delimitacién del suelo urbano, plasmando en talugwmmto la realidad existente y
dotando asi de seguridad juridica al régimen ughanide la propiedad del inmueble.

En atencién a todo lo expuesto se propone al Réeadopcion del siguiente
acuerdo:

PRIMERA. Reconocer, con todos los efectos juridicd®erente a la categoria de
Suelo regulada en el articulo 45.2.a) de la Lep(22 de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, el caracter de Suelo Urbano Consolidanidos ambitos, Poligonos de
Actuacion y Unidades de Ejecucion, que a contiiduase identifican:

-PA-AN-10

SEGUNDA. Residenciar en la Junta de Gobierno Ldaalacultad para adoptar

sucesivos acuerdos de reconocimiento de consobda&to todos aquellos otros

ambitos en los que se constate que retnen lossieguiegales para ello.

De igual forma, se residencia en dicho 6rgano niypalidas facultades para declarar
la Innecesariedad de Reparcelacion y/o inviabilidadejecutar de forma sistematica
la obra urbanizadora pendiente en aquellos ambkitoks que se ha alcanzado un
gran grado de desarrollo urbanistico pero que atran devenido en consolidados.
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TERCERA. Sin perjuicio de la inmediata ejecutivid#s este acuerdo, procedera su
exposicion en el tablon de anuncios de este Ayuetaoy asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Seguidamente se da cuenta del informe emitido p&r.eJefe de Servicio
Asesoria Juridica de Urbanismo, D. Jorge L. Gomz@&llnso, de fecha 11 de
octubre de 2016, del siguiente tenor literal:

“INFORME

Que a requerimiento de la Sra. Concejal Delegadaridanismo emite el funcionario
firmante en relacion al régimen juridico aplicahlaquellos poligonos de actuacion, unidades
de ejecucion y sectores de suelo urbanizable émeédgransitorio que se encuentran total 0,
cuando menos, mayoritariamente consolidados pedifecacion, sin la previa aprobacion del
proyecto de urbanizacién exigido por el ahora norde aplicable PGOU de 1986.

CONSIDERACIONES

« A modo de antecedentes

Con fecha 30 de noviembre de 2006, el Pleno deotai€idn Gestora que entonces
regia este Ayuntamiento, aprob6 la mocion presengext el vocal Delegado de Urbanismo
referida a la problematica planteada por el procdsoimplantacion y consolidacion
edificatoria producidas al margen de la ejecudipitjca del planeamiento.

En citada mocion se decia, entre otros extreraasgliente:

“Uno de los problemas que en el ambito urbanistimme enfrentado desde su toma
de posesion esta Comision Gestora ha resultadoesetimanante de la existencia de
multiples urbanizaciones en el término municipaya@uwroceso de implantacion y de
consolidacién edificatoria  se han producido al g@n de la ejecucion juridica del
planeamiento, se trata pues de aquellas urbanim@sodonde de forma indiscriminada se
han venido a lo largo de los ultimos afios concettielicencias de edificacion sin exigir
previamente la aprobacion de las pertinentes operses de equidistribucién (proyecto de
compensacion o proyecto de reparcelacion)”.

A la fecha, transcurridos diez afios desde la adoptel citado acuerdo y anulado el
Texto de la Revision del PGOU de Marbella aprobaid®010, bien puede decirse que nos
encontramos en la misma o similar situacion a leexd®nces. Son validas y aplicables,
mudando lo mudable, al asunto que ahora nos oaspaohsideraciones que sirvieron de base
al referido acuerdo de aquella Comisién Gestoligualmente lo son las contenidas en las
consideraciones juridicas vertidas en el informéedba 18 de octubre de 2006, suscrito por
este funcionario en su calidad de Jefe del Servciddico Administrativo y que ahora
ratificamos en todos sus extremos. Entonces seapehiénfasis en la existencia de
edificaciones erigidas sin la aprobacién de lasimmrtes operaciones de equidistribucién, y
ahora se repara en la inexistencia del proyectarlolEnizacion; en cualquier caso, es preciso,
como entonces, reconocer que es esta una situdeidrecho de cuya existencia en modo
alguno son responsables los titulares del suehm 8ids bien la propia Administracion
Municipal al haber permitido, cuando no propicialdoimplantacion de tales urbanizaciones
al margen del procedimiento legalmente establecido.
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+ Determinaciones del PGOU del 86 v régimen Urbanisid de los suelos objeto de
informe.

La casuistica que se da en los suelos a los queeferdemos a lo largo de este
informe seria basicamente la que pasamos a describi

Suelos ya totalmente consolidados de hecho pexcebjplan ahora aplicable tiene
incluidos en poligonos de actuacion o unidades jdeueidon o, incluso sectores con
ordenacion pormenorizada, en los que, por careegordyecto de urbanizacion aprobado
definitivamente pareceria en un primer momento dglderan quedar sometidos al régimen
juridico del suelo no consolidado a pesar de duwceesolidacion.

Suelos mayoritariamente consolidados por la edifita igualmente incluidos en
ambitos que llevarian a una equidistribucién deefieios y cargas, asi como a completar la
obra urbanizadora restante por los mecanismossdactaiaciones sistematicas, todo ello a
pesar de que el grado de desarrollo urbanisticovguelcanzado imposibilitaria tal equitativa
distribucion, asi como la culminacién de la obisamizadora de forma conjunta por todos los
propietarios del suelo, toda vez que, desde laidezhlde los hechos, se constata la
inviabilidad técnica y econdémica de tales &mbitos.

En este punto debe recordarse que, fruto de ladviacia que se aludia al iniciar este
informe, la entonces existente Comision Gestoraddécpara muchos de estos suelos la
innecesariedad de realizar operaciones repardekstoviniendo asi a reconocerse la
inviabilidad de completar la obra urbanizadora [ms mecanismos establecidos para las
actuaciones sistematicas.

Asi pues, muy resumidamente, y al igual que e é&jano 2006, esta sigue siendo la
situacion: urbanizaciones consolidadas mercedaidmdo menos, negligente actuacion de la
Administracion Municipal que autoriz6 actos de ¢orion sin seguir la secuencia que la
norma establece (ceder, equidistribuir y urbanigegviamente a la edificacion). Nos
encontramos, decimos, con urbanizaciones existeletate hace décadas, con calles abiertas
al publico e incluidas en el callejero municipaldgnde se prestan los servicios publicos de
limpieza, alumbrado, recogida de basura; urbarores que desde hace muchos afios
cuentan con los servicios de suministro de aguaeygéa eléctrica. En fin, hablamos de
suelos en los que, por mas que no exista un pr@mimmto expreso, se ha producido en
muchos casos la recepcion de la obra urbanizadmzragecir, esta Administracion ha
reconocido su consolidacion y por ello asi que@démhdo en la ahora anulada Revision del
PGOU de 2010.

+ Determinaciones de la ley de Ordenacién Urbanisticde Andalucia.

Como es logico el PGOU de 1986, ahora nuevametitable, fue redactado en base
a la legislacion urbanistica anterior a la entr&igor de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adela@®&A), por lo que todo operador
juridico debe acudir a las Disposiciones Trangde la Ley andaluza, en las que se recogen
una serie de medidas de directa aplicacion, hasi® ho se lleven a cabo los distintos
mecanismos que la Ley preveé para adaptar el Plaar@lea la LOUA.

Como primera medida, en su Disposicion Transit®riemera, la LOUA establece
cuales son las disposiciones de inmediata, dieatéegra aplicacion cualquiera que fuera el
instrumento de planeamiento que estuviera en wgem perjuicio de que se mantuviera
vigente. En particular, unas de las cuestiones agntrascendencia, e intimamente ligada
con la problematica objeto del presente informéda esategorizacion que realiza la LOUA del
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suelo urbano en consolidado y no consolidado, Yedajue los propietarios del suelo tendran
que cumplir los requisitos que la propia Ley estabdlpara cada una de las categorias, tanto
en el ejercicio de sus derechos como en el cungitoide sus deberes. Para ello, la citada
Disposicion transitoria nos remite al articulo dénde se contraponen las dos categorias de
Suelo Urbano, la del consolidado, integrado potdognos que estén urbanizados o tengan la
condicion de solares, y la del no consolidadoaequke o que prima es tener una urbanizaciéon
incompleta, una urbanizacion requerida de renowagiéeforma interior o una urbanizacién
insuficiente para atender el incremento de aprawainto objetivo que el planeamiento le
ha asignado. Continda citada Disposicion estabidoieue $in perjuicio de la aplicacion
directd’ de la categorizacion asi efectuada, el municipdrgp@probar una delimitacion del
suelo urbano consolidado tras un tramite de infordmapublica por el plazo de veinte dias.

Desde lo dicho, bien puede afirmarse que, si l@émlan del 86 ha recobrado su
vigencia, sobre él, como no puede ser de otra fopmevalecen, ocioso resulta decirlo, los
preceptos de la LOUA, la cual en su Disposicionditaria segunda, establece la inaplicacién
de las determinaciones que sean contradictoriaslampreceptos de directa e inmediata
aplicacion, ordenando a continuacion que todasektantes (todo el Plan del 86) habra de ser
interpretado de conformidad a la propia LOUA. Pb&s, entre las determinaciones de
aplicacion integra, inmediata y directa de la LOWA encuentran precisamente las que
regulan el régimen urbanistico del suelo (Titu)o due hacen inaplicables cualesquiera otras
que, contenidas en el Plan del 86, pudieran costidds, las cuales, de existir, siempre
habrian de ser interpretadas, segun queda dicloonfiermidad a la Ley.

+ Del caracter reglado de la cateqgoria de consolidaci urbana.

Segun doctrina jurisprudencial reiterada y constdatcual por conocida resulta
ocioso reproducir, se reconoce el caracter reglatisuelo urbano, sin que quepa margen
de discrecionalidad en su determinacion; la clemifibon de un terreno como urbano
depende del hecho fisico de la urbanizacion o diolasddn de la edificacién, de suerte
que la Administracién queda vinculada por tal ckedi

Esta primacia de la realidad de los hechos, coa sadfuerza normativa, es
igualmente predicable respecto de la categoriadsotidado; en este sentido, entre otras
muchas SSTS de 19 de mayo de 2011, 14 de julide Septiembre del mismo afio, en
las que se patentiza que “no resulta admisible” gues suelos que cuentan con los
servicios exigibles, y que estan consolidados poredificacion, puedan perder tal
consideracion a resultas de lo que contemple umoniastrumento de planeamiento. Ello
es concordante con aquella antigua, pero vigenteida jurisprudencial, recogida entre
otras en Sentencias como las de 26 de octubre88y120 de mayo de 2000, a las que
nos referiamos en nuestro citado informe de 200fualahora nos remitimos para no
incurrir en innecesarias repeticiones, solo reteqee lo que interesa para las
posibilidades urbanisticas del terrennp“es la forma y circunstancias que han podido
determinar la existencia de los factores o elemed®urbanizacion, sino, cabalmente, el
hecho mismo de esa existencia ....y.jue,” alcanzar la condicion de solar solo se
produce una vez, y a partir de entonces el suelyaepara siempre suelo urbano
consolidado..{Sentencias citadas).

En suma, necesariamente ha de reconocerse la ateigo consolidado a los
terrenos que, hallandose en la malla urbana, déspda los servicios urbanisticos, y ello
no tiene otra salvedad, (y esto es muy importaata gl caso de Marbella)gue la
existencia de tales servicios o la consolidaciériadedificacion hayan tenido su origen
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en infracciones urbanisticas y aun le sea posibléa @Administracion imponer las
medidas de restauracion del orden urbanisticodngfdo...”(S.T.S. de 17 de noviembre
de 2003 que citan las mas recientes de 27 deya®Bilde noviembre de 2004).

Asi pues, y cuando por el transcurso de los plammgueda restaurarse el orden
infringido, el estado de consolidacion del suelo puede ser desconocido por una
planificacién sobrevenida, porque la categoriaatesalidacion del suelo no puede quedar
sujeta a posteriores cambios de planeamientcsedsfiere de pronunciamientos del Alto
Tribunal como los contenidos en Sentencia de 12rdgo de 2012. Lo cual lleva a
afirmar que, si a un nuevo Plan que se redactas gieontar las consecuencias de la
anulacion del 2010, no le seria dado el descorlaaeralidad de la consolidacion de los
suelos a que nos referimos, lo mismo, y con mayativimy habra de decirse de un plan
redactado hace treinta afios y ahora “revivido” e tal anulacion.

La categoria de consolidado escapa de la esfevataoista del planificador, la
Administracion ‘se ha de limitar, en este punto, a constatar lalidea fisica para
declarar urbano al que, segun la ley, relune losactgres necesarios para ello, sin que
sea necesario que ademas el Plan lo diga o recenazt Hay que estar, pues, a la
realidad de los hechos con toda su fuerza normat{&STS de 18 de octubre 1985, 28
de diciembre de 1988, 13 de diciembre de 1989, etc)

En base a las precedentes consideraciones se &oriaslsiguientes:

+ CONCLUSIONES:

- El régimen juridico urbanistico de los suelos abjgé este informe es el que se
establece en la LOUA, y tal régimen se ha de aptleaforma “inmediata y directa”
debiendo denegarse cualquier virtualidad a aqudBsrminaciones del plan del 86
que pudieran contradecirlo.

- La categorizacion de unos suelos como urbanos kdados constituye un
imperativo legal que no queda al arbitrio de nin§lemn, pues habra de definirse en
funcién de la realidad de los hechos y de su iigeen la malla urbana.

- Los suelos en los que se ha alcanzado un gran dgeadesarrollo urbanistico, pero
que aun presentan deficiencias, singularmente de wianizadora, se categorizan
como no consolidados. En tales supuestos, y aadedila innecesariedad o
inviabilidad, de proceder a la equidistribucion gjecucion sistematica de la obra
pendiente, habrian de definirse nuevos ambitostadap a la realidad existente, o
bien posibilitar la ejecucién de forma individzalila, mediante proyectos ordinarios
de urbanizacion.

- Sin perjuicio de la aplicacion directa de la LOUAles términos que se ha indicado,
el municipio podra redactar una delimitacion dedlsuplasmando en tal documento
la realidad existente, y dotando asi de seguridddi¢a al régimen urbanistico de la
propiedad inmueble.

Es criterio del firmante que somete a cualquien etr Derecho mejor fundado y

que pone en conocimiento de la Sra. Delegadaeféoos de la resolucion que se estime
pertinente. “
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A continuacion se da cuenta del informe emitidogdldngeniero de Caminos,
D. Ignacio Fernandez Otero, con el V°B° del JeleSaevicio de Infraestructura, D.
Roberto Diaz Grana, de fecha 20 de octubre de 2i&18jguiente tenor literal:

‘INTERESADO: CONCEJAL DELEGADA DE URBANISMO, VIVIENDA Y
URBANIZACIONES.

ASUNTO: ESTADO DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN EL PA-ANO.

SITUACION: URBANIZACION NUEVA ANDALUCIA “B”. MARBEL LA.

INFORME

A requerimiento de la Sefiora Concejala de Urbanigmoomo consecuencia del
informe redactado por el Servicio Juridico a losliBonos de Actuacion, Unidades de
Ejecucién y Sectores de Suelo Urbanizable en Régimansitorio que se encuentran total, o
cuando menos, mayoritariamente consolidados paedéicacion sin la previa aprobacion
del Proyecto de Urbanizacion exigido por el Plann&el de 1986, se nos pide analizar la
realidad de los servicios urbanisticos existentésiptegracion en la malla urbana en el PA-
AN-10. A este respecto, podemos informar que:

Red Viaria;

En lineas generales la red viaria estd pavimentgdesta integrada en la malla
urbana del municipio.

Saneamiento:

Existe una red general de saneamiento unitariol grokégono.
Abastecimiento de Agua Potable:

Existe una red general de agua potable en todartenizacién con un depdsito de
almacenamiento en el Cerro del Abogado que da @era varios ambitos ademas de este
poligono. Independientemente, no existe red de ahids contra-incendios en la
urbanizacion.

Suministro Eléctrico:

Existen redes de media y baja tension para el gatrireléctrico del poligono.

Lo que se informa, desde el punto de vista técaitms efectos oportunos.”

Visto asimismo el informe emitido por D. Juan MuifBuz, Direccion
Jerarquica del Servicio Técnico de Planeamientcsti@e Desarrollo Urbano y
Proteccion de la Legalidad, de fecha 24 de octdér2016, del siguiente tenor literal:

“N° DE EXP.:
INTERESADO: CONCEJAL DELEGADA DE URBANISMO, VIVIEND A'Y
URBANIZACIONES

ASUNTO: DETERMINACIONES RELATIVAS AL FfOLiGONO DE
ACTUACION PA-AN-10 "NUEVA ANDALUCIA B"
OBJETO MOCION DE LA SRA. CONCEJAL EN RELACION AL

165



Tl

AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

REGIMEN JURIDICO APLICABLES A AQUELLOS
POLIGONOS DE ACTUACION, UNIDADES DE EJECUCION
Y SECTORES DE SUELO URBANIZABLE EN REGIMEN
TRANSITORIO QUE SE ENCUENTRAN TOTAL O, CUANDO
MENOS, MAYORITARIAMENTE CONSOLIDADOS POR LA
EDIFICACION, SIN LA PREVIA APROBACION DEL
PROYECTO DE URBANIZACION EXIGIDO POR EL PGOU
DE 1986

A requerimiento verbal de la Sra. Concejal DelegddaUrbanismo y en relacion a la
existencia de ordenacidbn pormenorizada y del qooretiente documento de
equidistribucién de beneficios y cargas en el &ntbét la unidad de ejecucion del PA-AN-
10 "Nueva Andalucia B", se pasa a informar:

INFORME :

Segun el Plan General de Ordenacion Urbanisticde®986, normativa publicada en el BOP
de Mélaga n° 228 de 28 de noviembre de 2000, losnies sobre los que se solicita la
informacién estan clasificados como Suelo Urbaraiuidos en la Unidad de Ejecucion
PA-NA-10 "Nueva Andalucia B", a desarrollar por yrcto de Urbanizacion de iniciativa
privada por el sistema de actuacién de compensdeibaste ambito el propio Plan General
ha determinado la ordenacién urbanistica detallgde, junto con el resto de
determinaciones relativas a los usos pormenorizaddéss ordenanzas de edificacion,
permite la ejecucion del mismo sin necesidad deealmiento de desarrollo. Asimismo, y
en relacion a la gestion, con fecha 30 de noviendiere2006, el Pleno de la Comision
Gestora declaré formalmente la innecesariedad garacelacion en el poligono de
referencia.”

Por parte debr. Secretario General del Plenge da cuenta del asunto.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra a los miembros de la Corporapiénsi
quieren intervenir en el asunto.

Toma la palabra I8ra. Pérez Ortizy dice:

“Bueno, muchas gracias Presidente. En el tituloddela propuesta yo creo
gue se hace ya bastante explicacion de que vanel t8on..., esto se trae aqui para
resolver una problematica. Son sectores, poligod®sactuacion, unidades de
ejecucion, que de manera transitoria se estabbnjaradlo antes de incorporarse el
Plan General del 86. Se incorporan en el 86 consaenee de, de, de requisitos
pendientes, y a medida de que se van resolviendaneen el Plan General del 2010.
Y el Plan General del 2010 estima que la mayoriasties, de estos suelos ya entran
como, como suelo urbano consolidado. Y asi handesteasta que el Tribunal
Supremo declara nulo el Plan General del 2010,evobs al 86, y tenemos otra vez
esta problematica en los suelos, en los que est@olidados en su mayoria, y resulta
que el Plan General del 86 les requiere un proyeéetarbanizacion que no tienen
realizado.

En esta problemaética, lo que vamos a hacer esradela solucion que ya,
con la adaptacion a la LOUA vendra resuelto y saedid@ qué suelos son urbanos
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consolidados y cuales no consolidados. Pero canpegspuesta que traemos hoy aqui,
lo que queremos es posibilitar ese reconocimieatsudlo urbano consolidado, unos
meses antes de la adaptacién a la LOUA para eastas agravios comparativos con
ciudadanos que hace, con el Plan General del 26diamp conseguir licencias en su
suelo, y en esos mismos suelos, ahora mismo cBlaelGeneral del 86 no tenemos
esa posibilidad.

Aqui no, no, no estamos inventando nada, no. Lobuiales y la
Jurisprudencia ya han dejado claro cuales sondqasisitos para ser suelo urbano
consolidado o no, esta en la, en la LOUA, y yaige &lgo parecido en la etapa de, de
la Gestora con las innecesariedades de reparaglacio

Quiero desde aqui comentar que es verdad que geamzesta que se trae sin
dictaminar, Unicamente porque no ha pasado poor, GQomisiones, porque la
documentacién la tuvimos justo antes de cerrarsdOmlen del dia de esas
Comisiones. Pero que en todo momento se ha estadon¢acto con los Grupos de,
de la oposicion para trasladarle toda la documémtag todas las explicaciones
necesarias para que tuvieran conocimiento de totedida que hemos tenido esta
documentacion.

Para terminar, pues agradecer a..., de verdad, lecanjpn que han tenido..,
por solucionar los trabajadores de la Delegaciddrib@nismo un tema como este que
va, que va a ser que muchos de los ciudadanosrdrenieia de salida y solucion a
las parcelas con las que trabajan. Y por supuesto pl apoyo, el apoyo positivo de
todos los, los Grupos de esta Corporacion. Muchasas”.

Toma la palabra &r. Garre Murcia y dice:

“Buenas tardes. En primer lugar, igual que hac8ria Pérez, agradecer los
servicios juridicos y técnicos del Ayuntamiento padas las explicaciones que nos
dieron en la reunidon que mantuvimos en el dia ée jagr la, por la mafana ¢no?

Comentarles, pues que entendemos que estos nossamodos ni las formas
cvale?

Que hagan estos asuntos de manera urgente y simaif por parte de los
habilitados, entendemos que no es la forma. Y tambntendemos que esto no se
trata de unos asuntos que sean competencia dal, Rieo de la Junta de Gobierno
Local. Asi lo establecen los articulos 123, y méasancreto el 127.1 Apartado -D- de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las BakdsRégimen Local. Traen de
nuevo al Pleno un asunto que no es de su compatenci

Urbanismo no funciona Sra. Pérez. Y algo hay qeehao que sea favorecer
el motor econémico de la ciudad y dar solucionéssalemandas que todo el sector
esta solicitando a voces, serd apoyado por estpo@iunicipal, y por ello nos
abstendremos en su propuesta. Ya que si bien em@sdque es positiva para la
ciudad, se vuelve a llevar de manera urgente, desada, sin informes previos de los
habilitados, y de nuevo de una manera improvisatlaspasando competencias de la
Junta del Gobierno Local. Competencias que ya t&gan los citados articulos.

Marbella no se merece esta improvisacion, y sideargia de estabilidad
otorgada también por parte de sus gobernantes.

167



AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Le resumo en primer lugar, que llevamos, en pritogar perdon, que
llevamos un afio desde la anulacion del Plan Geder&rdenacion Urbana de 2010
sin nuevo Plan de Ordenacion, ni siquiera empremiigorimer paso que daria
tranquilidad al sector. La licitacion ni esta nisespera.

Segundo punto. Le diria que llevamos un afio simadaptaciéon del Plan
General de Ordenacion Urbana de 1986 a la LOUAquifue tramitada en Febrero
por el procedimiento de urgencia, que necesitar&ipao de una mayoria cualificada
que a dia de hoy no ostentan.

Y por ultimo, llevamos un afio desde la anulacioh Blan General de
Ordenacion Urbana anterior sin finalizar la adaptade las Normas Urbanisticas
gue siguen su proceso. Ahora nos traen esta pdaitbila Pleno sin ser sus
competencias. A lo que les pregunto, si no eranganecesidad hace un afio. Y que lo
podrian haber traido aprobado desde una Junta Her@o Local; mas de un afio
hemos tardado en aprender el funcionamiento. Ydieoden otras ocasiones, el curso
de formacion mas caro que ha pagado este Ayunttonidada mas, gracias”.

Toma la palabra I18ra. Pérez Ortizy dice:

“Bueno. Yo pido disculpas. Es la primera vez quedeelaran nulo un Plan
General. Y nos vamos encontrando con una ciertblggratica, que si alguna vez
ocurre otra vez, pues ya sabemos todos los pasotegemos que dar previamente.
Ya si, si en algun momento le ocurre, pues ya mezob para asesorarle.

Vamos a ver. Los pasos que se estan haciendo, cemapre hemos
defendido es garantizar el dia a dia con la adiéptacla LOUA y la modificacion de
las Normas. Todo tiene un plazo. La contrataciohize de manera legal, se contesté
todas las indicaciones, qué contrataciones estiraé,esta trabajando en ello dia a dia
por los técnicos que, que asumieron esa contratacio

En cuanto al pliego de, de licitacion, no se preecontratacion ya tiene un
documento de trabajo en el que ademas del estada Sentencia, se licita ese pliego
de, de licitacién del Plan General. Se esta en HEleartografia también se esta en
ello. Una cartografia antigua que teniamos quetads tenido que rehacer.

Todos los temas estos, de cara a, a los nuevosng@otos. Se esta trabajando,
por supuesto, en el dia a dia y de cara al futuro.

Y luego en el sentido de que esta propuesta septnaargencia. No es por
urgencia, es no dictaminada. Y, y quiero recordastdamente un..., vamos, un tema
de, de Noviembre, el 30 de Noviembre de 2012. tEreor Equipo de Gobierno trajo
sin dictaminar un punto de Urbanismo, no era etaigjue traia sin dictaminar, pero
en este caso era una modificacion del Plan Geder&010. Yo creo que ese, ese,
esos asuntos de las modificaciones de Planes Gessergue, que son un asunto que
deberia haber estado dictaminado. Se trajo siardingar, con lo cual ahora, la critica
por traer un punto sin dictaminar desde que enaghemto que hemos tenido la, el
conocimiento de todo habéis tenido noticia. Pues, guiticar por criticar. Ayer
tuvimos una ultima reunion pero no ha sido la untamos tenido reuniones previas,
y por supuesto un traspaso de informacion en taatoento.

Yo creo que es un punto de importancia, es un pgustova a dar por, es por
el interés general. Y yo creo que es un punto geeece la pena que traigamos a
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Pleno para el conocimiento de todos. Y por supugsi@, para ver y, y para
garantizar el apoyo de qué Grupos Municipales, @preo has dicho, que, que no
guieren ¢no?, que quieren estar siempre en prouwka@al urbanismo. Pues yo no
espero la abstencion, espero por supuesto el aptymime de toda la Corporacion
para sacar esto adelante. Muchas gracias”.

Durante el debate del asunto se ausenta el Sr. Magarro siendo las 12,47h
y se incorpora el Sr. Mérida Prieto siendo las 12,4

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorceosat favor (ocho del
Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo Municidal Opcion Sampedrefia, dos del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y dos delpGrMunicipal de Izquierda
Unida), doce abstenciones del Grupo Municipal Papdé Marbella-San Pedro y una
abstencién por ausencia del Sr. Leon Navarro.

ACUERDA

PRIMERA.- Reconocer, con todos los efectos juridicos inherem la
categoria de Suelo regulada en el articulo 45dedp Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, el caracter de Suelo trb@onsolidado en los ambitos,
Poligonos de Actuacion y Unidades de Ejecucior,ajoontinuacion se identifican:
-PA-AN-10

SEGUNDA.- Residenciar en la Junta de Gobierno Local la fadupara

adoptar sucesivos acuerdos de reconocimiento dsokd@dos en todos aquellos
otros ambitos en los que se constate que reuneadassitos legales para ello.
De igual forma, se residencia en dicho 6rgano nipalidas facultades para declarar
la Innecesariedad de Reparcelacion y/o inviabilidadcejecutar de forma sistematica
la obra urbanizadora pendiente en aquellos ambkitoks que se ha alcanzado un
gran grado de desarrollo urbanistico pero que atman devenido en consolidados.

TERCERA.- Sin perjuicio de la inmediata ejecutividad de eateierdo,
procedera su exposicion en el tablén de anunciesteAyuntamiento, asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL.

1°.- CONOCIMIENTO DE RESOLUCIONES Y DECRETOS DE
ALCALDIA-PRESIDENCIA Y POR DELEGACION SUYA.- Seguidamente se
da cuenta del dictamen emitido por la Comision #&ien correspondiente, del
siguiente tenor literal:

“ Seguidamente se da cuenta de la propuesta diedédfa, cuyo tenor literal
es el siguiente:
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“Mediante la presente, y para dar cumplimiento di$puesto en los articulos 22.2.a) y 46-2.e)
de la Ley de Bases de Régimen Local y el art. 4Rdglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locatesda cuenta al Plenale la Corporacion de los
Decretos y Resoluciones de Alcaldia correspondiemtes n° 6.801al 8.000 de 2016, ambos inclusive,
que obran custodiados en la Secretaria Generadydeltamiento sellados y numerados, quedando a
disposicion de los sefiores Concejales/as paransulta, en las dependencias de Secretaria General.”

Y la Comision Plenaria de Personal y Régimen latejueda enterada.”

Y el Ayuntamiento Pleno,QUEDA ENTERADO de los Decretos y
Resoluciones de Alcaldia referenciados.

2°.- CONOCIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHAS 14, 20 Y 27 DE SEBPTIEMBRE
Y 4 DE OCTUBRE DE 2016.-Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido por
la Comision Plenaria correspondiente, del siguitsTtier literal:

“Se aportan copias de las actas de las sesiones addsbpor la Junta de
Gobierno Local de fechas 14, 20 y 27 DE SEPTIEMBRE DE OCTUBRE de
2016 de las cuales tienen conocimiento los miemhi®sla presente Comision
Plenaria.

Y la Comisién Plenaria queda enterada del conteniel las mencionadas
actas.”

El Sr. Secretario General del Plenala cuenta del asunto.

Y el Ayuntamiento PlencQUEDA ENTERADO de los acuerdos adoptados
por las Juntas de Gobierno detalladas.

3°.- RUEGOS Y PREGUNTAS Y CONTESTACION, EN SU CASO- Se
hicieron los siguientes ruegos y preguntas:

Toma la palabra &r. Alcaldey dice:

“El tiempo que corresponde a los intervinientede3§ minutos para Costa del
Sol Si Puede, 27 minutos para el Partido Poputapata responder el Gobierno. Y
como digo en todos los Plenos y nunca se cumplehayopor qué cubrir todo el
tiempo.”

Interviene elSr. Nuiez Vidal

“Bien muchas gracias. Traigo una primera preguefarente al proyecto de
construccion del nuevo ambulatorio en San Pedma, gae me la responda quien se
considere capacitado para responder y quiza preénente los concejales de OSP.
Como saben y corrijanme si digo algo que no eectmry hace aproximadamente afo
y medio OSP firmd un acuerdo con el Partido Satelpor el cual se comprometia a
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cambio del acuerdo de gobierno en una serie desioves en nuestro municipio lo
gue ya es complejo porque parece que aqui lassioness de la Junta de Andalucia se
deciden segun los intereses del PSOE de Andalesdaes complejo pero bueno nos
callamos porque bueno va a traer algo bueno par#@&dro. La cuestion es que ahora
se anuncia el proyecto y es muy positivo, se aaugge se va a construir un super
centro de salud que va a tener un monton de seswcsuena todo muy positivo pero
nos salen las dudas cuando nos ponemos en antexedem antecedentes es que San
Pedro Alcantara tiene un centro de salud basicanyF®dro Alcantara ha ido, ha ido
creciendo, ha ido desarrollandose y ese centra sgiddado obsoleto y ha tenido que
ir cubriendo servicios en barracones y ha ido afatti servicios a los servicios que
ya tenia como centro de salud basico. Ahora nosnéf@amnos con un proyecto de
nuevo ambulatorio que practicamente calca los @es/gue ya se vienen dando en el
centro de salud, ya sea en el centro de salua fige&c sea en los barracones, con lo
cual y a cambio se va a cerrar ese centro de saudp cual parece que lo que se va
a hacer no es un nuevo centro de salud en San Patifoviene mi pregunta, sino que
al centro de salud que ahora hay le van a dar ditiechuevo. Mi pregunta es,
porque encima lo va a pagar de momento el Ayuntaimieon un cambalache de
estos que me recuerda al del Hospital Costa dey 8elinfausto recuerdo, entonces
la pregunta es ¢Vamos a poner cuatro millones d¥s gara tener cuatro consultas
mas, salud dental y odontologia que es lo Unicoyguee visto que aporta respecto a
lo actual que tenemos? Y no digo que eso sea nuabpu@ San Pedro necesita un
centro de salud como Dios manda, pero no tengodatang y por eso pregunto porque
me quedan dudas sobre la operacion que se esenti@cqui, a lo mejor habria que
se mas firme con la Junta de Andalucia y decireesjise comprometio a algo, ahora
lo construya y lo pague que es lo que tiene querh@arque es su deber. Por otro lado
a lo mejor hubiera sido mejor dejar el centro dadshasico que habia proyectado la
Junta de Andalucia y tener en San Pedro dos ceméraslud, uno completo y otro
basico, no lo sé, estoy planteando preguntas.

La siguiente pregunta es para la Sra. Victoria Masraobre, bueno sobre
acuerdos para la cesion de vivienda, en el Plerfelitero se aprobd una mocion del
grupo CSSP para establecer un acuerdo con las AfRESiene poco en nuestro
municipio y con entidades bancarias para la ced@&nivienda y bueno la propuesta
de acuerdo incluia unas negociaciones ¢No?, pasatiosmeses me gustaria saber
como va el proceso.

Luego finalmente, traemos poco este mes, un rumgbién a la Sra. Victoria
Morales. El ruego es que responda a nuestra pesobre los datos de cortes de agua
gue hicimos hace tiempo, normalmente se responelendeben haberse traspapelado
o algo. En el pleno de abril se aprob6 la mocionwkstro grupo para erradicar cortes
de agua por impago y trabajar para la remunicigeidn del servicio, entre otros esa
incluia dos acuerdos que era eliminar la posihilida cortes de agua por ser ilegales
sino se hacia previamente unos tramites que inalfdamar al Ayuntamiento por
parte de la empresa concesionaria. Y en seguna@o, legtre otras cosas, encargar al
Servicio Juridico municipales un estudio de lebNidad y de las posibilidades y
escenario de una remunicipalizacion del agua, eetoa dos de septiembre, CSSP
presentd dos registros de entrada, acceso al expedjue se supone que se ha debido
crear ya para remunicipalizacion del servicio dmisistros de agua y al expediente
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generado por la incorporacion como miembros de AE®R por otro lado que
Derechos Sociales recabe de la concesionaria,gieego lo posee ya, que entiendo
gue lo poseerd, el numero de recibos de agua irdpagkesde la fecha de aprobacién
y bueno con qué procedimiento se ha hecho. Mudiaasag.”

Interviene laSra. Muioz Uriol:

“Si. Muchas gracias. Por parte de nuestro Gruporgo que hay que resaltar
gue se ha aprobado por unanimidad como ha suckdmoun rato, esa disolucién de
los OALES vy la incorporacion al Ayuntamiento, yoe@rque hay que felicitar
efectivamente a todos los trabajadores, creo qukiém se ha hecho un gran esfuerzo
por parte de sus representantes sindicales, eadvejgde durante muchos afios el
término de estabilidad laboral en el Ayuntamiente Klarbella pues no era
precisamente algo que fuera habitual, que tuvimpscas muy dificiles, muy,
complicadas dentro del ambito econdmico para saelante ese acuerdo y que por
lo tanto yo creo que para nosotros es un motiveatiefaccion y desde nuestro Grupo
gueria que se fuera, se hiciera absolutamenterdgeideero como bien ha dicho mi
compafero Félix Romero, hay un OAL, en este casoAdl de Empleo que no se
puede olvidar y yo desde aqui les reclamo a aguglersonas que tienen la
responsabilidad de sacarlo adelante, para igual lppraos hecho nosotros en
numerosisimas ocasiones intentando ver de qué faonagué formula en épocas tan
complicadas garantizar esta estabilidad que tan#iés la tengan garantizadas. Hay
una cuestion que a mi me parece también importantes otras cosas porque de ella
van a depender el futuro y sobretodo su promocgwn,futuro como carrera
profesional al resto de la plantilla de este Aymmémto; me estoy refiriendo a
aquéllos que hoy también querian oir hablar dedaibnarizacion, de la promocion
interna y de la consolidacion y es verdad que tiadgueda pendiente y mucha tarea
por delante para que eso sea una realidad. Pemodemos olvidar que hay un
compromiso firmado por parte de todos para queusel® llevar a efecto y por lo
tanto y desde aqui, nuestro ruego en este cagalémacion, de que no se olvide un
aspecto tan elemental como es para aquellos fuaridsn aquellos que tienen ademas
su carrera profesional por delante, muchos de eHldemas profesionales
absolutamente cualificados y yo desde aqui quéroar una felicitacién a todos ellos
que tienen que tener por delante esa funcionadizaque esta paralizada todavia, esa
promocién interna con las bases que se tienen ager sdelante y sobretodo esa
consolidacion que ha sido prometida por todos.

Y simplemente y esto yo ya...decirle al Sr. Nufiezgya hemos tenido un
Pleno donde se ha hablado tantas veces si lasdegesno son injustas, si se deben o
no se deben de cumplir, simplemente decirle qudedesiestro Grupo y como les
decia con unas circunstancias econémicas que e tque ver con la situacion
gue ahora mismo tiene ese Ayuntamiento, con esasestancias econémicas y con
la Ley que es de obligado cumplimiento para todasAdministraciones, como les
decia, este equipo de gobierno fue capaz de sazaaltandose la Ley como usted
dice ni ‘podemizandonos’, no, fuimos capaces darsadelante con mucho sentido
comun, con los informes favorables de los habitisag desde luego con muchisimo
trabajo y mucho esfuerzo, medidas y propuestasaigsl que tenian cabida en esa
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ley, en esas leyes que ustedes tachan de injusagjyieren saltar, pues que sepan
ustedes que aquellos que se las querian saltaid@imcapaces de sacarlas adelante,
este Grupo que si las cumplia, que si las respédiadaapaz de hacer lo posible y
desde aqui por lo tanto, reclamarle al resto dpiétienen ustedes en la misma zona
del hemiciclo de este Pleno que sean capaces tardbiuscar aquellos consensos,
de buscar aquéllas propuestas, que cuenten cpo &éavorable, en este caso de los
gue velan por la legalidad de esos acuerdos pa&&ifue todos sean propuestas que
no tengan ninguna duda, ningun matiz fuera de egalitlad y que luego puedan
llegar a requerimientos como el que se le hace paoste de la subdelegacion
entendiendo de si hay o no hay espacio legal.

Este equipo de gobierno lo hizo y ya le digo coa amcunstancia que nada
tenia que ver con las circunstancias que ahora antememos, asi que espero que
dentro de lo que ellos ahora mismo tienen como etemgia que se le ha marcado,
gracias ademas a su apoyo, a su apoyo ya que sigstd® también dentro de esa
Junta de Gobierno Local que hagan el esfuerzo aeogsara que sea una realidad.
No les regafien simplemente, hay que ver que malosido que no lo han traido y
no lo han cumplido, haganlo posible porque si taresos cuatro afios de legislatura
en que ellos se escudaran en que no tienen capagiehdo mentira y ustedes seran
complices de que no se haya podido llevar a efétichas gracias.”

Interviene elSr. Mérida Prieto:

“Hola buenas tardes. Yo tenia varias preguntagritaera va a ser no sé si
exactamente si es para el Sr. Diaz o para el $cuRa, nos ha trasladado el equipo
de baloncesto de sillas de rueda la necesidadamiar un lugar visible para poder
dejar sus remolques que es una de las partes di@asiciacion, remolques con
publicidad es donde guardan las sillas de ruedasetesidad de encontrar un sitio
pues supongo que en Via Publica, no sé o si tiemmo.de los dos sera responsable.

También al Sr. Diaz preguntarle por algun avaridenemos algun avance de
Plan Andaluz de la Bicicleta y bueno no esta la Beanandez pero vaya, lo digo al
Pleno, no me voy a cansar de Pleno tras Pleno,nsetras semana, ir al Francisco
Norte, ir al Francisco Norte a ver qué pasa, acéeno se deteriora y a pedir su
apertura.

Bueno como bien digo no me voy a cansar y pregpotosi hay alguna
novedad, si tienen intencion de abrirlo 0 van &espa que volvamos a gobernar para
que lo abramos nosotros.

También otra pregunta para la Sra. Ferndndez, hdetestado en el campo
de golf de La Dama de Noche unas obras en las wpr@bse esta quitando parte del
campo de golf, no sabemos muy bien para qué..., aapara hacer otras obras,
para hacer otras pistas deportivas pero exactamergabemos muy bien lo que es; la
pregunta es si estan al corriente, si tienen liegst saben qué van a hacer, qué se va
a hacer. Eso es todo. Muchas gracias.”

Interviene elSr. Ledn Navarro:
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“Buenas tardes ya a todos. Son varias las pregyntesruegos que queremos
plantear desde el Grupo Popular.

La primera, como saben ustedes desde el inicio sie kgislatura no
disponemos ya de la figura de los servicios déemsor de la Ciudadania, tanto en
Marbella como en San Pedro. Se anuncié en la watlicipal, tenemos el recorte, que
desde el 25/8 el personal municipal iba a pressinseservicios; bien, lo que
preguntamos es ¢,Qué servicios se han prestader?gae realmente se han prestado,
esto es lo que ponia en la web municipal, ¢Se iguestando? Porque parece ser
gue el otro dia ya no estaba la nota, ¢ Tiene essomal alguna asignacion de tareas
por algun érgano municipal? Porque no sabemosiigngs son, ni qué servicio han
prestado y si realmente alguien le ha otorgadgeder. Esto viene a colacion de la
siguiente pregunta que es ¢Cuando se va a ponenaecha la Comision de
Sugerencias y Reclamaciones? Llevamos, fijensesdedel 27 de junio de 2015
aprobada esta comision que parece ser que laphesalir Costa del Sol Si Puede, es
obligatoria, lo hemos reclamado aqui, lo hemosdtemjue mandar al contencioso
pero realmente no sabemos todavia nada, nada eutabsVamos a seguir
preguntando que cuando se van a abonar las submescia las Hermandades,
obviamente esta mafiana he vuelto a preguntarlo yhamedicho que siguen sin
cobrar, entonces se hace un ruego, es que por idganlo ya, sin animo de meter
mas..., simplemente que lo hagan.

Luego preguntar si en este afio 2016 se van a [sgsmbvenciones vecinales
o habra que esperar al 2017, que tampoco pasasiagdgemente saberlo, nada mas.

¢, Se van a tener en cuenta también en los Presopue$t2017, lo digo ahora,
lo comentamos ahora porque se van a empezar ara@laboo aprobacion inicial, las
propuestas vecinales que se entregaron en el ©@ofsjtorial de Participacion
Ciudadana? Saben ustedes que hay varios bloquefa ejecucion presupuestaria, la
modificacion, otra es los dos millones de euroso @ este caso concreto las que
ellos presentan todos los afios, que el Sr. Digable que se presentan, simplemente
ver qué giro se le va a dar ahi, que tratamiente g& a dar a esas peticiones.

Bien, en cuanto a Empleo vamos a hacer un ruegbiéamo habiamos
manifestado en varios ambitos ya y es que en lagasubases que vayan a elaborar
de los planes municipales de empleo, en la medidaue lo entienda conveniente,
nosotros queremos que si, antes estaba el regmigiino de estar empadronado 3
afnos, 36 meses y ahora esta solamente un afio.eLguguemos es que por lo menos
vuelvan a ese planteamiento que dej6 el PartidalBomue le pidan por lo menos
una antigledad de 3 afos, el requisito, sino l@mién conveniente pues nada, la
gente que lleva mas tiempo pues lo sufrira.

Bien, luego ¢ Cuando van a poner en marcha ya dosesies programas de
Empleo, Emplea Joven, + 30, las Escuelas talletaliel de empleo...? El otro dia
mirando un comentario que hacian en el ABC de Bewkecia el Sr. Maillo, no lo
decia el Partido Popular, el Sr. Maillo decia esfouna tomadura de pelo, por
supuesto que el Partido Popular también lo hafestado en Sede Parlamentaria,
nos han engafiado ya dos veces, nos van a engasaretes, ni se hizo en el 2015, ni
en enero del 2016, en julio dijo Susana Diaz quéda a presentar...,no hay nada,
nada, nada, es probable que ahora con este empeljestamos dando el Partido
Popular pues efectivamente nos contesten y nos digara ya, ahora lo van a traer,
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bueno pues ya esta, esa es la realidad, para &snoss de nada, todo sea por los
jovenes parados de aqui de Marbella.

Bien y luego una dltima cuestibn ya mucho mas sers mandan de la
asociacion de vecinos de Miraflores, La Milagragagscrito que esta aqui, (muestra
escrito), que esta fechado el 30 de septiembresyadjuntan dos fotos preocupantes,
esto ya si es para ponerse serio, lo mostramosamala camara, (muestra fotos) ahi
se ven dos motos en uno de los pasillos del C&udnial Polivalente y Cultural y
agui un monton de estanterias, de papeles, de dejasarton. Nos dicen ellos
basicamente que estan preocupados porque esaagléade emergencia y nosotros
cuando gobernabamos la teniamos totalmente litadeynas las motos las colocan
pegadas a los puntos de extintores de todo tippuato de emergencia y estan
preocupados porque dicen que debe quedarse y & phcual se llegd cuando
gobernaba Angeles Mufioz es que se podia salir pbraaese edificio pero
l6gicamente tenia que estar libre y que se desanrtds actividades culturales y
sociales pero ahi no se pueden colocar y sobratootos que tienen productos
inflamables, evidentemente. Bien es una cuestida llamada a la seguridad que nos
dicen que estan preocupados y dicBorue seria peligroso para la seguridad de
todos los vecinoslpgicamente personas estan también asistiendotalleses, a los
cursos y en realidad deben tener...y eso nos haceflgionar y les vamos a
hacer...el ruego es que lo dejen totalmente limo,esta claro, pero ahora vamos a
hacerle una pregunta que esta si que es imponyaese ¢ Tienen ustedes previsto
alguna cantidad para dedicarla en los presupudst@)17 (esto si es muy serio, aqui
no vamos a...), para que si no estan hechos loseglde autoproteccion o
evacuacion que esto quiza el Sr. Porcuna puegp#n de todos los edificios publicos,
de ese mismo, de todos, del Palacio de Congreeda,Plaza de Toros, de todos, de
todos, incluso de este mismo edificio, ¢ Tienen bedlplan de evacuacion, el plan
de prevencién, el plan de autoprotecciéon? Porgueasogustaria que hubiera algin
problema en la vida, Dios nos libre, pero debesemear una cantidad ya lo saben
ustedes porque ademas lo mandata la Ley para das los edificios municipales e
instalaciones publicas, las deportivas de todo ,tige acuerdo? las de
mayores...tengan su plan de proteccion, su plan dwepcion, su plan de
autoproteccion y evacuacion, Dios quiera que neracwnca nada como digo pero si
ocurriera algo pudieran realmente tener todas daangias ¢De acuerdo? asi que le
hacemos un ruego, que lo incluyan en los presupsiesta partida para elaborar
aquellos planes que no lo tengan y realmente qtensen, este es el ruego, todas las
medidas oportunas en esta materia, incluso lasdesibilidad. Saben ustedes que
tenemos dos afios maximo para terminar con la &dedasid en los edificios publicos
y eso lo tienen ustedes que hacer, si, si, no & &si Sra. Leschiera porque es su
responsabilidad. No, no, su responsabilidad, poegobiernen, no gobiernen, pero si
gobiernan tienen que gobernar, cumplir con la leyeyer el dinero presupuestario ahi
porqgue como no venga ninguna partida presupuestsmiades van a ser los
responsables. Muchisimas gracias.”

Interviene elSr. Diaz Molina:
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“Muchas gracias y buenas tardes. Sr. Morales ugoryesl ruego es que no se
olvide que usted es Concejal de Comercio parecesgigese acuerda cuando se lo
tiene que recordar el Partido Popular y es imptd@amo porque es uno de los
sectores mas sensibles de nuestro municipio, e@brseomercial y por eso nos
trasladan las asociaciones de comerciantes y lmgrcios a titulo individual varias
cuestiones que le voy a plantear ahora mismo.

Lo primero, como le decia es que necesitan gestiénesitan atencion y
necesitan que usted ese magnifico equipo que tigieeyo lo tuve la suerte de poder
trabajar con ellos en la Delegacion de Comercic pgetome el interés debido y los
ponga usted a funcionar sino necesita mas refue@o lo que tiene le pueden
ensefar a usted las memorias de las actividasesrcales que se realizaron el afio
anterior y que dabamos cuenta al Consejo de Comeyge le recuerdo que deberia
de reunirlo como mas asiduidad y usted vera lolgodamos con los medios y con
los recursos que teniamos y ademas aproveche gseede estan negociando los
presupuestos o0 arrancando esos presupuestos Eareéaamun presupuesto digno para
la Delegacion de Comercio que fue responsabilidéd ymue intenté que cada afo
tuviera un presupuesto mayor, por desgracia erD&b Derdimos 8.000 euros en
subvenciones y casi se perdio entera la subvencitivo que ser precisamente el
Partido Popular el que reivindicara que se reciggeesa subvencion, por cierto una
subvencion que usted en un afio ha sido incapaacde, dienen que saber todos los
ciudadanos que en 2016 las subvenciones para csoea de comerciantes que su
responsabilidad es atender al comercio, realizaridades, todavia no se han puesto
en marcha, quedan dos meses, no sé como lo piaosausted, a ver si ahora me lo
explica. También creo que es fundamental que, clendecia recupere programas
como los programas de formacién a PYMES, recupergramas de colaboracion y
dinamizacién de los centros comerciales que seahain las asociaciones y sobre
todo la interlocucion con las asociaciones. Ustedpoede salir como salid ayer
diciendo que habla con las asociaciones, lo queat® es hablar solo con una, le
recuerdo que hay muchas asociaciones de comexiantesta ciudad y ustedes no
tienen interlocuciéon con ellos, no les basta cabldr con una, eso se llama
sectarismo. También y creemos que es fundamergahjppye al tejido empresarial y
a nuestros comerciantes y nuestros empresariogjparsean proveedores de nuestro
Ayuntamiento que no se le olvide, que ahora mismos@ estd contratando con
empresas de Marbella y ellos nos lo demandan yplamgnte no lo demandan, nos lo
exige porque el patrimonio y el dinero que se irgien Marbella debe de quedarse
en Marbella.

Y luego varias cuestiones importantes, para Ias cqanocemos el sector
comercial y ademas por motivos familiares lo conoxe en profundidad, el mes de
otofio, la temporada de otofio es fundamental exiatgrara los comerciantes, se
inicia el curso, se inicia la temporada, se realipaevas compras y ademas en
nuestro municipio tenemos la suerte de que intevdanada vez mas estirar la
temporada con un turismo de calidad que haga cqmpes bien el principal centro
comercial de esta ciudad, de comercio tradiciat®lcomercio de Marbella, el centro
de nuestro municipio, el casco antiguo y nos emaoros actualmente con la avenida
Nabeul en obras, con Huerta Chica en obras y cpfala de Los Naranjos en obra,
por favor diganos usted cuando va a terminar cadade estas obras, ponga usted
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una fecha aqui que de tranquilidad a los comegsadé nuestro centro, ademas le
recuerdo por si no lo sabe, porque también es megpdidad suya exigirselo a sus
compafieros de urbanismo, a su compafiera de Obsasc@npafnero de Limpieza,

que la calle Salinas sigue cortada, que el pasajggiMta Diaz sigue cortado y que la
calle del Hospital Bazan sigue cortado, con l@l sitlo unimos a las obras que hay
en centro histoérico la verdad es que ustedes est@iguiendo aislar por completo los
comercios. No tiene mas que salir y preguntar geocéan las ventas, lo tienen muy
facil, salgan a la calle y pregunten y que les rdigaestan vendiendo o no estan
vendiendo, por no hablar del mantenimiento, esto skejo a mi comparfero Javier

que seguro que lo explica magnificamente bien eritlaacion de abandono, de

suciedad, de falta de jardineria de ornato de rm@siinicipio. Asi que con un centro

aislado, con un centro abandonado y con unas elrasarcha, lo Unico que ustedes
le ofrecen a los comerciantes es colocar sus d@sauna valla de obras para que
digan y anuncien donde estan, es de verdad deerezgjiiba a traer las fotos pero
creo que hace mas dafio para la imagen de nuesttadcy yo creo que usted le

deberia de dar verglenza cada vez que baja hdleiddoarta Chica y ve esos carteles
piden, imploran, que vayan a comprarle porque nonadie a comprar nadie a

comprar a esas tiendas y por eso les ruego quedhggy que se comprometa aqui
dando fechas concretas y plazos concretos y aohesconcretas.

Y por ultimo tres preguntas. Una sobre mercadilidSgnen ustedes previstos
la reubicacién del mercadillo de Las Albarizas2$§isi digalo y diga dénde, cuales
son las distintas posibilidades y cuél es el calsodiel traslado.

También nos gustaria saber, no solamente la Zawfin de las obras sino
decir que nos comentan también si se van a mani@neortes de trafico que hubo
durante las temporadas pasadas en Ricardo Som@ngistaria que ustedes lo dijeran
aqui si va haber corte de trafico, sino se va tacoetc., etc. Y también una tercera
cuestion, estamos arreglando la plaza de Los Newampuy bien ¢También se
planifica o se esta previendo una remodelacioodastlas terrazas de la Plaza de Los
Naranjos? Digalo por favor y asi aclaramos dudas.

Y ya termino, solamente, como Nueva Andalucia m@eniucho, recordarle a
los sefiores de la bancada de enfrente que Nuevaluna tiene un centro de salud
que les invito a visitar y que creo que tambiépediamos de reivindicar y exigir un
centro de salud digno para Nueva Andalucia. Mughasas.”

Interviene laSra. Figueira de la Rosa

“Hola, buenas tardes a todos. Que me voy a copighifeimo y también para
Las Chapas, no nos va a quedar mas remedio. Eyofigqueria hacer una pregunta y
gueria conocer cuales son los criterios que estiues aplicando en la adjudicacion
de la publicidad institucional; el sistema lo cosimos, ustedes periddicamente, cada
mes 0 mes y algo, hacen una propuesta de gastanponporte menor, 21.780,
hombre quiero decir la cantidad porque si se hacesencillo ejercicio de
multiplicacion pues no es baladi, es importanteesta cantidad periddicamente se
reparte entre diferentes medios de comunicaciéméito local, perfecto, pero aqui
hay un pequefio detalle y es que las cantidades pgueibe cada medio de
comunicacion, difiere y ademas es que se da lar@tancia de que los medios con
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una linea editorial afin al equipo de gobierno meethen mucho mas y si ademas de
estar proximo al tripartito son hostiles al PP ppieso al 15, se lo llevan. Esto ya es
suficientemente grave pero es que hay otra paatidald mas y es que en este reparto
de publicidad institucional que ustedes hacen deenaadiscrecional hay algunos a
los que nunca les tocan ¢ Y saben qué? Yo me imggmdas personas que nos estan
oyendo se lo podran imaginar, pues que curiosaniestenedios de comunicacion
gue no reciben nunca son los que desarrollan nea Bditorial critica con la gestion
municipal; de manera que es cuestion de priorizaalora criterios de tirada o de
audiencia, de publico objetivo, ustedes estan amiio criterios de amiguismo y de
interés particular y no de un interés instituciopatsto ademas de ser éticamente
censurable es que legalmente es reprobable y edbreiniendo de ustedes que nos
dan clase permanentemente de democracia de pact@ippermanentemente.

El Equipo de Gobierno puede contratar publicidastituncional cuando lo
considere necesario o cuando es necesario pexeloagse puede hacer bajo ninguin
concepto es pagar favores con fondos publicos. BRighacias.”

Interviene elSr. Cardefia Gémez

“Un ruego...buenas tardes. Super rapido, un rueganqaeha trasladado una
familia de calle Lobatas y hago una peticion a solts grupos politicos para que
vayamos todos juntos a intentar solucionar un probl de unas filtraciones que
existen en su vivienda que produce que la viviersié en malas condiciones, asi que
tanto como la Delegacion de Obras y servicios $&xigue conoce el tema pues que
entre todos podamos solucionar el problema defasiiéia.

Una pregunta también al Sr. Pifia, ¢Cuando seaiael tanatorio de San
Pedro? en el anterior Pleno usted dijo que ya astetra, pues ya ha pasado un mes
y no esté tan cerca. Y también ¢ Cémo va el proydetas obras para el de Marbella,
Sra. Leschiera?

También reiterar una pregunta que le hago sieai@e. Bernal que es propia
de un ‘Expediente X’ de Cuarto Milenio del Sr.nkKeménez que es el extrafio caso
de un proyecto de residencia que usted nos petlaoposicion una y otra vez y
cuando llega al gobierno usted dice que ese proykctesidencia no hace falta, es un
expediente X, le reitero esa pregunta que ustedolemos que me contesta y otros
plenos que no me contesta y le digo cual es seiposa referencia de esa residencia.

Felicitarle también, felicitamos al Sr. Bernal yaaSra. Morales porque solo
han hecho falta 15 afios de trayectoria de AFA Aimbe para que vayan ustedes a
visitarlo y a conocerlo, 15 afios y un afio de avidnes y se habran dado cuenta
como todos que al final su proyecto, su modelouiwenciones afecta negativamente
a la asociacion y aqui le pido que todos y tamhbitos sefiores de Podemos que a ver
si le hacen caso alguna vez al Equipo de Gobieanwer si tienen ustedes la
oportunidad de hacer algo y que le hagan caso,nposl@ntre todos solucionar el
problema que esta poniendo en peligro ese modedeonde subvenciones, peligro
de...en peligro la asociacion.

Y luego un udltimo ruego que es que el 15 de jurisaplo las fuerzas del lado
oscuro se hicieron con el equipo, con el gobiereola ciudad, la ciudad fue
consumida con las tinieblas y una parte espectficgan Pedro esta dentro de un
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agujero negro que es Guadalmina que lleva un aiedio sin luz, un afio y medio

sin luz la zona turistica mas importante de SarrdResr. Pifia ha dado diferentes
explicaciones, por favor, por favor y en nombreta#os los vecinos de San Pedro y
de Marbella y de Guadalmina, por favor que la luelva a Guadalmina y que se
venzan a las fuerzas de la oscuridad. Muchas gracia

Interviene elSr. Garcia Ruiz

“Buenas tardes. Bueno vamos a iniciar nuevo dapitle "Clasicos
populares” porque mes tras mes nos encontramosnqubas de las preguntas que
hacemos pues no nos contestan y es la realidagngmbs que reiterarlo, puede
parecer que parecemos pesados pero es que nomtestan y lo que es peor no le
dan soluciones a los ciudadanos de Marbella.

Bueno en primer lugar al Sr. Bernal decirle vagasas, ¢Cuando se va a
empezar a contestar por escrito a las preguntasegbhacen aqui en los Plenos y que
no se contestan de forma verbal? ¢Cuando? Porqueasbligacion también
contestar a esas preguntas.

En segundo lugar, lo ha dicho mi compafiero Javienidd pero lo reitero, Sr.
Bernal ¢Cuando tiene intencién el Equipo de Gobiata aperturar el Francisco
Norte? ¢Y cudl es el plan, la hoja de ruta cone@spal Francisco Norte?

Y finalmente una tercera pregunta que fue una psansectoral suya ¢A
cuantos trabajadores se ha contratado en cadadedes obras municipales que se
han realizado desde que estan ustedes en el Edei@mbierno, tanto en Marbella,
San Pedro, Nueva Andalucia y Las Chapas? Obra pmx @A cuantos han
contratado? Estamos hablando de trabajadores sietngideo que estén residiendo en
nuestra ciudad.

Con respecto al Sr. Diaz, bueno se acerca Hallqveeeacerca también el dia
de Todos los Santos y preguntarle por el Plan Amrdale la bicicleta es
simplemente...de verdad Sr. Diaz ¢Cuando le vamoar aseapultura? Porque la
verdad es que es un expediente X que realmentstgeempezando a oler, yo creo
gue realmente toca ya darle sepultura y que des@anpaz porque la verdad es que
la forma inminente llevamos casi dos afios parasguérme y la verdad es que la
Junta de Andalucia no tiene ningun interés, netpartida presupuestaria y es bueno
decirle a los ciudadanos pues la verdad al respecto

Y por otra parte, hemos visto una modificacion ppegstaria de 100.000
euros, de 200.000 euros una de 100.000 euros qumarzael Plan Estratégico y
queremos saber cual es la funcion de ese dinerehondinero para el Plan
Estratégico para su desarrollo y otros 100.00@s=@ue nos encontramos para
turismo, tenia 500.000 euros y de repente nos #&acoos una nueva partida
presupuestaria de modificacion de 100.000 eurasalg€ son los fines y los objetivos
de esas partidas?

Bien, a la Sra. Fernandez le tengo que preguntir gregunto de forma
concreta, porque después se me escapa, Yo lenfmegella sale por los cerros de
Ubeda como se dice y se me escapa. Exactamenttameate ¢ Cuanto dinero van a
dedicar de aqui a final de afio al Plan de Barringfalmente habia presupuestado
1.150.000 euros y estamos a 28 de octubre. De a8@ de diciembre ¢Cuanto
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dinero se va a gastar? una y dos ¢ Cuantas obréametle Barrios tienen previsto
realizar de aqui al 31 de diciembre? son preguntasconcretas.

Y como no me da tiempo a muchas de las preguntasengo, tengo que
decirle a la Sra. Fernandez también que por faxmhan entendido mi mocion, mi
mocion se referia en concreto a obras de consérvagi mantenimiento de lo
existente, de arreglos de aceras, de arreglosliés,ca estamos hablando de obras
nuevas sino de mantener lo existente y los bad#suestra ciudad al igual que la
limpieza estan bastante abandonados. Aqui me mamuarfotografia, porque me
mandan los vecinos, de la zona de Guadalpin, mintwstituto Guadalpin y entonces
realmente se esta convirtiendo en algo peligrosiespués un abuelo esta mafana,
esta mafiana que estaba con su nieto porque hayiosolgue no tienen clase, me
manda una foto del estado lamentable en que seminawahora mismo el parque de
Maria Auxiliadora, un parque que hay que recordarkque se invirti6 500.000
euros.

Sr. Garcia hay que ocuparse de los parques irdantihy que ocuparse de los
parques que estan totalmente abandonados ¢ Cudlles e la hoja de ruta que tiene
la Delegacion de Parques y Jardines con respelt® parques publicos de nuestra
ciudad? Que parecen los parques de la selva. Gracia

Interviene elSr. Porcuna Romero

“Muchisimas gracias. Bueno vamos a ver, antes s h# acusado de
incontinencia verbal no sé qué calificativo tieaepkimera intervencion de la Sra.
Mufioz que ha parecido un mitin larguisimo, a prdpode no se saber muy bien
quién porque ademas no nos ha oido cuando hemawenido. Cuando yo he
intervenido he dicho que existe el compromiso tegirar al personal del OAL Centro
Municipal para la Formacién y Orientacion Labordéynformo que esa es la base a
lo que usted preguntaba como esto se recogeraamstaeti tiene usted alguna duda
pues ya le consulta usted a la Subdelegacion siajnial Secretario también, igual el
secretario también la tiene.

A propdsito del encaje o no legal, hombre yo gstedianime a la ilegalidad
me ha sorprendido, me ha dejado fuera de juegodemes un paso tenga encaje 0 no
legal, que nosotros nos escudaremos y daremosasxCyiero vamos a ver si estamos
en la integracion de las OALES, si hemos pedidofetme un mes después de entrar,
si estamos cumpliendo los compromisos, nos esamadaren qué. Si lo que usted esta
haciendo es hablar de lo que ustedes hicieron pemes toda la razon, se han
escudado ustedes en muchas respuestas diferermesnpeste caso no nos vamos a
escudar.

Con respecto al baloncesto en silla de ruedastivdetente ha hablado
conmigo un representante del club y ya le he exgicqué documentacion tiene que
aportar para que a través de Via Publica se legpdad una autorizacion para el
remolque porgue tenia un problema de ubicaciércréo que usted no se va a cansar
nunca en los Plenos por lo que veo a pesar del gartavoz, usted tiene bastante
relajacion en los Plenos y estad bastante rato esilléh, con lo cual no creo que
corramos ningun riesgo de agotamiento ni nadalpestiéo.
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En cuanto al plan de autoproteccion, pues me alegho que pregunte por
él, pues si mire usted, no estaba hecho, no lahdiEcho ustedes como las OALES,
en ocho afos y ya hemos pedido tres presupuesgtamas pidiendo tres
presupuestos y vamos a empezar de momento trasiedif luego seguiremos
porque no tiene ninguno con lo cual esa preocupaqi@ usted muestra pues parece
que es algo impostada porque antes no la teniasted le importaba poco lo que
ocurriese antes, a usted no le importaba si haddigrp, no habia peligro, si habia
gravedad o no habia gravedad, si los ciudadan®selcinos, los nifios, los hijos, los
padres, los abuelos tenian algun problema en el#fisices y ahora si que cuando ya
no tiene competencia le preocupa muchisimo, puee poeocupe usted.

Nosotros estamos trabajando en contra de lo quen diermanentemente,
trabajamos, trabajamos permanentemente, nos pEDOSP NOS preocupamos y
somos ciudadanos normales y corrientes, con loastamos contentisimos de hacer
cosas que beneficien a los ciudadanos de Marbe#latne esos ciudadanos estan
nuestros propios familiares porque todos vivimosi,agntonces no se preocupe que
estamos en eso. Ya esta, yo creo que lo que merkgantado a mi era solamente
es0. Muchisimas gracias.”

Interviene IaSra. Pérez Ortiz

“Bueno yo contestar muy rapido al tema de Dama dehbl que preguntaba
Javi. Las obras de Dama de Noche son privadasssesa suelo que no tiene ahora
mismo el Ayuntamiento como municipal, es una coidcegue ademas trasciende del
ambito municipal y por supuesto si estan hacieritasy vamos yo conozco el tema
pero vamos hablar aqui de expedientes privados pue&glieres pasate por la
Delegacion y los vemos; por supuesto para hacasdiay que solicitar la licencia y
si no tiene la licencia se activa el procedimiatganfracciones.”

Interviene elSr. Garcia Ramos

“Bueno me alegro de que los ‘Clasicos populares’ vajando, me pregunta
por un hecho puntual, yo le contesto por el healdyal. Pues le voy a explicar, el
parqgue de Maria Auxiliadora, tenemos en nuestroieipio un alto vandalismo sobre
zonas de nuestros parques, la vamos arreglandoiyfdeno, usted lo debe de
conocer, tenemos en contrataciéon un expediente@bermina de culminar, creo que
le queda muy poco tiempo, en pocos dias, de 8@0@3 y con eso vamos a arreglar
las deficiencias pero lo que no...me desagrada queragunte usted por el Maria
Auxiliadora que esta bastante bien y no me hayguptado nunca por El Capricho,
parque de El Capricho, durante su tiempo de ejénugbandonado y con un gran
aparato que se le prendié fuego en el 2011 y tadsigue sin arreglar y ademas
contra la voluntad de los técnicos que le dijeroe @n vez de gastar el dinero
politicamente como ustedes dijeron que era maabilenén otras zonas, se lo gastaron
y contra la voluntad del médico nunca se le prdpatcel arreglo necesario; en pocos
dias la empresa que ha sido adjudicataria de asedpl mejoras de parques infantiles
tienen el listado completo y van a ser todos pgesto valor, porque nosotros los
ponemos todos, no donde nos interesan votos. Graci&arcia.”
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Interviene elSr. Osorio Lozana

“Yenga yo mismo. Simplemente por contestarle alN&ifiez en relacion al
ambulatorio de San Pedro. Varias de las cuestignesusted ha estado planteado,
vale 4 millones y que el sistema o las politicagst®e de hacerlo pagarlo nosotros que
después dudosamente...lo que tenemos muy claro erast desde aqui o que no
gueremos es la politica de confrontacion y esumpsotros...lo que pretendemos es
gue se desarrolle ese proyecto. Creo recordarg yay a hablar de memoria porque
no lo he visto asi, creo que habia 9 consultas alesry en los barracones, en las
caracolas como le llama, yo creo que llega a 1hd8lega a las 20. Va a haber mas
de 30 consultas, 30-31 consultas, va a haber wingasubterraneo para ahi, es un
edificio de tres plantas, odontélogos, salud mentala sala de 75 metros de
rehabilitacion y le puedo decir una cosa yo cre® para nosotros desde San Pedro si
usted hubiese sufrido todas esas cosas pues...tedac@&encias, eso nos parece a
nosotros aparte de suficiente porque tal como aslds técnicos y las personas que
vinieron desde la Junta de Andalucia, desde lagaeién de Salud, a comentarnos el
proyecto pues nos dice que nos vamos a convertt epicentro, ¢Que es poco? A
nosotros nos parece un mundo, lo valoraremos cusmdengamos, lo tenemos
clarisimo y ademas yo creo que también hay corssulkande podran venir
especialistas y hacer uso de esas consultas lesialsgtas del propio hospital.

Nos comentaron que si llegamos a acuerdos corotesiltas de especialistas
del propio hospital, podrdn hacer uso de aqueltassudtas, es decir, a nosotros,
perddneme usted a lo mejor somos muy conformista® pos parece un gran
proyecto, que después habra que analizarlo y veQog después es poco? Pues no le
dude ni le quepa la menor duda que achucharemgsi@tos que lleva luchando San
Pedro, cuarenta afios, OSP y perdéneme usted de haga aqui en un turno de
réplica, lo ha conseguido en un afio y medio, eafimy medio hemos conseguido
reivindicaciones que se llevan haciendo en SanoPdultante cuarenta afios, eso no
quita que no reivindiguemos a partir de ahora fodgue siga necesitando San Pedro
porque también luego me iria al instituto, el tusti también estamos exigiendo de
que el instituto llega, que llegue en todas swakngue dé respuestas a las necesidades
gue tiene la comunidad educativa, que se va a queda no lo dudo, ¢Que se va a
quedar corto el instituto? no lo dudo. Ahora quepdés tendremos que seguir con las
confrontaciones si, la confrontacion no porque hewisto lo que nos ha traido la
confrontacion hasta ahora; vamos a hacer lo queres, vamos a darle servicio a la
ciudadania y una vez que lo consigamos si vemosesguesuficiente, volveremos a
insistir, volveremos a insistir. Muchas gracias.”

Interviene elSr. Pifia Troyana:

“Bueno tanatorio, se esta convirtiendo en un cdlebsi lo hubieran hecho
ustedes bien no tendriamos los problemas que tenammara porque el problema
viene heredado.

Yo le aseguro Sr. Cardefla y a los Sres. del eqi@bd?artido Popular, las
ordenes estan dadas, tanto Ana como nosotros hdiofus que se haga todo lo que
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sea necesario para que el tanatorio se ponga echandm antes posible pero
desgraciadamente la obra no se hizo bien; es destades les dijeron a los vecinos
gue la entrada principal era por la zona del barasulta que ahora la pasarela no
tiene las medidas para hacer una entrada prindiagl que hacerlo por la calle
Buganvillas. Los vecinos se enfrentaron a ustedesndio ahora los de la calle
Buganvilla no quieren que se haga la entrada ppisamiegan, tenemos un problema
y estamos intentando de llegar a un acuerdo camebdhundo, con todas las partes
incluso con el que ha hecho la inversién para gyeosga en marcha lo antes posible
cuando cumpla todos los pardmetros técnicos, stieod, etc., etc., que
corresponden porque nuestra intencion desde lie@pgarantizo yo, este Equipo de
Gobierno es gue aunque no nos gusta el sitio datddo, ya no tiene solucién y que
el tanatorio se ponga en marcha lo antes posieltamos haciendo todo lo posible
para que asi sea.

Guadalmina sin luz, ve usted la luz por otro latmsé por donde usted pasea,
veo gque no vive muy cerca de Guadalmina. Guadalnmonasta sin luz. Hay un tramo
de Guadalmina, de una urbanizacion privada, comestb de urbanizaciones de
Guadalmina que pagan su luz, es decir, todas tesizaciones de Guadalmina pagan
la luz de la calle como otras muchas urbanizacideesste término municipal y da la
casualidad que estos vecinos han decidido que etiogagan la luz de la calle y
estamos buscando soluciones y estan en contra. eDésdte unos dias,
inminentementeteméal Sr. Garcia, inminentemente, pues una empresadouya
todos los informes técnicos de bienes...todo lo gnéatque estar dice que podemos
intervenir en esa calle pues se va a hacer unasdbrean a preparar las farolas, se van
a hacer y se van a adecuar y se va a poner esernvigrfectas condiciones pero
evidentemente no podiamos hacer absolutamente hadt que todo fuera
perfectamente legal que es como nosotros actudvuzhas gracias.”

Interviene laSra. Morales Ruiz

“Bueno, respecto a las dos preguntas de Costaotl&i®uede, la primera que
es la cesion de las viviendas por parte del SAREDtades como comenté aqui se
envio un escrito al SAREB me puse en contacto ycoasunico que estaba llegando a
acuerdos con las Comunidades Autbnomas para lanced¢ esas viviendas vacias.
Ayer mismo mantuvimos una reunion con el Delegaglé-dmento y Vivienda de la
Junta de Andalucia para ver como iba ese acuendo Sadoer cuales eran las que
podian cederse a Marbella y todavia estan conpeldéente del acuerdo pero todavia
no les han dicho donde estan ubicadas las vivieridasbién nos informan que
aparte que puede ser que sean pocas, incluso gitedeion juridica de las mismas
haya hecho que sean incluso complicadas llegarcadi@n; entiendo que puede ser
incluso que estén fuera de ordenacion aqui erselda Marbella pero que nos lo van
a poner en conocimiento en cuanto las tengan. Ylaobancos que en su momento
envié un escrito y han sido reticentes vamos aenantreuniones y ademas asi se lo
ha comentado la proxima con Bankia para poderiladas acuerdos necesarios.

Respecto a los cortes de agua, efectivamententesian informe del que ya
hablé en su momento. El problema que consideraalitides que ellos no tienen un
filtro para saber cual son por impago por cuesioaeondmicas y que la gran
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mayoria de los impagos y cortes de agua que hay edin y detectan que finalmente
son de segundas viviendas o de locales vaciospea#cestan intentando hacer ese
filtro para trasladarnos los datos que sean masrems y el diagndstico lo tengamos
mas claro.

Respecto al Sr. Baldomero que habla de las motasagas en el Centro
Social de Miraflores, bueno pues fijate hablamosuda cuestion incluso, como
hablabamos antes, de educacion y de civismo tamb@ma parte y de nuestra
obligacion que yo no tengo conocimiento, no s€iamle habran trasladado el escrito
para ponerlo en conocimiento de Policia Local para realmente se respete lo que
hay que respetar y que es de todos, me da igualsgaeel espacio del Centro
Miraflores o cualquier otro que es de respeto..

Respecto a la pregunta del Sr. Cardefia de callath®pno es necesario que
vayamos todos juntos. Yo como llevo menos tiemptbtén no sé cuantos afios lleva
ese problema de filtraciones no solamente en lenila de esta sefiora mayor sino
que ahi hay cuatro viviendas afectadas por una etatende saneamiento que ahora
mMismo se va a ejecutar, usted me podra decir shclom 0 diez afios la reivindicacion
de esta familia que desconozco porque entonces poanla responsable sino usted y
sin embargo la semana que viene, ademas asi vamaastaner la reunion con obras
para buscarle el realojo de algo que es de l6gicasaneamiento que pasa por en
medio de viviendas sociales y lo que vamos a hexet realojo para la ejecucion que
ademas ya esta en marcha, con lo cual algo que $igncion después de muchos,
muchos afios.

El tema de AFA Alzheimer no es la primera vez qusitamos AFA
Alzheimer, también he de recordarle que yo mismagtado en alguna otra ocasion
pero solamente cuando hemos gobernado porque i dsieverdad que cuando
estamos en la oposicion y le podra comentar lospaéieros que han estado
ejerciendo la dificultad que habia para reunirse smchos colectivos incluso los
colectivos llamaban: ‘Que me va a visitar este grypsin embargo ustedes tuvieron
ayer o antes de ayer con CRECE sin ningun tipaalglgmas, ellos lo han tenido con
otros colectivos sociales y sin ningun tipo de peota.

También es verdad que el déficit y ademéas lo séleddémce tiempo el
detrimento que tiene AFA, es un detrimento que evidesde hace muchos afos que
ademas esta de acuerdo conmigo la presidenta etegea de reformular el tema de
las plazas y una reivindicacion que la Junta dealmia no tarde tanto en dar esas
plazas publicas de residencia de dia y asi lo hetrasdadado, pero también
recordarle que efectivamente AFA tiene esa sub®anpero que con el nuevo
convenio de subvenciones por ejemplo, Horizonteygétto Hombre pasa de 5.000
euros a 8.900, Sampedrefia de 4.000 a 9.000, FUNIBRAde 5.000 a 14.000, CADI
de 4.000 a 8.000, CRECE que tenia convenio nomama&tn concurrencia publica,
pasa de 10.000 a 14.000, Esclerosis Multiple deé052010.400, Asociacion contra el
Cancer que no tenia subvencion pasa a 6.300, CORGO&: 4.300 a 6.300, sigo,
sigo, Yy sigo y sigo, un reparto mas justo, mastatjub, ganamos todos.”

Interviene elSr. Diaz Becerra:
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“Buenas, tengo cinco preguntas, este mes se lasstamos siempre todas. La
primera que ademas la han hecho los dos Javiétad#tio Popular que es lo del Plan
Andaluz de la Bicicleta y ciertamente es una cdagiue tenemos muchas ganas de
poner en marcha y ha habido una reciente reuniémasl con el Director General de
la Junta de Andalucia y lo cierto es que aqui eblpma no es por parte del
Ayuntamiento, le hemos hecho la propuesta que senki@do, sino que es una
cuestién presupuestaria, en estos momentos alladéificultad que tienen para
asumir este tipo de iniciativa y por ello pues adka paralisis que existe en ese
sentido, nosotros desde luego que no vamos a ran@eso, N0S negamos a enterrar
como creo entender que ha propuesto este proypeoemos seguir peleandolo y de
hecho le hemos propuesto priorizar y para eso g&mbha proxima reunion de la
mesa de la bici, esperemos que se priorice y aav@nenos sino puede ser esa
inversion que estaba prevista o una inversion mésciosa por lo menos que hagan
algo de carriles bici en Marbella sobre todo quasatramos el criterio que hay de
entrada que le expuse tanto al Delegado Provimoalo al Director General, los
tramos aquellos que son ya pues mas interurbaeoscarreteras de titularidad de la
Junta de Andalucia como es la que sube hacia tatesr de Istan, es decir que ya
veriamos como hacerlo pero desde luego hay quk dm giro porque
lamentablemente en 2014-2015 si habia fondo y ndire® por parte de este
Ayuntamiento y entonces no gobernabamos nosotralsoya cuando llegamos nos
encontramos que nos dicen que no porque en admiza es verdad que lzquierda
Unida estaba al frente de esta delegacion a nidalaz y doté presupuestariamente.
Ahora parece que las prioridades presupuestariassitb otras en materia de
movilidad por parte de la Junta de Andalucia.

Luego en cuanto a la pregunta que se ha hecho rtieigzeion Ciudadana
decir por un lado que se esta en la fase ya detpgerimientos para que subsanen
algunas asociaciones y eminentemente cuando pasgdaz® de requerimiento pues
ira a Junta de Gobierno y la idea es pues cumplidasl bases de convocatoria
otorgarla y concederla, liquidarlas en este afidasieente como el presupuesto se ha
aprobado tarde eso movié un retraso en la traraitgoero vamos estamos dentro y
no tiene que haber ningun problema. Igualmentepitamse trasladaron ya hace
varias semanas a todas las Delegaciones las suger@ecinales que se hicieron en
el Consejo de Participacion y bueno estan en lkeasacon tiempo suficiente en la
elaboracion de los presupuestos y son sugerenciastepdran, bueno que ser
atendidas por los distintos delegados en la metkd® posible o de que consideren
gue son prioritarias, que son competencia murljaipe estan dentro de la viabilidad
técnica, econdmica, etc., luego eso esta ahi ymeseque recordar en paralelo
también esta el proceso de presupuestos particgationde también se han hecho
algunas de estas sugerencias con propuestas lesgnsi los vecinos asi lo deciden
pues eso ya no hay duda, es vinculante el procegwasupuestos participativos lo
tendran que llevar, lo llevaremos a cabo en eliproxafio 2017.

En cuanto al area de comunicacion y la publicidesitucional, queda claro
gue se siguen unos criterios de buscar una eféatlyillegar a lodos los formatos,
radio television, medios online y también puesqmbco y bueno eso de los medios
afines es una apreciacion particular que hace, dumtemos diga de las tres
televisiones que tiene licencia para operar egrehiho, las tres reciben publicidad,
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las tres son afines, las radios que existen ponm{elas de caracter estatal, Onda
Cero, la Ser, no sé todas ellas reciben publicidad, afines o los periddicos de
caracter provincial hablamos de Sur, La Opinion,laga Hoy, todas reciben
publicidad, ¢ Todas son afines? Bueno pues ni Dohalthp es capaz de tener el
control mediatico que tenemos nosotros en Marlgile luego. Diganos cual es la
que dice que no recibe porque puede ser afin a pstelicidad, pero que reciban
publicidad todos entendemos ademas todo ello fions&&impre por técnicos del area
ademas de la propuesta que sale del servicio,aquier caso pues estamos siempre
abiertos al didlogo con cualquier medio de comundcapero entiendo que todos
reciben una proporcion y de todas maneras si dddisque queriamos, queremos
para el préximo afio elaborar un elemento, yo creoaj final también es lo que de
alguna manera propone, que se objetiven mas, quegiementen de forma pues con
criterios mas objetivos, todo mas dentro de lo gmen plan de medios mas amplio
pero vamos que se esta haciendo a todos y por &mtéo habiendo un reparto
equitativo y lo pluralidad esta clara en los medmsicipales, de hecho bueno esta
teniendo reconocimiento por la propia universidadMBlaga que nos ha evaluado
como la tercera radio, la radio Marbella en retiddnd social de Andalucia cuando
antes estabamos en el vagén de cola o por ejeniploreenio Andalucia de
Comunicacion que se ha recibido también a unossiprbgramas bandera de Radio
Television Marbella como es Microclima.

Y luego después el Plan Estratégico, esa quingupta Sr. Garcia, ¢ Mucho le
parecen 100.000 euros para el Plan Estratégico®apa que queria un poquito mas
al Plan Estratégico. El Plan Estratégico es un fpiarsversal para llevar a Marbella, a
la ciudad en definitiva todo lo que es la estructlel Ayuntamiento como impulsora
hacia unos pardmetros de una ciudad planificada cciberios técnicos, criterios
consensuados con los ciudadanos no el impulso aqeslap haber partidista,
electoralista, marcado por tiempos, por intereses dentro de una linea escuchando
a los vecinos; pues esos 100.000 euros entre sddécieron esa transferencia pues
para poder emprender iniciativas como el desarrddb plan operativo, del plan
estratégico, la ejecucion de un plan operativo,ckgas de servicios que también
estan manteniendo con asistencia técnica tenex darservicios por primera vez en
este Ayuntamiento para informar a los ciudadanosuddes son los servicios que
presta este Ayuntamiento. También una encuestasgue a poner en marcha de
satisfaccion ciudadana, de la percepcion ciudadar@estacion de los servicios para
poder tener esa respuesta ciudadana de conocimdent®mo los ciudadanos ven
esos servicios y poder mejorarlos también, recasa opinidn con métodos
cientificos y eso es una encuesta y eso tambiéstacu@ dinero, se ha traducido el
Plan Estratégico al inglés, se han hecho actos, latactividad propia del plan, en
cualquier caso todos estos contratos podra hageskeguimiento a través de..., estan
publicados todos los contratos, se publican lodratws menores, se publican los
contratos mayores en la pagina web, el plan técopmyativo estd en el perfil del
contratante, por tanto eso esta totalmente claro.”

Interviene elSr. Morales Lopez
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“Bueno tengo ahi unas cuantas preguntas, voy azmper José Eduardo.
Bueno lo primero, hablar de ejemplo en Comercionprendimiento en Fomento
Econémico y PYMES cuando a la Delegacion a la tegaios la Gnica, bueno la
técnico que habia, el personal de confianza sernfoegncontramos, no sabemos,
bueno no sabemos si es que se ha guardado allionato foscuro pero la
documentacion ni aparece, si la tenéis pues rogas@ue nos la enviarais pues por
ejemplo para el tema del Vivero tuvimos que ir ant@aiacion a ver todo el
expediente porque es lo Unico que teniamos delr¥,ventonces poner ejemplo...,
pues como los discos duros del Partido Populardgsaparecen, esa documentacion
gue no se encuentra, yo creo que estamos antesonpesecido, de expediente X.
Entonces si ellos tienen alguna documentacién gueepor se extravio y la tenéis
por ahi en algun sitio pues podemos... 0 que noatijeonde se encuentra o nos la
hicieran llegar.

Después hablando de tema de la documentacion canie ycomentado, la
subvencion, la subvencion ya esta aprobada, spdsatdo todos los tramites, esta en
publicacion, esperemos que esté ya publicada,y@ese han hecho todos los tramites
y por supuesto gracias también a la labor deldaRbpular fue los 8.000 euros esos
que yo creo que la labor que hizo Ana Gonzalez gaeaesa subvencion cogiera los
28.000 euros, compromiso que ella adquirid, buemeis que fue mérito vuestro,
pues enhorabuena pero vamos que esa gestion ltadna Gonzalez.

Las asociaciones ¢Que solo nos reunimos con unagultaria saber cual,
pues yo me redno con todas, no lo sé.

Obras que me estan comentando del casco antiguas @Qbe hemos tenido
reuniones con los comerciantes, hemos informadasaatociaciones, la obra de
Huerta Chica que quiza a lo mejor es un problengargis hemos encontrado porque
quiza en vuestra época la podiais haber hechaidegile haberla hecho ustedes,
efectivamente. Esa obra se reunié, ademas fue aomrdmerciantes directamente
desde la Delegacion de Obras con la que se cangeri se hiciera de octubre, con
una duracion de cinco meses, porque era el peqodanenos iba a afectar, una obra
necesaria, si creéis que no hagamos obras nogi® plero nosotros de todas formas
Ccreo que en ese aspecto no 0s vamos a tener eta q@nue las obras hay que
hacerlas, las mejoras que esta sufriendo o quesufriaya Marbella, casco Antiguo,
zonas comerciales, creemos que son necesarias jugne en los ocho afios pues
claro, a lo mejor para no molestar a los comeregpties no abarcasteis no lograsteis
hacerla. Como digo Huerta Chica, obra de cinco mes& lo que tenia de plazo de
ejecucion y que como he dicho se hablo con los ooarges.

La plaza de Los Naranjos, volvemos a decir reungdimero tuvimos una
reunion con los comerciantes de la plaza de Losaj@s, posteriormente porque
habia calles aledafias tuvimos una nueva reuniodedexplicamos las obras que se
iban a hacer, el motivo por el cual se hacia eme&$ de octubre porque es una
subvencion que hay que justificar para el mes dgembre, una subvencién de
200.000 euros gestionada a través de la Delegdeid@omercio y de la Delegacion
de Obras.

El tema del Mercadillo se esta buscando la ubicagia se ha hablado con un
propietario para hacer la reubicaciéon, en cuanté &glo terminado pero no va a
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haber ningun tipo de problema porque el Mercadibova a seguir prestando el
servicio.

Creo que mas 0 menos por parte, bueno, ahora vantesha de empleo. Yo
al Sr. Baldomero le diria que antes de hablar parisajue va a hablar y se informara
porque el problema me lo transmitieron los trabajesl del OAL cuando escucharon
esas declaraciones. Declaraciones yo, Partido &ogalMarbella las he descargado
de ahi para que no digais que estan..., bueno pueputadas, de la pagina del
Partido Popular de Marbella donde se habla: ‘EERBe al Gobierno Municipal que
ponga en marcha ya los planes de empleo previdéssle el 2015 y que aun no han
visto la luz.’

Planes de empleo del 2015. ElI Ayuntamiento priméftajeberia saber que
esos planes de empleo que se han hecho todosaloges, que se iniciaron el
expediente aqui en marzo de este afio aln no podsonescarlos. Habla de 500
jovenes, 500 jovenes de Marbella a los que sedsstdo..., en el plan que tiene
aprobado el Ayuntamiento de Marbella son 174 jéseaeseis meses, Si quieres
podemos ir partiendo y los contratamos dos mesesjas 0 una semana. A ver si lo
sacamos pero esa es la informacién que tiene.

Exige al Gobierno Municipal que ponga en marchigalanes de empleo, el
Ayuntamiento, o sea el Equipo de Gobierno Municipalpuede poner los planes de
empleo en funcionamiento mientras no tengamos teigoacion presupuestaria y
haya la orden, que efectivamente... ¢Que la Juntandalucia deberia haber sido
mas rauda? Totalmente, pero para paliar esto ehtAgniento puso tres millones de
euros, el Ayuntamiento, este Equipo de Gobiernolaptres millones de euros para
un plan de empleo que, bueno fueron tres millonesedros y no dos y pico,
2.400.000.

También hablar de escuelas taller, casas de ofidmlleres de empleo, lo
mismo, los trabajadores municipales pusieron ¢b gm el cielo porque no podemos
solicitarlo todavia; salid una convocatoria de then a salir, no ha salido la orden,
perdon salié la orden pero no ha salido aun la@oateria, no podemos hacer lo que
no esta todavia, bueno se pueda realizar.

Como digo yo creo que antes de hablar deberia mteastar esta informacion
porque lo que esta haciendo es generando faltaxpectativa a los jovenes de
Marbella, cargando a los jovenes de Marbella cagdgta Equipo de Gobierno, contra
el Ayuntamiento cuando no es su, cuando no estestad y yo creo que eso deberia
de planteéarselo y ya que es muy dado a decir geeoba este Equipo de Gobierno
que replantee su situacién y algunos si debemosrtonedidas pues plantéeselo
usted. Muchas gracias.”

Interviene laSra. Leschiera

“Si, bueno. Sr. Cardefia respecto al tanatorio dePgdro ya tiene la respuesta
de OSP pero se la voy a dar yo también que...

Ustedes no dejaron un tanatorio en San Pedro dejano problema, un
problema dificil de solucionar y ademas muy bopitoque estaba la verdad, vamos a
decir que la obra estaba muy bien hecha, perdielmsejor ni hablemos. No, no la
obra, me refiero al edificio Sr. Cardefia, vamoslaldr, lo que esta mal hecho es la
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pasarela. Bueno, segundo, usted no se preocupdeyageguro de que este Equipo
de Gobierno apuesta y va a apostar por el San B&guze se va a hacer en tanatorio,
qgue el pueblo y la gente de Marbella quiere y nque ustedes habian pensado que
era practicamente un lavado de cara y poco masyrioiry poco mas. San Bernabé va
a tener un proyecto que es el que el pueblo de élarbecesita, eso espero que le
quepa en la cabeza porque ya lo viene preguntdndoene preguntando y no se
preocupe que ya va a salir y vera usted qué bohito o que vosotros no quisisteis
hacer.”

Interviene laSra. Fernandez Tena

“Bueno vamos a empezar, brevemente por el temardatisco Norte. Bueno
pues estamos trabajando, hemos terminado ya lodi@sttopograficos que se han
estado realizando durante este verano y estantzganao en las opciones que sean
ademas mas eficiente y que le cueste menos al puebMarbella porque como
acaban de decir también el Sr. Pifia y Ana Leschieraoy a robar la frase, con el
Francisco Norte heredamos también un problema yngahubiera gustado a mi que
ustedes lo hubieran dejado perfectamente cuandwasgharon y lo tendremos que
arreglar nosotros, usted tranquilo que no va aldgar a que lo tengan que arreglar
ustedes. Lo tenian que haber dejado en perfectacames cuando lo inauguraron,
lo inauguraron ustedes y lo dejaron asi como urpodpaldio y yermo y nosotros lo
tenemos que recuperar, claro es o que tenemosagee d¢on todo.

Quiero decirle que la calle del Museo del Grabad®y mejor no estd muy
enterado Sr. José Eduardo, no esta cortada haydaméo y se puede pasar y la calle
Salinas si que esta cortada, si que esta cortadengs a ver si montamos ahora un
andamio para que la gente pueda seguir pasandzmalleadel Museo del Grabado le
quiero decir que precisamente no es municipal eramtente municipal, la titularidad
de ese inmueble que también es de la Fundacidviukgo del Grabado, bueno le doy
informacion que a lo mejor usted la desconoce desgda ocho afos.

Al Sr. Garcia solamente le puedo decir que buemohgly cosas que también
él conoce o debe conocer y entonces bueno el gldradios para poder ejecutarlo
primero tiene que estar firmado el contrato deettaccion de proyecto; todavia al dia
de hoy, se aprobd los presupuestos tardiamentdayito no tenemos disponible el
contrato. Cuando esté habra que desarrollas logegas en el tiempo que les dé
tiempo hasta final de afio con lo cual no le puestdrdi una cantidad ni de dinero ni
de proyectos que podamos realizar las obras duestgeano, es lo que pasa en estas
situaciones, lo siento mucho.

En cuanto a la zona del Guadalpin quiero decirle sgnemos bastantes
problemas con las titularidades de por alli, o gea en fin que estamos también
revisando toda la zona y que nuestros serviciogsatipes que realizan las tareas de
conservacion trabajan lo maximo y mas que puedduayigra mas trabajadores, mas
se notaria en la via publica. Muchas gracias.”

Interviene elSr. Alcalde:
“Muy bien pues yo voy a hacer una reflexion y adeoraresumen del Pleno.
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La reflexion es que me ha dado verdaderamentezasscuchar el intento de
justificacion de la Sra. Mufioz de no haber hechoi ayrante ocho afos lo que
nosotros hemos hecho en uno. Ha empezado a decladntegracion era necesaria
pero ellos no lo pudieron hacer, a decir que locdalvenio era de justicia lo que pasa
gue teniamos que buscar otro recoveco porque raguquplir la ley del Gobierno de
Espafa y hablar incluso de un superavit, que yedaerdo que ustedes decian que
teniamos cincuenta millones para gastarnoslo gndaquisiéramos y no para pagar la
deuda de este pais con Europa. Asi que me ha @éadadera tristeza que se la podia
haber evitado si o que nosotros hemos hecho en a&® ustedes lo hubieran
cumplido en los ocho afios anteriores.

Ademas ha dicho que los trabajadores quieren biahde funcionarizacién,
de promocion interna y de consolidacion. Pues osted Sra. Mufioz y al resto de los
gue formasteis parte de los dos gobiernos antsridos trabajadores no quieren
seguir oyendo hablar de funcionarizacion, de péminterna ni de consolidacion.
Los trabajadores quieren que se cumpla la fundima@én, la promocién interna y la
consolidacion y usted ha tenido ocho afios pararloagese hara en este mandato
porque ademas le voy a hacer un resumen del pkehoyd

En uno de los puntos la integracion de los tralma@s de los Organos
Auténomos Locales, que comenzamos a hacerlo eldegsués de las elecciones
municipales y no a prometerlo el mes antes de lescienes municipales. Lo
recuerdo muy bien, porque fue en diciembre del 2fdrile yo también firmé aquel
documento, nos comprometimos determinados pargudgicos y el primero el
Partido Popular a llevarlo a cabo en la legislatleb2011 y fue rotundamente falso
porque no se llevé a cabo, porque no lo llevasietsibo y visteis una vez mas la
oportunidad de aprovecharos de los trabajadoresysexclusivamente para beneficio
electoralista un mes antes de las elecciones. fasegros no hemos esperado ni un
mes ni un afio antes de las elecciones, al mes éespmenzamos a trabajar o que
hoy es una realidad, algo que es de justicia padmst los trabajadores del
Ayuntamiento y lo ha hecho este Gobierno y conolalmoracion estrecha de Costa
del Sol Si Puede, las cosas como son, de justicia.

Igual que este Gobierno y caiga lo que caiga, md&to, igual que este
Gobierno ha llevado a delante la ultra actividad denvenio de todos los
trabajadores, con la flexibilizacion de las 35 Boftexibilizacion de las 35 horas Sra.
Mufioz, y ahora coge el acta y se lo pasa a su atid@ Subdelegacion de Gobierno.
Con la flexibilizacién de las 35 horas y dando rharatras a los recortes brutales del
Gobierno de Esparfa que asfixia a la ciudadanidog &rabajadores y a los recortes
gue ustedes como Gobierno Local hicisteis con an pe ajustes que después no
cumplisteis la devolucion de los derechos de laisajadores que tenia que ser el 1 de
enero de 2015, esa es la realidad.

Y ademas en este Pleno se ha aprobado un puntesquegar deuda publica
de futuro porque este gobierno ya ha liquidado tad#euda privada, toda la deuda
financiera, de tantos préstamos de la época de gré también de los ocho afios de
gobierno vuestro, toda la deuda financiera y camhemas sobraban 15 millones de
euros, hemos dicho que se adelante el pago deutiag®iblica con el Gobierno de
Espafa ¢ Sabe usted Sra. Mufioz? Esa enmienda deloSEmel que ustedes dijisteis
que todo lo que superara tenia que venir en iroreesia Marbella y todavia estamos
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sentados esperando que vengan las inversionesappudrta del Ayuntamiento,
todavia estamos esperando y si usted me habla lelatorio y usted me habla de
colegios pues nosotros podemos hablar de cuartiel @eardia Civil, de comisarias,
de carreteras, de playas...pero de eso no se trgid, l@s ciudadanos quieren
soluciones y soluciones es integracion y soluci@®esltra actividad de convenio y
soluciones es pagar la deuda financiera para daecieglad y este Ayuntamiento se
ahorre el dinero de los intereses y para los qugarg vengan ustedes o vengan los
que vengan no tengan la carga de la deuda fimancige nos dejasteis a este
Gobierno, en tan solo un afio.

Este es el resumen del Pleno de hoy, en tan selafio y por eso entiendo el
resquemor porque o lo hacemos muy bien porquejaralba mucho o en ocho afos
vuestra incompetencia es envidiable. Se levarfdeelo.”

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantses#dn, siendo las
catorce horas y tres minutos del dia al princip@idado, levantandose de la misma el
correspondiente borrador para el acta respectiasgra sometida a su aprobacion en
una venidera, de todo lo cual, como Secretaridificer
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