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Habiéndose aprobado inicialmente en sesién ordinaria del 18 de diciembre de 2008, el Reglamento
Regulador del Procedimiento de Admision de nifios/as en las Escuelas Infantiles del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella y publicado el acuerdo en el BOP nimero 14 de 22 de enero de 2009 y
habiéndose desestimado por el pleno celebrado en el dia 27 de marzo de 2009 las reclamaciones
presentadas por don Francisco Manuel Diaz Zaldivar, dofia Ana Expdsito Urbano y Uni6n de
Trabajadores (U. T.), se acuerda aprobar definitivamente el Reglamento Regulador del
Procedimiento de Admisidn de nifios/as a las Escuelas Infantiles Municipales, cuyo texto integro
es el siguiente:

REGLAMENTO REGULADOR DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE LOS NINOS/AS
EN LAS ESCUELAS INFANTILES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

En 2007, por el Pleno de la Comision Gestora se aprobo el Reglamento regulador del
procedimiento de admision de los nifios/as a las guarderias municipales del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella, (BOP nim. 48, de 10- 03- 08), con objeto de establecer un procedimiento reglado en
la admision de nifios/as menores de tres afios, en las guarderias infantiles cuya titularidad y
competencia corresponden al Ayuntamiento de Marbella.

La aplicacion del referido procedimiento durante el presente curso, justifica la necesidad de
proceder a una reforma de aquellos aspectos que, tanto los profesionales de dichos centros
educativos como sus usuarios, consideran necesario modificar para mejorar la prestacion de dicho
servicio a los vecinos del municipio.

Asimismo, se incorporan al presente reglamento algunas prescripciones establecidas en la
legislacion de desarrollo de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
dictada al amparo de lo dispuesto por el Articulo 52 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

CAPITULO |
Procedimiento de admision
Articulo 1. Solicitudes

La solicitud se presentara en modelo normalizado elaborado por el Ayuntamiento, que estara a

disposicion de los interesados en el Registro General de Entrada de Documentos, la Delegacion de
Cultura y Ensefianza, las Escuelas Infantiles, la Tenencia de Alcaldia de San Pedro Alcéntara y los
Distritos de Nueva Andalucia y Las Chapas, junto con la documentacién complementaria sefialada
en el articulo 6.°, durante el mes de marzo, con las especificaciones que se sefialan a continuacidn:

a) Las solicitudes de reserva de plaza deberan sefialar el orden de preferencia de las distintas
Escuelas Infantiles, a través del Registro General de Entrada del Ayuntamiento o los de la
Tenencia de Alcaldia de San Pedro Alcantara y los Distritos de Las Chapas y Nueva Andalucia, y
solamente aspiraran a obtener plaza para aquellas que hayan expresamente solicitado. b) Si la
solicitud no reuniese todos los requisitos exigidos en el presente Reglamento, se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la deficiencia o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucién dictada en los términos previstos en la legislacién bésica del procedimiento
administrativo comun, por el érgano competente en la adjudicacion de las plazas.

2. Las reservas de plaza para el curso siguiente se solicitaran en la propia Escuela Infantil.

Articulo 2. Personas destinatarias de las plazas
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a) Las plazas tendran como personas destinatarias los nifios y las nifias cuya edad esté
comprendida entre uno y tres afios.

b) No podra solicitarse plaza, de reserva o de nuevo ingreso, para un nuevo curso escolar, cuando
el nifio o la nifia cumpla la edad de tres afios durante el afio de presentacion de la solicitud.

Articulo 3. Requisitos generales para el acceso
1. El acceso a las plazas estara sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que todos los miembros de la familia se encuentren empadronados en el municipio de Marbella.
b) Que tanto el padre como la madre, o quienes tengan la custodia legal del nifio o de la nifia,
desarrollen una actividad laboral a tiempo completo o a tiempo parcial por un periodo semanal
superior a dieciocho horas, a excepcion de los supuestos siguientes:

b. 1) Cuando se trate de familias monoparentales 0 numerosas.

b. 2) Cuando el menor o la menor para el que se solicita plaza tenga reconocida al menos un 33
por 100 de grado de minusvalia.

b. 3) Cuando algin miembro de la familia, incluido el padre o la madre del nifio o de la nifia para
quien se solicite la plaza, se encuentre afectado por una enfermedad que por su duracién, riesgo
para la vida de la persona enferma o limitacién de la capacidad que ocasione, requiera el cuidado
de una persona o tenga reconocido al menos un 33 por 100 de grado de minusvalia y el padre o la
madre, 0 quienes tengan la custodia legal del nifio o de la nifia, que no desarrolle actividad laboral
asuma directamente su cuidado.

2. A los efectos del presente Reglamento, se considera como familia la unidad formada por una o
varias personas que convivan en un mismo domicilio y se encuentren relacionadas entre si:

a) Por vinculo de matrimonio o parejas de hecho inscritas en el registro municipal.
b) Por parentesco de consanguinidad, adopcion o afinidad, hasta el segundo grado.

c) Por situacion derivada de acogimiento familiar permanente o preadoptivo.

3. Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de la presentacion de la correspondiente solicitud.
Articulo 4. Requisitos para el acceso en casos de grave riesgo

1. A los efectos del presente Reglamento, se consideraran como circunstancias sociofamiliares de
grave riesgo:

a) Las que originen la adopcion de medidas protectoras de tutela o guarda del menor o de la
menor.

b) Las que originen carencias o dificultades en la atencién a las necesidades basicas que los
menores precisan para su correcto desarrollo fisico, psiquico y social, y que no requieran en
principio la separacion del medio familiar.

2. Quedaréan incluidos en el apartado anterior los hijos e hijas de mujeres atendidas en los Centros
de Acogida para mujeres maltratadas.

3. Los nifios y las nifias afectados por circunstancias sociofamiliares de grave riesgo tendrén, en
todo caso, un orden preferente en las listas de espera, si las hubiere, y en la adjudicacion de plazas
disponibles o vacantes.

Articulo 5. Reserva de plazas y nuevo ingreso
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1. Los nifios y las nifias que ingresen en un centro tendran derecho a una reserva de plaza para los
cursos posteriores, hasta finalizar el primer ciclo de Educacion Infantil, siempre que se acredite
que siguen cumpliendo los requisitos de acceso.

2. Las plazas que no se hayan reservado seran consideradas como de nuevo ingreso, y seran objeto
de la correspondiente convocatoria publica por parte de la Delegacion Municipal de Cultura 'y
Ensefianza.

3. Se destinara en cada Guarderia un 5% del nimero total de plazas a nifios y nifias con
discapacidad igual o superior al 33 por 100, pasando las que no se cubran por este turno al régimen
general de acceso.

4. Las solicitudes de traslado de plaza de centro debidamente justificadas que se produzcan durante
los plazos de reserva de plaza, podran ser autorizadas por el drgano competente para la
adjudicacion de las plazas, previo informe favorable de la Comision de Valoracién, siempre y
cuando se acredite debidamente que el domicilio familiar o laboral se encuentre ubicado en el
Distrito del centro solicitado.

5. Si la solicitud de traslado de centro se formula fuera del plazo de reserva podra ser autorizada
por el 6rgano competente para la adjudicacion de las plazas, previo informe favorable de la
Comision de Valoracion, siempre y cuando se acredite debidamente que el domicilio familiar o
laboral se encuentre ubicado en el Distrito del centro solicitado. Si no hubiera vacantes en éste
pasaria lista de espera en el Ultimo lugar.

6. Cada afio se expondra con el anuncio publico de convocatoria de plazas para los nifios/as, el
namero de plazas ofertadas para cada nivel.

Articulo 6. Documentacion a presentar con la solicitud

1. Las solicitudes de plaza de nuevo ingreso deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI/NIF de la persona solicitante.

b) Fotocopia del Libro de Familia completo.

c) Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

d) Certificado de vacunacidn del nifio o de la nifia o, en su defecto, certificado médico.

e) Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social de cada uno de los miembros mayores de 16
afios de la unidad familiar. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, se acreditara el alta en
el Impuesto de Actividades Econémicas o, en su caso, el alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social.

) Fotocopia completa de la Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de
todas las personas miembros de la unidad familiar, referido al periodo impositivo inmediatamente
anterior, con plazo de presentacion vencido, a la fecha de la solicitud. En el caso de quienes no
estuvieran obligados a presentarla, certificado de retenciones de rendimientos percibidos y
fotocopia de todas las néminas del afio natural de cada uno de los miembros en activo de la unidad
familiar.

g) Certificado de minusvalia si ésta es alegada y/o certificado de pension no contributiva de
invalidez.
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h) Documentacidn justificativa de las circunstancias que eximen de los requisitos establecidos en
el articulo 3.1. b), apartados b. 1), b. 2) y b. 3). i) Autorizacion para obtener datos fiscales de la
Agencia Tributaria.

j) Documentacidn justificativa de cualquier otra circunstancia susceptible de valoracién.

3. En los casos en que la solicitud de ingreso esté motivada por circunstancias sociofamiliares que
ocasionen un grave riesgo para el o la menor, debera aportarse junto con la restante documentacion
que determine la Comision de Valoracion, en concordancia con los apartados anteriores del
presente articulo, los justificantes que acrediten la concurrencia de dichas circunstancias.

4. La falsedad de los datos declarados o de la documentacion aportada para la acreditacion de las
circunstancias determinantes de los criterios de valoracién producira la exclusién de la solicitud,
sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido
incurrir.

Articulo 7. Comision de valoracion

1. Se constituird una Comision de Valoracién, que estara integrada, como minimo, por cinco
empleados/as publicos/as nombrados por quien ostente la titularidad de la Delegacion de Cultura 'y
Ensefianza, designando entre sus miembros al Presidente/a y Secretario/a, de la misma. Las/os
directoras/es de las Guarderias seran, en todo caso, designadas/os miembros de la Comision.

2. La Comision de Valoracion desarrollara las siguientes funciones:

a) Comprobar si las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos, pudiendo requerir a las
personas interesadas para que subsanen las faltas u omisiones existentes.

b) Asignar a las solicitudes una puntuacién en aplicacion de los criterios establecidos en el
presente Reglamento.

c) Proponer al érgano competente la adjudicacion de plazas.

Articulo 8. Criterios de valoracion

1. Cuando en una guarderia no existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes de
ingreso, se dara prioridad a los y las menores que se encuentren en situacion de grave riesgo a
causa de sus circunstancias sociofamiliares. Las restantes solicitudes se valoraran aplicando los
siguientes criterios:

a) Hermanos y hermanas matriculados en la Guarderia, siempre que hayan sido objeto de admision
para el mismo curso: 2 puntos.

b) Condicion de familia numerosa o parto maltiple: 2 puntos.
c¢) Condicién de familia monoparental: 2 puntos.

d) Ingresos brutos de la unidad familiar:

d. 1) Inferiores o iguales al doble del SMI: 2 puntos.

d. 2) Superiores al doble del SMI e inferiores al cuadruple del SMI: 1 punto.
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d. 3) lguales o superiores al cuadruplo del SMI: 0 puntos.

e) Que el padre y la madre o, en el caso de familias monoparentales, la persona de referencia,
desarrollen una actividad laboral: 2 puntos.

f) Por discapacidad del nifio o de la nifia solicitante igual o superior al 33%: 1 punto.

g) Por discapacidad del padre, madre o hermanos del nifio o de la nifia igual o superior al 56%: 1
punto. Articulo 9. Procedimiento de valoracién y publicacion de listas

Articulo 9° - Procedimiento de valoracion y publicacidn de listas.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de nuevo ingreso, la Presidencia de la
Comisién de Valoracion procederd a convocarla en el plazo de tres dias habiles.

2. La Comision examinara en el plazo de cinco dias habiles todas las solicitudes, y tras valorar las
gue cumplan con los requisitos previstos, levantara un acta en la que expresara la relacion
provisional de solicitudes admitidas, en orden decreciente en funcion de la puntuacion alcanzada
por cada una de ellas, asi como la relacion de solicitudes rechazadas con sucinta indicacion del
motivo.

3. En caso de empate entre varias solicitudes, se resolverd el mismo a favor de aquéllas que
obtengan mayor puntuacion, aplicando uno a uno, y con caracter excluyente, los criterios que se
exponen a continuacion y conforme al siguiente orden:

a) Circunstancias sociofamiliares excepcionales que ocasionen un grave riesgo para el menor o la
menor, quedando incluido en este supuesto los hijos e hijas de mujeres atendidas en los Centros de
Acogida de mujeres maltratadas.

b) Desarrollo de actividad laboral por parte del padre y la madre o, en caso de familias
monoparentales, de la persona de referencia.

¢) Proximidad al centro del domicilio o lugar de trabajo.
d) Hermanos y hermanas que se hayan matriculado en la Guarderia.
e) Familia monoparental.

f) Familia numerosa o parto multiple, o nacimiento o adopcién de dos io mas hijos durante un
periodo maximo de 12 meses. g) Minusvalia igual o superior al 65% del padre o madre, o ambos,

o0 de un hermano o hermana del nifio o la nifia para quien se solicita la plaza en la guarderia.

h) Minusvalia igual o superior al 65% del padre o madre, 0 ambos,

o de un hermano o hermana del nifio o la nifia para quien se solicita la plaza en el centro.

i) Ingresos de la unidad familiar.

Si persistiera el empate, este se resolvera a favor de la unidad familiar con menores ingresos, y en
el caso de que varias tuvieran los mismos, la Comision de Valoracidn efectuara un sorteo publico

entre las personas solicitantes afectadas.

4. Concluida la valoracion de las solicitudes, la propuesta de la Comision sera expuesta al publico
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en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento, la Delegacion de Cultura y Ensefianza, los
Distritos, las Escuelas Infantiles y la pagina web municipal (www. marbella. es), durante un plazo
de diez dias para la presentacién de las reclamaciones o alegaciones sobre las mismas.

5. La Comision de Valoracion examinara las reclamaciones y, en su caso, ratificara o modificara la
relacién provisional de personas admitidas en un plazo maximo de cinco dias, remitiendo al
6rgano competente la propuesta de relacién definitiva de personas admitidas, junto con informe de
las reclamaciones presentadas, con objeto de que proceda a dictar la correspondiente resolucién

6. El 6rgano competente para resolver es la Alcaldia, o Concejal en quien tenga delegada las
atribuciones en materia de Cultura y Ensefianza, de acuerdo con lo previsto en la legislacion basica
de régimen local.

7. La resolucion de la adjudicacion de las plazas se publicara en los tablones de anuncio
municipales y de conformidad con las prescripciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Articulo 10. Matricula

1. La matricula de los nifios y de las nifias deberan formalizarse en los diez dias siguientes a la
publicacién de la relacién definitiva de personas admitidas, en las Escuelas Infantiles donde hayan
sido admitidos/as.

2. La omision de la matricula en el plazo establecido implicara la renuncia a la plaza, que se
ofertard por el orden establecido en la lista de espera.

Articulo 11. Precios

El importe del pago sera el establecido en la Ordenanza Fiscal nimero 1- 20, Reguladora de la
Tasa por Asistencia y Estancia en las Guarderias Municipales. Los pagos podran realizarse
mediante transferencia o pago directo en la Caja Municipal, especificando claramente el concepto
del ingreso y el nombre del usuario/a de la Escuela.

Articulo 12. Bajas

1. Podré acordarse la baja temporal o definitiva de los nifios y de las nifias admitidos, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La falsedad en los datos o documentos aportados por el o la solicitante.

b) La acumulacion de dos mensualidad impagadas.

¢) La inasistencia continuada e injustificada del nifio o la nifia a la Escuela durante un mes.

d) La incompatibilidad e inadaptacion absoluta del nifio o de la nifia al Centro. Esta circunstancia

debera acreditarse mediante informe psicotécnico y pedagdgico. e) Por no cumplir con las normas
de funcionamiento de la Escuela.

2. El 6rgano competente para declarar la baja temporal o definitiva sera el mismo que adjudicé la
plaza, previo Informe favorable de la Comision de Valoracidn, y con plena sujecion al tramite de

audiencia a los interesados establecido en la la Ley 30/1992.

Disposicién adicional Gnica

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran las normas juridicas sectoriales
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estatales y autonémicas.
Disposicion final

El presente Reglamento entraré en vigor tras su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, tal y como sefiala el articulo 70.2 del mismo cuerpo
legal.

En Marbella, a 27 de marzo de 2009. La Alcaldesa, firmado: Angeles Mufioz Uriol.
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