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En la Ciudad de Marbella a 30 de mayo de 2016, siendo los representan&s del Exemo.,
Ayuntamiento de Marbella: <

‘\ " " Skl

D. José Bernal Gutiérrez, Alcalde — Presidente.

D. Manuel Osorto Lozano, Delegado de Hacienda y Administracion Plblica.
D. Javier Porcuna Romero, 4° Teniente Acalde, Delegado de Industria Comercio y Via
Publica, Seguridad Ciudadana, Turismo y Eventos.

D. Miguel Diaz Becerra, 3° Teniente Alcalde Las Chapas, Participacién Ciudadana,

~emuicacion, Sostenibilidad y Movilidad.
D Victoria Morales Ruiz. Concejal Derechos Sociales,

D" Maria Victotta Mendiola Zapatero. Concejal,
D. Daniel Pérez Myreno, Asesor Responsable del Area de RR.HH.

Asistiendo asi misino los representantes que a continuacion se relacionan,
representantes del Corpité de Empresa:

nit¢ de Empresa:

Representantes del C
Wﬁdicaie%’f‘*}f’gsid'enta del Comité de Empresa, D*. Elviia-lkeén-ifiiénez.
Sindicato U'T, representado por D. Fernando Ferndndez Jiménez.
Sindicato UT, representado por D". Francisca Dominguez Pérez.
Sindicato UT, representadoe por D. Francisco Aguilar Muiioz.
Sindicato UT, representado por D. Juan Rodriguez Alarcon,
Sindicato UT, representado por D. Joaquin Goémez Veldzquez.
Sindicato UT, representado por D. José Manuel Romero Lazo.
~Sindicato CGT, representado por D. Daniel Pérez Garcia. \

. Sindicato CGT, representado por D. Santiago Pérez Montero.
Sindicato CGT, representado por D. Diego Baizan Gonzdlez.
Sindicato SAT, representado por D. Antonio Sanchez Garcia,
Sindicato SAT, representado por D*. Maria José Gutiérrez Moroén.
Sindicato CCOQ, representado por D. Rafael Cuenca Delgado.
Sindicato CCOO, representado por D, Francisca Sanchez Sanchez,
Sindicato STAL, representado por D*. Catalina de Alfonso Rubio.
Sindicato STAL, representado por D. Samuel Medinitla Marquez.
Sindicato UEPAL, representado por D", Esther Palomo Morales.
Sindicato UEPAL, representado por D?. Silvia Moreno Rodriguez.
Sindicato UEPAL, representado por D. Esteban Palomo Morales.
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Manuel Romero Moreno.
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Enrique Claro Pedrazuela.
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. José Garcia Cabrera
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Daniel Pineda P
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Sindicato CCOO 1eplesent‘1do por ‘. Jos¢ Luis Moron Ulbano . \
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Juan José Valentin Fern dﬁ.
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Susana Alcala Gil

Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Joaguin Almagro Mena.
Sindicato SAT, representado por D. Antonio Ramirez Alcaide.
Sindicato UEPAL, representado por D. Juan Luis Mendoza Ramos.
Sindicato STAL, representado por D. Benito Gomez Guerra.

Sindicato STAL, representado por D. Rocio Castro Roman.

Sindicato STAL, representado por D. Agustin Jiménez Bonilla.
Sindicato representado por D. Francisco José Vazquez Perea.

ANTECEDENTES ///%*

PRIMERO.- Que en la actualidad, las condiciones socio-laborales de los ﬁ'ﬂbqiado:‘es al

servicio del Ayuntamiento de Marbella estan reguladas actualmente, ademas de por la

legislacion vigente sobre la materia, por el Convenio Colectivo para el personal laboral,

publicado en el BOPMA en fecha 7/10/2004; se hallan en situacion de ultraactividad

por acuerdo alcanzado en MGN de fecha 8/7/2013, y posteriormente ratificado con
fecha 27/02/2014 por el Pleno, asi como en MGN de 02 de agosto de 2012,

SEGUNDO.- Que con fecha 4/12/2015 y 28/12/2015 el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella solicitaba informe acerca de cuales serian los
“efectos de la restitucion integra del Convenio Colectivo wras las Sentencias nimero
265/15 de fecha 30/10/2015 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niamero 4,
en los Autos nimero 615/2013 y la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
numero 7 de los de Malaga, en los Autos namero 170/2008 sobre Conflicto Colectivo.

TERCEROQ.- La Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social namero 7 de |ds—de
Malaga, en los Autos niimero 170/2008 sobre Conflicto Colectivo demanda instada
contra el Exemo. Avuntamiento de Marbella donde eran parte ademas los Sindicatos
CC.00, UT, CSI-CSIF, Comité de Empresa, SIEP, STAL, UGT, CGT, UPLB, SAT y
Groupama Seguros y Reaseguros SA de fecha nimero 24/4/2008, es ya firme después
de dictarse resolucion de inadinision a trdmite del recurso de casacion para la




en Malaga, que confirmaba el fallo de la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
nimero 7 en el recurso de suplicacion nimero 858/2009; en el sentido de “debentos
revocar y revocamos parcialmente la Sentencia recurrida en el inico sentido de que
declaramos el derecho de los trabajadores del Ayuntamiento de Marbella al disfrute de
la péliza de asistencia sanitaria restringida que dicho Ayuntamiento de Marbellu venia

suseribiendo desde 1.995 y que este disfiute solo puede ser modificado por acuerdo de |

suficientes y debidamente probadas que jusiifiquen y auioricen una modificacion

wensacion o neutralizacion por norma posterior o por CircunsIaneias

5 CUARTO.- E! fallp/de la sentencia dictada por el Tribuna ~Superigr de Justicia de
h Andalueia;—Sede en Malaga, de fecha 11/6/2009, recurso de }zlicaci(’m namero
858/2009 vy la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social niméro 7 de los de Malaga
de fecha 24/4/2008 requeria al Excmo. Ayuntamiento de Marbella a “que reconozea el
derecho y restituya a los trabajadpres del Ayuntamiento de Marbella al disfrute de la
poliza de asistencia sanitaria restringida que dicho Ayuntamiento venia suscribiendo
desde 1995 y que este disfrute solo puede ser modificado por acuerdo entre las partes,
compensacién o neutralizacion por norma posterior o por circunstancias suficientes y
debidamente probadas que justifiquen y autoricen una modificacion sustancial de las
pridiciones de trabajado del articulo 41 del ET y siguiendo los tramites y cumpliendo

los requisitos en el mismo establecido™. \

QUINTO.- Que, tras la apertura del procedimiento de gjecucion de esa Sentencia se
interpuso recurso de suplicacion contra el Auto de fecha 7/5/2014 por varios Sindicatos
al considerar que no se dio cumplimiento al fallo de la sentencia de instancia, dicha
< resolucion concluia que concurrian las circunstancias del fallo de la sentencia del TSJ y
declaraba finalizada la presente ejecucion por carencia de objeto en virtud del acuerdo
de Mesa General de 31/7/2013, teniendo el mismo vigencia hasta el 31 de diciembre de

2014, /{// 7.

SEXTO.- La Sentencia dictada por el Tribunal Superior de @de’dé/lo socéi en
Malaga, de fecha 12/2/2015, recurso de suplicacion niimero 1869/2014 desestimaba los
recursos de suplicacion interpuestos por los Sindicatos UEPAL, STAL, SAT y CCOO
contra el auto dictado el 7/5/2014 desestimando recurso de reposicion contra aute de
30/1/2014 por el Juzgado de lo Social de Mélaga nimero 7, Ejecucion nimero
273/2011 y, en consecuencia, debemos confirmar y confirmamos la resolucion recurri(d
que dejaba en suspenso.-la 1’gsidad de cobertura de la poliza de seguro médico

ST e

. C’i"
Aoz




=

l\) Juridico quinto dY ld Sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia, sede de lo social en Malaga, de fecha 12/2/2015 recoge: “no cabe
acoger las alegaciones de las partes recurrentes, a la vista de los unteriores
razonamientos y de los contenidos en la resolucion recurridas que la Sala comparie, y
ello: (...) 8.- debe confirmarse por ello la resolucion recurrida, si bien con lu indicada

_precisiomde gue esid bien acordada la finalizacion de la ejecucion de la seniencia poy
/’ 13 L] a - . F . ]
carencia sobreVegida de objeto por tratase de ejecucion de la sentencia en sus propiqs

OCTAVO.- Que la Sentencia nimero 265/15 de fecha 30/ l()/)()lé’dél Klzgado de lo
Contencioso-Administrativo namero 4, en los Autos nimero 615/2013 vino a declarar
nulo de pleno derecho tanto el Acuerdo adoptado por la JGL de 23/12/2013 y el
Acuerdo adopiado por el Pleno en su sesién ordinaria de 27/2/2014, exclusivamente e
lo atinente a la ratificacién que en los mismos se efecta de fos acuerdos que fueron
objeto de la reunion de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 17/12/2013, en
concreto, la aprobacion de la modificacion de los acuerdos adoptados por la propia

. Mesa General de Negociacion celebrada en fecha 31/7/2013, sobre wvacaciones,

permisos, licencias e incapacidad temporal, asi como criterios para la aplicacion y
regulacion de la accién social para el personal al servicio del Ayuntamiento de
Marbella. ’

OVENO.- Que en fecha 26/1/2016 la JGL adopto el s;gtmngteldo a) ‘reconocer

vigente la prorroga efectuada mediante acuerdo de la JGL de fecha 30/12/2014 sobre la

qpilcacmn de la accion socml al personal al servicio del Exuno Ayuntdmlenm de

!' uzg;ado de lo Contencioso-Administrativo nomero 4 de Malaga CO’WOCE‘”dO

‘nuevamente a la Mesa General de Negociucion, con expresa citacion del sindicato
recurrente y el resto de sindicatos, con el objeto de tratar y debativ, y en su caso,
aprobar, los cilados acuerdos que fieron objeto de la reunion de le Mesa General de
Negociacion celebrada el dia 17/12/2013” y ¢) Iniciar los trdmites previstos en el
articulo 41 ET para la supresion del seguro médico privado.

DECIMO.- Por acuerdo de JGL de fecha 2/4/2016 se acordd sin acuerdo previo de la

parte social continuar los tramites para “dejar sin efecto la poliza de asistencia sanitaria

para el personal labofal prevista en el articulo 40 del Convenio Colectivo d




de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable.

SN

DECIMO PRIMERO.- El equipo de gobierno convoca la Comision de Vigilancia el dia
20/4/2016 trasladando copia del expediente administrativo incoado al efecto. Se inicia el
periodo legal de consultas el dia 3/5/2016, habiéndose reunido dicha Comision los diz
11y 12 de mayo de 2016 levantando un acta sin acuerdo, cuyos motivos constan en la
/amtwniones, Dichas reuniones han tenido por objeto de una parte analizai\ _
" la necesidad que\a ega el Ayuntamiento de proceder a la inaplicacion del parte del |
articulo 40 del Conveénio Colectivo y por otra aplicar la restitucion del resto condiciones
socio laborales afectadis por acuerdo de JGL de lecha 26/1/2016.

e / ESTIPULACIONES s
mue las condiciones sociolaborales de los trabajadores al servicio d
Ayuntamiento de Marbella estdn reguladas actualmente por el Convenio Colectivo para
el personal faboral (BOP Malaga 7/10/2004); texto que se halla en situacion de
ultraactividad y que, en virtud de este acuerdo, serd de aplicacion integra has
finalizacion de la negociacion y acuerdo de un nuevo Convenio Colectivo.

SEGUNDA. - Se acuerda inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el Conveirio
l/*, .. Colectivo vigente para el personal laboral que afectan al sistema mejoras voluntarias de
g "/ la accién protectora de la Seguridad Social, en concreto, el derecho a una poliza de
asistencia sanitaria para el personal laboral previsto en el articulo 40 del Convenio '
_Colectivo del Ayuntamiento de Marbella hasta que se negocie y acuerde un nuevo
Convenio.

TERCERA .- Que se da por satisfecha y cumplido el fallo de la Sentencia dictada por el
__ \—Feibunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede en Malaga, de fecha 11/6/2009,
>fegurso de suplicacion numero 858/2009 y de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo
Rocial nimero 7 de fecha 24/4/2008, sobre conflicto colectivo, sobre disfrute de la
poliza de asistencia sanitaria restringida inaplicando las condiciones de trabajo que
afectan este sistema de mejora voluntaria de la accion prolectora de la Seguridad Social
hasta la negociacidn y acuerdo de un nuevo Convenio Colectivo para el personal laboral

recogidas en el articulo 40. j; /;, //

CUARTA.- Que el Sindicato UEPAL, da por satisfecha_y---cump]536 el
de fecha 30/10/2015 del Juzgado de lo Conlencioso-

Sentencia numero 205/)5
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lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, sede en Malagg.

curso de Apelacion namero 382/201

QUINTA.- El Exemo. Ayuntamiento de Marbella acata ésta Gltima sentencia decliranda
nulo de pleno derecho tanto el Acuerdo adoptado por la JGL de 23/12/20 3=
Acuerdo adoptado por el Pleno en su sesion ordinaria de 27/2/2014, que fueron objeto
de la reunion de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 17/12/2013 yce
Ayuntamiento deja sin efecto el acuerdo de la JGL de fecha 26/1/2016 y todos lo
acuerdos posteriores y anteriores en relacion ai Convenio Coleclivo desde el afio 2012,
salvo los reglamentos de servicio de desarrollo del propio Convenio, ratificando la
situacion de ultraactividad plena y literal del texto del Convenio Colectivo 2004-2007.

Todo elio elevandose a los drganos competentes que adoptaron los acuerdos para acatar

la sentencia, declarar la nulidad y dejar sin efecto. 7ﬁ‘-=*

SEXTA.- Tras concluir las reuniones de la Comision de Vigilancia entre la Corporacion
y los sindicatos representados en el Comité de Empresa y la Junta de personal, en una
_primera fase y sin acuerdo, y tras varias reuniones, finalmente, y con base en los
" articulos 82.3 ET y 41.4 del ET, ambas partes dan por finalizado el periodo de consultas
AN

SIN acuerdo final.

No obstante lo anterior, se traslada esta propuesta de acuerdo para ratificar ai
SERCLA la presente ACTA DE ACUERDO, acordandose dar trastado de la misma a la
autoridad laboral a los efectos previstos legalmente surtiendo efectos desde la firma del
presente documento ante éste organo.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, lo firman por duplicado, en el [ugar
y fecha arriba.




