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RIS KA DE B3, ORGANTAON ¥ CALDAD

Y JUNTA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

-2 En la Ciudad de Marbella a 30 de mayo de 2016, siendo los representaffyies-der-Fxafna,
Ayuntamiento de Marbella:

D. José Bernal Gutiérrez, Alcalde — Presidente. \\bj___/
D. Manue! Osorio Lozano, Delegado de Hacienda y Administracion Pablica.
D. Javier Porcuna Romero, 4° Teniente Acalde, Delegado de Industria Comerdio y Via
Publica, Seguridad Ciudadana, Turismo y Eventos. )
D. Miguel Diaz Becerra, 3° Teniente Alcalde Las Chapas, Participacion Ciudadana,
Comunicacion, Sostenibilidad y Movilidad.

D?® Maria Victoria Mendiola Zapatero. Concejal.

D. Daniel Pérez Moreno, Asesor Responsable del Area de RR.HH.
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Asistiendo asi mismo los representantes que a continuacion se relacionan, F\
representantes de la Junta de Personal:

Representantes de la Junta de Personal:

Sindicato CSI-CSIF, y Presidenta Junta de Personal D*. M. Rosa Quero Zumaguero. —

Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Marcos Jesus Garcia Ruiz. \

Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Vicente Murillo Utor.

Sindicato CSI-CSIF, representado por . Manue!l del Rio Ledn.

{ Sindicato SIP-AN, representado por D. José Oscar Camacho Mufioz.
Sindicato STAL, representado por D. Angel Hidalgo Jordan.

Sindicato STAL, representado por D. Fernando Pérez Gil.

Sindicato STAL, representado por D. Antonio Alcala Duarte.

EPAL, representado por D. Leopoldo Martin Barranquero.
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Independiente, D. Sergio Ruiz Gomez.

Representanies de las Secciones Sindicales

Sindicato CCOO, representado por . José Luis Mordn Urbano.
Sindicato CSI-CSIF, representado por D, Enrique Vazquez Galiano.
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Juan Antonio Ruiz Ruiz.

Sindicato UEPAL, representado por D. Juan Luis Mendoza Ramos.
Sindicato STAL, representado por D. Benito Gémez Guerra.




mdicato UT, représen
Sindicado SIP-AN, reptesentado por D. Antonio Fernandez Plaza.

Ambas partes, libre y voluntariamente convienen en exponer [os siguienid

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que en la actualidad, las condiciones socio-laborales de los trabajadores al
servicio del Ayuntamiento de Marbella estan reguladas actualmente, ademads de por la
legislacion vigente sobre la materia, por el Convento Colectivo para el personal laboral
y por el Acuerdo Socio-econdmico de los funcionarios (publicado en el BOPMA en
fecha 7/10/2004); se hallan en situacion de ultraactividad por acuerdo alcanzado en
MGN de fecha 8/7/2013, y posteriormente ratificado con fecha 27/02/2014 por el Pleno, '
asi como en MGN de 02 de agosto de 2012.

SEGUNDO.- Que con fecha 4/12/2015 y 28/12/2015 el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella solicitaba informe acerca de cuales serian los
efeclos de la restitucion integra del Convenio Colectivo tras las Sentencias namero
265/15 de fecha 30/10/2015 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 4,
en los Autos numero 615/2013 y la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
numero 7 de los de Mélaga, en los Autos nimero 170/2008 sobre Conflicto Colectivo.

TERCERQ.- La Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 7 de los de |
Malaga, en los Autos niimero 170/2008 sobre Conflicto Colectivo demanda instada
contra el Excmo. Ayuntamiento de Marbella donde eran parte ademas los Sindicatos
€T.00, UT, CSI-CSIF, Comité de Empresa, SIEP, STAL, UGT, CGT, UPLB., SAT y
roupama Seguros y Reaseguros SA de fecha nimero 24/4/2008, es va firme después
de dictarse resolucion de inadmision a tramite del recurso de casacion para la
unificacion de doctrina ante el Tribunal Supremo. Se dictd sentencia nimero
1165/2009, de_fecha 11/6/2009, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede
_sw alaga, que confirmaba el fallo de la sentencia dictada por el Juzgado de o Social
/ namero 7 en ¢l recurdg de suplicacion namero 858/2009; en el sentido de “debemas
revocar y revocamos ;;g ‘cialinente la Sentencia recurrida en el unico sentido de que
] declaramos el derecho de\los trabajadores del Ayuntamiento de Marbella af disfruie de
la poliza de asistencia sanjtaria restringida que dicho Avuntamiento de Marbella venig
suscribiendo desde 1.995 y que este disfrute solo puede ser modificado por ucuer‘do f
(?b partes, compemacro;f o neutralizacion por norma posterior o por circunstant
%Jﬁes y debzdy/m probadas que justifiquen v autoricen una modificacigf
wsianeial_de las-eondiciones de trabajo del arto 41 ET y siguiendo los iramigs
cumpl:endo los requisitos en el mismo establecidos, manteniendo la sentencia e¢n el

l() de sus PrF onum.{a{? ientos, sin costas™
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WU cub ‘*f{m fallo de Ja sentencia fdm)- el
Andalucia, Sede en Malaga, de fecha 11/6/2009, recurso de suplicacion nimero
858/2009 y la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 7 de los de Mélaga
de fecha 24/4/2008 requeria al Excmo. Ayuntamiento de Marbella a “que reconozca el
derecho y restituya a los trabajadores del Ayuntamiento de Marbella al distrute de la
poliza de asistencia sanilaria restringida que dicho Ayuntamiento venia suscribiendo
desde 1995 y que este disfrute solo puede ser modilicado por acuerdo entre las partes,
compensacion o neutralizacion por norma posterior o por circunstancias suticientes y
debidamente probadas que justifiquen y autoricen una modilicacion sustancial de las
condiciones de trabajado del articulo 41 del ET y siguiendo los tramites y cumpliendo
los requisitos en el mismo establecido”.

“ribunal /Superior de JusyCla de

QUINTO.- Que, tras la apertura del procedimiento de ¢jecucion de esa Sentencia se
'éterpuso recurso de suplicacion contra el Auto de techa 7/5/2014 por varios Sindicatos

al considerar que no se dio cumplimiento al fallo de ia sentencia de instancia, dicha

resolucion concluia gue concurrian las circunstancias del lallo de la sentencia del TS y

declaraba finalizada [a presente ejecucion por carencia de objeto en virtud def acuerdo V\g\ﬂ/
de Mesa General de 31/7/2013, teniendo ¢l mismo vigencia hasta el 31 de diciembre de -

2014.

SEXTO.- La Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia, sede de lo social en
i\@laga;‘de\ echa 12/2/2015, recurso de suphicacion nimero 1869/2014 desestimaba los
fecursos de suplicacion interpuestos por los Sindicatos UEPAL, STAL, SAT y CCOO
contra el auto dictado el 7/5/2014 desestimando recurso de reposicidn contra auto de
30/1/2014 por el Juzgado de lo Social de Malaga nimero 7, Ejecucion ndmero
273/2011 y, en conseguencia, debemos conlirmar y confirmamos la resolucion recurrida
que dejaba en suspengo la necesidad de cobertura de la poliza de seguro médico
_archivada por Auto dictydo por ese Juzgado de fecha 30/1/2014.

SPTIMO.- El fundamfento juridico quinto de la Sentencia dictada por el Tribunal
yperiorde-Justicia, séde de lo social en Mdlaga, de fecha 12/2/2015 recoge: “no cabe

lo: {...) 8.- debe confirmarse por ello la resolucion recurrida, si bien con la indicadu
precision de que estd bien acordada la finalizacion de la efecucidn de la sentencia por
carencia sobrevenida de objeto por tratase de ejecucion de la sentencia en sus propids
términos al existir acuerdo colectivo de la Mesa General de negociacion de 31/7/20)
en el que se acuerda la suspension del seguro médico, y estar asi previsto en el fallo e
la sentencia de la Sala recaida en el Recurso de Suplicacion mimero 858/2009 en ef ;r/
se contemplaba el acuerdo como causa gue habilitaba al Ayuntamienio de Marbella

\L . 3 . r’ g
/ para dejar sin efecto alguno el seguro mecfﬁ
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OCTAVO.- A su vez
lo Contencioso numero {5 de los de Maélaga, en el procedimiento ordinario namero
620/2008, sentencia numero 469/2009, de 4/11/2009, gue desestima el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por CCOO contra la resolucion sobre poliza de

~habra que traer a colacion la Sehtencia dictada por el Juzgado de

asistencia sanitaria del personal del Ayuntamiento de Marbella, afectando al personal N
funcionario, que fundamenta: .. .la eliminacion de la asistencia sanitaria al personal gue

ya tienen reconocida por la Seguridad Social no suponen en ningln caso ninguna
vulneracion de la doctrina de actos propios. No estamos ante un acto gue suponga,

como se califica de contrario, un oportunismo injustificado- el acto se adopta por varios

motivos absolutamente justificados todos ellos; si bien en un principio fue suscrita esa

poliza y renovada con posterioridad, lo cierto es que no hay ni un solo motivo a fech

{le hoy que justifique el mantenimiento de la misma. No hay ni un solo funcionario que

quede pevjudicado por la adopeion del acuerdo puesto que todos y cada uno de los

empleados publicos gozan y van a seguir gozando de asisiencia sanitaria; no existiendo

ninguna norma en nuestro ordenamiento juridico, ni tan siquiera el acuerdo de wiih

funcionarios suscrito que permitan el mantenimiento a toda costa, como pretende la
actora, de la doble asistencia sanitaria™; “(...) esta péliza restringida no ha sido suscrita
en cumplimiento de acuerdo o resolucion alguna de manera expresa y formal para su
validez vy eficacia. Como quiera que encontramos en una situacion extremadamente
delicada desde el punto de vista econdmico y que por el Ayuntamiento no puede
soportar el coste que supone esta media poliza para realizar una cobertura sanitaria del
citado colectivo que no es de cardcter obligatorio (ya se abonan los costes de las
prestaciones sanitarias y tarmacéuticas obligatorias derivadas del régimen general de la
Seguridad Social), y habida cuenta de la inexistencia de acuerdo formal del que derive
la obligacion de seguir manteniéndola, el coordinador que suscribe a la Junta de
Giobierno Local”. Y ademas, el recurso interpuesto por CCOO vy el Sindicato STAL y
CSITF que hacen referencia a la Sentencia 254/2010, de 31 de mayo, del Juzgado de lo
Contencioso nimero 2 de Malaga, del procedimiento abreviado 63/2008 en el mismo

sentido que lo trasladado en este punto.

{OVENO.- Que la Sentencia nimere 265/15 de fecha 30/10/2015 del Juzgado de lo
Catencioso-Administralivo nimero 4, en los Autos namero 615/2013 vino a declarar
f0lo de plerio~derecho tanto el Acuerdo adoptado por la JGL de 23/12/2013 y el

cuerdo adoptado™por el Pleno en su sesion ordinaria de 27/2/2014, exclusivamente er

Mesa General de Negogiacion celebrada en fecha 31/7/2013, sobre vacaciofesy
Nermisos, licencias e inchipacidad temporal, asi como criterios para la aplicacion y
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Marbella.

DECIMO.- Que en fecha 26/1/2016 la IGL adopto el siguiente acuerdo: a) teconocer
vigente la prorroga efectuada mediante acuerdo de la JGL de fecha 30/12/2014 sobre la
aplicacion de la accion social al personal al servicio del Exemo. Ayuntamiento de
Marbella; b) dar cumplimiento a la Sentencia n® 265/15 de techa 30/10/2015 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 4 de Malaga Convocando
“nuevamenie a la Mesa General de Negociacion, con expresa citacion del sindicato

recurrente y el resto de sindicatos, con el objeto de tratar y debativ, y en su cuso,
aprobar, los citados acuerdos que fueron objeto de la reunion de le Mesa General de
Negociacion celebrada el dia 17/12/2013” y ¢} iniciar los trAmites previstos en e
articulo 41 ET para la supresion del seguro médico privado.

I
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ECIMO PRIMERO.- Por acuerdo de JGL de fecha 2/4/2016 se acordd sin acuerdo
previo de la parte social continuar los tdmites para “dejar sin efecto la poliza de
asistencia sanilaria para el personal laboral prevista en el articulo 40 del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Marbelia (BOP Malaga 7/10/2004) (...)” e iniciar los
tramites de inaplicacidn parcial del ese articulo conforme al articulo 82.3 el ET que trae
causa del RDL 3/2012, de 10 de febrero, del mismo nombre, relativo al régimen de
naplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable.

DECIMO SEGUNDO.- El equipo de gobierno convoca la Comision de Vigilancia el dia
20/4/2016 trasladando copia del expediente administrativo incoado al efecto. Se inicia el
periodo legal de consultas el dia 3/5/2016, habiéndose reunida dicha Comision los dias
Il y 12 de mayo de 20106 levantando un acta sin acuerdo, cuyos motivos constan en las

aclas de dichas reuniones. Dichas reuniones han tenido por objeto de una parte analizar
la necesidad que alega el Ayuntamiento de proceder a la inaplicacion de parte del
etfcplo 40 del Convenio Colectivo y por otra aplicar la restitucion del resto condiciones
socio laborales afectadas por acuerdo de JGL de fecha 26/1/2016.

“favor de la Propuesta del Equipo de Gobierno, es decir, recuperacion del Acuerdo
Socioecondmico con expresa renuncia al pago de asistencia médica privada por parte
del Ayuntamiento”, tal y como comunica la Junta de Personal.




PRIMERA - Que las cdhdiciones socio-laborales de los funcion
Ayuntaniiento de Marbella estan reguladas actualmente por ‘el Acuerdo Socio- -
economico; texto que se halla en situacion de ultraactividad y que, en virtud de este
acuerdo, sera de aplicacion integra hasta la finalizacion de la negociacion y acuerdo de
un nuevo Acuerdo Socio-economico.

Tll‘iOS al servicio del

SEGUNDA.- Se acuerda inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el Acuerdo
Socio-economico vigente para el personal funcionario que afectan al sistema mejoras
- volunlarias de la accidn protectora de la Seguridad Social, en concreto, el derecho a una
‘ ,, poliza de asistencia sanitaria para el personal funcionario previsto en el articulo 40 del

Acuerdo Socio-econdomico del Ayuntamiento de Marbella hasta que se negocie
R acuerde un nuevo Acuerdo Socio-econémico.

’ TERCERA.- Que el Sindicato UEPAL, da por satistecha y cumplido el fallo de la
\" Sentencia nimero 205/15 de fecha 30/10/2015 del Juzgado de lo Contencioso-
\" ¥/ Administrativo nimero 4, en los Autos nimero 615/2013. El Ayumamiento de Marbella U\ﬂ,ﬂ)/

/i / igualmente retira el Recurso de Apelacion nimero 382/2016, tramitado ante la Sala de -
/| lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, sede en Malaga.

‘_ CUARTA.- EI' Excmo. Ayuntamiento de Marbella acata esta dltima sentencia
/1 declarando nulo de pteno derecho tanto el Acuerdo adoptado por ta JGL de 23/12/2013
y el Acuerdo adoptado por el Pleno en su sesion ordinaria de 27/2/2014, que fueron
65}3(0 de la retnign de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 17/12/2013 y
el Ayuntamiento deja sin efecio el acuerdo de la JGL de fecha 26/1/2016 y todos los
acuerdos posteriores y anteriores en relacion al Acuerdo Socio-economico desde el afio
2012, salvo los reglamenlos de servicio de desarrotlo del propio Acuerdo, ratificando la
./ situacion de ultraactividad plena y literal del texto del Acuerdo Socio-econdmico 2004-
—. 2007. Todo ello elevdndg’se a los drganos competentes que adoptaron los acuerdos para

Personal, en una primera fase y sin acuerdo, y tras varias reuniones, finalmente, ambas
Y
partes dan por finalizado el periodo de consultas SIN acuerdo final.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, lo firman por duplicado, en el lugar
y fecha arriba indicados, surtiendo efectos desde la firma del presente documento.




