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En Mélaga a 30 de mayo de 2016 en el conflicto nimero 29\2016\0069,
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, en nombre y representacién de, D. ANTONIO
GALLO PALENZUELA-LETRADO- frente al COMITE DE EMPRESA Y JUNTA
DE PERSONAL se constituye la Comisién de Conciliacién-Mediacién integrada por

los miembros que al final se relacionan:

Antecedentes:

Con fecha 19/05/2016 se registr6 de entrada escrito de iniciacién ante el
SERCILA, interponiendo el presente conflicto.

Con fecha 20/05/2016 se cursaron citaciones para las partes, constando en el
expediente la recepcion de las mismas.

Convocadas las partes en tiempo y forma comparecen:

Por la parte promotora, Ayuntamiento de Marbella, en nombre y representacion
de, D. Antonio Gallo Palenzuela, DNI 75141743F, en virtud de poder otorgado ante el
Notario del Ilustre Colegio de Mélaga, D. Manuel Garcia de Fuentes y. Churruca, fecha
10.09.2014, con el nimero 1492, de su protocolo, que exhibe y retlra y D Damel 'Pérez e
Moreno DNI 27342201P como asesor responsable de personal G

En representacion de la parte frente a la que se promueve el conﬂlcto Comité de' .

Empresa. 1
D* Elvira Le6n Jiménez, 80111011X- Presidenta Comité Empresa UT i

D. Fernando Fernandez Jiménez, 31628604Q- Miembro Comité UT
D*. Francisca Dominguez Pérez, 31232266Z- Miembro Comité UT

D. Francisco Aguilar Mufioz, 27325975C — Miembro Comité UT

D. Juan Rodriguez Alarcén, 24870284Q — Miembro Comité UT

D. Joaquin Gémez Velasquez, 27330630Y — Miembro Comité UT

D. José Manuel Romero Lazo, 28713467Z — Miembro Comité UT

D. Daniel Pérez Garcia, 25575282H — Miembro Comité CGT

D. Santiago Pérez Montero”74931009E Miembro Comité CGT

D. Diego Baizan Gonzélez; 31243875P — Miembro Comité CGT

D. Antonio Sanchez Gar01a, 27332827H Mlembro Comité SAT

D Marfa José Gutiérrez Morén, 27341343R Miembro Comité SAT
D. Rafael Cuenca Delgado, 27326321K Mlembro Comité CCOO
D?. Francisca Sénchez Sanchez 27334355M — Miembro Comité CCOO
D", Catalina de Alfonso Rubio, 05223861D — Miembro Comité STAL
D. Samuel Mininilla Marquez, 78969223B — Miembro Comité STAL
D?. Esther Palomo Morales, 789687711 — Miembro Comité UEPAL
D?.. Silvia Moreno Rodriguez, 78966460P — Miembro Comité UEPAL
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D. Esteban Palomo Morales, 78974075X — Miembro Comité UEPAL
D. Manuel Romero Moreno, 45712303X — Miembro Comité CSI1-CSIF
D. Enrique Claro Pedrazuela, 78966904S — Miembro Comité CSI-CSIF
D. José Garcia Cabrera, 75860896L, — Miembro Comité CSI-CSIF

D. Daniel Pineda Plaza, 78974230G — Miembro Comité CSI-CSIF

D. Santiago Clares Perales, 25709570D — Miembro Comité CSI-CSIF

REPRESENTANTES DE LAS SECCIONES SINDICALES.

D. José Luis Morilla Lastra, 24229334F Sindicato CCOO

D. José Luis Mor6n Urbano, 27332966L Sindicato CCOO

D. Benito Gémez Guerra, 27329452R Sindicato STAL

D. Francisco José Vazquez Perea, 522813156Q Sindicato UT
D. Joaquin Almagro MENA, 27347344E Sindicato CSIF

D. Antonio Ramirez Alcalde 30447902L sindicato SAT

D?. Susana Alcald Gil, 27347491P sindicato CSIF

D. Juan Martinez Morilla, 52525962B sindicato STAL

D? Roci6 Castro Roman 78969596Q Sindicato STAL

D. Alonso Morales Gallego 25535291R Sindicato UTE  ~ .«
D. Leopoldo Martin Barraquero, 27336575V Sindicato UEPAL

D. Francisco Miguel Nieto Villena, 25098905M Asesor de CSIF _Q o

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito de
iniciacion:

ES DE UNA PARTE ANALIZAR LA NECESIDAD QUE ALEGA EL
AYUNTAMIENTO DE PROCEDER A LA INAPLICACION DE PARTE DEL
ARTICULO 40 DEL  CONVENIO COLECTIVO Y  ACUERDO
SOCIOECONOMICO, Y POR:OTRA PARTE LA RESTITUCION DEL RESTO DE
CONDICIONES SOCIO LABORALES AFECTADOS POR EL ACUERDO JGL DE

FECHA 26.01.2016

Se hace constar que ¢n ¢l silpiiesto de: Qde el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitaré a la Autorldad Laboral la inscripcion del
acuerdo alcanzado en el Reglstro de Convemos 'y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1,d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo. El presente
acto comienza a las 12.00 horas, finalizando a las 12,50 horas, siendo el ntimero de
trabajadores afectados por este conflicto el de 1200,

Finalizacién del procedimiento: CON AVENENCIA habiéndose alcanzado el
siguiente acuerdo:
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En la Ciudad de Marbella a 30 de mayo de 2016, siendo los representantes del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella:

D. José Bernal Gutiérrez, Alcalde — Presidente.

D. Manuel Osorio Lozano, Delegado de Hacienda y Administracion Publica.

D. Javier Porcuna Romero, 4° Teniente Acalde, Delegado de Industria Comercio y Via
Publica, Seguridad Ciudadana, Turismo y Eventos.

D. Miguel Diez Becerra, 3° Teniente Alcalde Las Chapas, Participacién Ciudadana,
Comunicacién, Sostenibilidad y Movilidad.

D?, Victoria Morales Ruiz. Concejal Derechos Sociales.

D* Maria Victoria Mendiola Zapatero. Concejal.

D. Daniel Pérez Moreno, Asesor Responsable del Area de RR.HH.

Asistiendo asf mismo los representantes que a continuacién se relacionan,
representantes del Comité de Empresa:

Representantes del Comité de Empresa:

Sindicato UT y Presidenta del Comité de Empresa, D Elvira Leén Jiménez.
Sindicato UT, representado por D. Fernando Fernandez Jiménez,
Sindicato UT, representado por D? Francisca Dominguez Pérez.
Sindicato UT, representado por D. Francisco Aguilar Mufioz.
Sindicato UT, representado por D. Juan Rodriguez Alarcén.
Sindicato UT, representado por D. Joaquin Gémez Veldzquez.
Sindicato UT, representado por D. José Manuel Romero Lazo.
Sindicato CGT, representado por D. Daniel Pérez Garcia.
Sindicato CGT, representado por D. Santiago Pérez Montero.
Sindicato CGT, representado por D. Diego Baizan Gonzalez.
Sindicato SAT, representado por D. Antonio Sanchez Garcfa.
Sindicato SAT, representado por D?, Marfa José Gutiérrez Moron.
Sindicato CCOO, representado por D. Rafael Cuenca Delgado.
Sindicato CCOO, representado por D?. Francisca Sdnchez Sdnchez.
Sindicato STAL, representado por D? Catalina de Alfonso Rubio.
Sindicato STAL, representado por D. Samuel Medinilla Mérquez.
Sindicato UEPAL, representado por D", Esther Palomo Morales.
Sindicato UEPAL, representado por D, Silvia Moreno Rodriguez.
Sindicato UEPAL, representado por D, Esteban Palomo Morales.
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. Manuel Romero Moreno,
Sindicato CSI-CSIF, representado’ porD Enrlque Claro Pedrazuela,
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. José Garcia Cabrera
Sindicato CSI-CSIF, representado por D, Daniel Pineda Plaza.
Sindicato CSI-CSIF, representado por D Santfago Clares Perales.
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Representantes de las Secciones Sindicales

Sindicato CCOO, representado por D. José Lufs Morilla Lastra.
Sindicato CCOO, representado por D. José Luis Morén Urbano.
Sindicato CSI-CSIF, representado por D. José José Valentin Ferndndez
Sindicato CSI-CSIF, representado por Susana Alcalé Gil

Sindicato CSI-CSIF, representado por Joaquin Almagro Mena
Sindicato SAT, representado por D. Antonio Ramirez Alcaide,
Sindicato UEPAL, representado por D. Juan Luis Mendoza Ramos.
Sindicato STAL, representado por D. Benito Gémez Guerra.
Sindicato STAL, representado por D, Rocio Castro Romén.
Sindicato STAL, representado por D. Agustin Jiménez Bonilla.
Sindicato UT, representado por D, Francisco José Vizquez Perea.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12 y concordantes del Reglamento del
SERCLA, Resolucién de 14 de abril de 2016, comparecerdn ante dicho 6rgano para
iniciar el procedimiento de mediacién y conciliacién por acuerdo expreso y conjunto.
Ambas partes se reconocen mutvalmente la representacién con que actian y su
capacidad de obligarse asi como la naturaleza colectiva del conflicto planteado Ambas
partes, libre y voluntariamente convienen en exponer los s;gulentes Gl Sy

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que en la actualidad, las condiciones socio-laborales de Tos trabajadores al |
servicio del Ayuntamiento de Marbella estin reguladas actualmente, ademés de. por Ja
legislacién vigente sobre la materia, por el Convenio Colectivo para el personal laboral,
publicado en el BOPMA en fecha 7/10/2004; se hallan en situacién de ultraactividad
por acuerdo alcanzado en MGN de fecha 8/7/2013, y posteriormente ratificado con
fecha 27/02/2014 por el Pleno, asi como en MGN de 02 de agosto de 2012.

SEGUNDO.- Que con fecha 4/12/2015 y 28/12/2015 el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella solicitaba informe acerca de cuéles serfan los
efectos de la restitucion integra del Convemo Colectivo tras las Sentencias niimero
265/15 de fecha 30/1 0/2015 del Juzgado de. lo Contenoloso-Adm1nlstrat1vo ntimero 4,
en los Autos nimero 615/2013 yla Sentenc1a dictada por el Juzgado de lo Social
nimero 7 de los de Mélaga, cn los Autos numero 170/2008 sobre Conflicto Colectivo,

TERCERO.- La Sentencm dlctada por el Juzgado de lo Social nimero 7 de los de
Mélaga, en los Autos nimero . '170/2008 ‘sobre Conflicto Colectivo demanda instada
contra el Excmo. Ayuntamiento de Marbella donde eran parte ademés los Sindicatos
CC.00, UT, CSI-CSIF, Comité de Empresa, SIEP, STAL, UGT, CGT, UPLB, SAT y
Groupama Seguros y Reaseguros SA de fecha nimero 24/4/2008, es ya firme después
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de dictarse resolucién de inadmisién a trimite del recurso de casacién para la
unificacién de doctrina ante el Tribunal Supremo. Se dictdé sentencia nimero
1165/2009, de fecha 11/6/2009, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede
en Mélaga, que confirmaba el fallo de la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
ntmero 7 en el recurso de suplicacion niimero 858/2009; en el sentido de “debemos
revocar y revocamos parcialmente la Sentencia recurrida en el unico sentido de que
declaramos el derecho de los trabajadores del Ayuntamiento de Marbella al disfrute de
la péliza de asistencia sanitaria restringida que dicho Ayuntamiento de Marbella venia
suscribiendo desde 1.995 y que este disfrute sélo puede ser modificado por acuerdo de
las partes, compensacion o neutralizacién por norma posterior o por circunstancias
suficientes y debidamente probadas que justifiquen y autoricen una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo del arto 41 ET' y siguiendo los trdmites y
cumpliendo los requisitos en el mismo establecidos, manteniendo la sentencia en el

resto de sus pronunciamientos, sin costas”

CUARTO.- El fallo de la sentencia dictada por el Tribunal Supé'i'ibr"'dé"Ju'StiCia de
Andalucia, Sede en Maélaga, de fecha 11/6/2009, recurso de: suphca(nén numero Lok
858/2009 y la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social namero. 7 de los de Mélaga i
de fecha 24/4/2008 requeria al Excmo. Ayuntamiento de Marbella a ! que e
derecho y restituya a los trabajadores del Ayuntamiento de Marbella al’ dlsfrutc de la
péliza de asistencia sanitaria restringida que dicho Ayuntamxento venia suscrlblendo G
desde 1995 y que este disfrute sélo puede ser modificado por acuerdo entre 1as' partes,
compensacién o neutralizacién por norma posterior o por circunstancias suficientes y
debidamente probadas que justifiquen y autoricen una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajado del articulo 41 del ET y siguiendo los trdmites y cumpliendo

los requisitos en el mismo establecido™,

QUINTO.- Que, tras la apertura del procedimiento de ejecucién de esa Sentencia se
interpuso recurso de suphcamén contra el Auto de fecha 7/5/2014 por varios Sindicatos
al considerar que no se dio’ cumphmlento al fallo de la sentencia de instancia, dicha
resolucion conclufa que concurrian las mrcunstanmas del fallo de la sentencia del TSJ y
declaraba finalizada la presente ejecucu’)n por carencla de objeto en virtud del acuerdo
de Mesa General de 31/7/2013 tenlendo el mlsmo v1gen(:1a hasta el 31 de diciembre de

2014,

SEXTO.- La Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia, sede de lo social en
Malaga, de fecha 12/2/2015, recurso de suplicacién nimero 1869/2014 desestimaba los
recursos de suplicacién interpuestos por los Sindicatos UEPAL, STAL, SAT y CCOO
contra el auto dictado el 7/5/2014 desestimando recurso de reposicion contra auto de
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30/1/2014 por el Juzgado de lo Social de Mélaga nimero 7, Ejecucién nimero
273/2011 y, en consecuencia, debemos confirmar y confirmamos la resolucién recurrida
que dejaba en suspenso la necesidad de cobertura de la péliza de seguro médico
archivada por Auto dictado por ese Juzgado de fecha 30/1/2014.

SEPTIMO.- El fundamento juridico quinto de la Sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia, sede de lo social en Mlaga, de fecha 12/2/2015 recoge: “no cabe
acoger las alegaciones de las partes recurrentes, a la vista de los anteriores
razonamientos y de los contenidos en la resolucion recurridas que la Sala comparte, y
ello: (...) 8.- debe confirmarse por ello la resolucidn recurrida, si bien con la indicada
precision de que estd bien acordada la finalizacion de la ejecucion de la sentencia por
carencia sobrevenida de objeto por tratase de efecucion de la sentencia en sus propios
términos al existir acuerdo colectivo de la Mesa General de negociacion de 31/7/2013
en el que se acuerda la suspension del seguro médico, y estar asi previsto en el fallo de
la sentencia de la Sala recaida en el Recurso de Suplicacidn niimero 858/2009 en el que
se contemplaba el acuerdo como causa que habilitaba al Ayuntamlento de Marbella

para dejar sin efecto alguno el seguro médico™.

OCTAVO.- Que la Sentencia nimero 265/15 de fecha 30/10/2015 del Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo nimero 4, en los Autos nimero 6 15/2013 vino a declarar i
nulo de pleno derecho tanto el Acuerdo adoptado por la JGL de 23/12/2013 v el

Acuerdo adoptado por el Pleno en su sesion ordinaria de 27/2/2014,; excluswamente en o
lo atinente a la ratificacién que en los mismos se efectiia de los acuerdos que fueron
objeto de la reunién de la Mesa General de Negociacién celebrada el dia 17/12/2013, en
concreto, la aprobacién de la modificacién de los acuerdos adoptados por la propia
Mesa General de Negociacién celebrada en fecha 31/7/2013, sobre vacaciones,
permisos, licencias e incapacidad temporal, asi como criterios para la aplicacién y
regulacién de la accién social para el personal al servicio del Ayuntamiento de

Marbella.

NOVENO.- Que en fecha 26/1/2016 la JGL adopté el siguiente acuerdo; a) reconocer
vigente la prérroga efectuada medlante acuerdo de la JGL de fecha 30/12/2014 sobre la
aplicacion de la accién soclal al personai al servwm del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella; b) dar cumphmlento ala Sentenc:a n°-265/15 de fecha 30/10/2015 del
Juzgado de lo Contencmso-Admlmstratlvo nimero 4 de Malaga Convocando
“nuevamente a la Mesa General de Negoc:acmn con expresa citacion del sindicato
recurrente y el resto de sindicatos, con el objeto de tratar y debatir, y en su caso,
aprobar, los citados acuerdos que fueron objeto de la reunion de le Mesa General de
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Negociacion celebrada el dfa 17/12/2013” y c) Iniciar los trdmites previstos en el
articulo 41 ET para la supresion del seguro médico privado.

DECIMO.- Por acuerdo de JGL de fecha 2/4/2016 se acord6 sin acuerdo previo de la
parte social continuar los tramites para “dejar sin efecto la péliza de asistencia sanitaria
para el personal laboral prevista en el articulo 40 del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Marbella (BOP Malaga 7/10/2004) (...)” ¢ iniciar los trdmites de
inaplicacion parcial del ese articulo conforme al articulo 82.3 el ET que trae causa del
RDL 3/2012, de 10 de febrero, del mismo nombre, relativo al régimen de inaplicacién
de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable.

DECIMO PRIMERO.- El equipo de gobierno convoca la Comisién de Vigilancia el dia
20/4/2016 trasladando copia del expediente administrativo incoado al efecto. Se inicia el
periodo legal de consultas el dia 3/5/2016, habiéndose reunido dicha Comisién los dias

11 y 12 de mayo de 2016 levantando un acta sin acuerdo, cuyos motivos constan en las
actas de dichas reuniones. Dichas reuniones han tenido por objeto de una parte analizar

la necesidad que alega el Ayuntamiento de proceder a la inaplicacion del parte del
articulo 40 del Convenio Colectivo y por otra aplicar la restitucién del resto condlcloncs _
socio laborales afectadas por acuerdo de JGL de fecha 26/1/2016. e

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Que las condiciones sociolaborales de los trabajadores al servicio del
Ayuntamiento de Marbella estdn reguladas actualmente por el Convenio Colectivo para
el personal laboral (BOP Malaga 7/10/2004); texto que se halla en situacién de
ultraactividad y que, en virtud de este acuerdo, serd de aplicacién integra hasta la
finalizacién de la negociacidn y acuerdo de un nuevo Convenio Colectivo.

SEGUNDA. - Se acuerda inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el Convenio
Colectivo vigente para el personal laboral que afectan al sistema mejoras voluntarias de
la accién protectora de la Segurldad Soclal en concreto, el derecho a una poliza de
asistencia sanitaria para el personal laboral prewsto en el articulo 40 del Convenio
Colectivo del Ayuntamlento de Marbe]ia hasta que se negocie y acuerde un nuevo
Convenio. A : :

TERCERA.- Que se da pc')r::_sa'tis'f_écha y cumplido el fallo de la Sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, Sede en Mélaga, de fecha 11/6/2009,
recurso de suplicacién nimero 858/2009 y de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social nimero 7 de fecha 24/4/2008, sobre conflicto colectivo, sobre disfrute de la
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poliza de asistencia sanitaria restringida inaplicando las condiciones de trabajo que
afectan este sistema de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social
hasta la negociacién y acuerdo de un nuevo Convenio Colectivo para el personal laboral

recogidas en el articulo 40.

CUARTA.- Que el Sindicato UEPAL, da por satisfecha y cumplido el fallo de la
Sentencia nimero 265/15 de fecha 30/10/2015 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo ntimero 4, en los Autos niimero 615/2013. El Ayuntamiento de Marbella
igualmente retira el Recurso de Apelacién nimero 382/2016, tramitado ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, sede en Mélaga.

QUINTA. - El Excmo. Ayuntamiento de Marbella acata ésta Gltima sentencia declarando
nulo de pleno derecho tanto el Acuerdo adoptado por la JGL de 23/12/2013 y el
Acuerdo adoptado por el Pleno en su sesién ordinaria de 27/2/2014, que fueron objeto
de la reunién de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 17/12/2013 y el
Ayuntamiento deja sin efecto el acuerdo de la JGL de fecha 26/1/2016 y todos los__

acuerdos posteriores y anteriores en relacion al Convenio Colectivo desde el afio 2012
salvo los reglamentos de servicio de desarrollo del propio Convemo, ratlﬁcando la o

sitnacion de ultraactividad plena y literal del texto del Convenio Colect1v0 2004 2007 :

Todo ello elevandose a los drganos competentes que adoptaron los acuerdos pa' ' acatar._ﬁ- |

la sentencia, declarar la nulidad y dejar sin efecto.

SEXTA.- Tras concluir las reuniones de la Comisién de Vigilancia entre la Corporacién
y los sindicatos representados en el Comité de Empresa y la Junta de personal, en una
primera fase y sin acuerdo, y tras varias reuniones, finalmente, y con base en los
articulos 82.3 ET y 41.4 del ET, ambas partes dan por finalizado el periodo de consultas

SIN acuerdo final.

No obstante lo anterior, se trasIada esta ‘propuesta de acuerdo para ratificar ante el
SERCLA la presente ACTA DB ACUERDO acordéndose dar traslado de la misma a la
autoridad laboral a los efectos prev1stos legalmente surttendo efectos desde la firma del
presente documento ante éste 6rgano SR

Y para que asi conste y en prueba de confonmdad Io firman por duplicado, en el lugar
y fecha arriba, R
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dela C.C.M,

Presidencia Reyes Roldan, Francisco Javier 30517246H /,
CCOO.

Secretaria Delgado Fernandez, Maria del Mar 33391692Q ‘},’{4& OQQ;,_

Vocal Olivares Jurado, Juan Carlos 33363218Q . \\

Vocal Aparicio Dicz, Marfa Cristina 719290388 ——| /o= L\ '
—gnl

Vocal Rodriguez Pinto, Ana Maria 33361178T

Firma de la representacion de la parte promotora:
Nombre, Apellidos, D.N.L Firmh
ombre, Apellidos, nn' 4)

Antonio Gallo Palenzuela, 75141743F
Daniel Pérez Moreno DNI127342201P

D. Daniel Pérez Garcia, 25575282H — Miembro Comité CGT

D, Santiago Pérez Montero, 74931009E - Miembro Comité CG

A aa—— Q/L
D®, Francisca Sdnchez Sénchez, 27334355M Mlembro Comité CCOO "‘q\g ~ cu. rez

D?. Catalina de Alfonso Rubio, 05223861D -- Miembro Comité STAL, /d /4 #h—

D. Samuel Mininilla Mérquez, 78969223B — Miembro Comité ST.
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D?. Esther Palomo Morales, 78968771L — Miembro Comité UEPAL

.. Silvia Moreno Rodriguez, 78966460P — Miembro Comité UEPAL

D. Esteban Palomo Morales, 78974075X — Miembro Comité UEPAL

D. Manuel Romero Moreno, 45712303X — Miembro Comité CSI-CSI%’“‘}E&@\

REPRESENTANTES DE LAS SECCIONES SINDICALES,

D, José Luis Morilta Lastra, 24229334F Sindicato CCOO

D. José Luis Morén Urbano, 27332966L Sindicato CCOQ
D. Benito G6mez Guerra, 27329452R Sindicato STAL

D. Francisco José Vézquez Perea, 522813156Q Sindicato
D. Joaquin Almagro MENA, 27347344E Sindicato CSIF
D. Antonio Ramirez Alcalde 30447902L sindicato SAT

D? Susana Alcala Gil, 27347491P sindicato CSIM&/"

VeB? e
La Presidencia de la Comlslén de __
Conciliacion-Mediacién < :

La Secretana de la Comisién de
i Concﬂtac:lén Mediacién

gk

Fdo.: Francisco Javier Reyes Roldan Fdo.: Marfa del Mar Delgado Fernandez




