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ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 04/04/2017 por el que se
aprucban las Bases Generales y Especificas para la creacién de bolsa de trabajo para
personal de la Delegacién de Turismeo, en ‘modalidad de contratacién temporal:

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL
DE LA DELEGACION DE TURISMO, MODALIDAD DE CONTRATACION

TEMPORAL.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, establece que la contratacién de personal temporal sélo se
formalizaré en casos excepcionales, para cubrir necesidades urgentes € inaplazables, y
restringidos el desempefio de servicios publicos esenciales. Las mismas premisas se

proyectan para los presupuestos estatales del proximo afio 2017.

El cardcter urgente e inaplazable de la creacion de esta bolsa de empleo surge por la
necesidad de suplir las posibles bajas por IT, u ofras circunstancias laborales, evitando

asf que el servicio publico sufra detrimento sin perjuicio de la necesidad de

consignacién presupuestaria.

Al tener un caricter excepcional la convocatoria de bolsa, sin perjuicio de otras medidas
como el cambio de adscripcién de puestos de trabajo, redistribucién de efectivos,
atribucién temporal de funciones o movilidad fancional, medidas contempladas en el
propio Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella, en el dmbito de las competencias de auto organizacién establecidas en el
articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, no se crearian
nuevas plazas, convirtiéndose en un recurso excepciohal al que recurrir cada vez que

surja la necesidad de una suplencia o refuerzo concreto.




TITULO I. BASES GENERALLES DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO 1.- OBJETO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

ART{CULO 1.- OBIETO:

El objeto de la presente base general es regular las convocatorias de los procesos
de seleccién para la constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal
de perso'nai segiin lo contemplado en el propio Convenio Colectivo pata el personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Marbella. Esta Bolsa estd limitada a la oferta que
se desglosa para cubrir bajas por incapacidad temporal y otras causas laborales de
carécter temporal que se describen en las propias normas de funcionamiento:

Oferta:
50 Puestos de Informador Turistico. C-2

ARTICULO 2.- FINALIDAD:

La finalidad de las presentes bases generales es la de poder realizar la contratacién de
personal laboral temporal, siempre por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacién temporal prevista en la legislacion laboral, y por los motivos derivados

de las necesidades del servicio en aquellos puestos del Exemo, Ayuntamiento de

Marbella donde la bolsa de empleo temporal no exista o esté agotada.

ARTICULO 3.- VIGENCIA:

La vigencia de cada una de las Bolsas de Empleo Temporal especificas estard hasta la
creacién de ofra Bolsa que emane de cualquier otro tipo de proceso s.electivo segiin lo
previsto en ¢l Convenio Colectivo del personal laboral dei Excmo. Kyuntamiento de

Marbella sin perjuicio de su posible revisién en funcion de las necesidades del

servicio.

ARTICULO 4.- REGIMEN DE PRESTACION DE :SERVICIOS:

El régimen de prestacion de servicios se regulard segln lo previsto en el propio
Convenio Colectivo' del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, con las condiciones
particulares, en lo relativo a turnos de trabajo y horarios, segin las necesidades de la
Delegacién de Turismo para un éptimo y efectivo cuﬁzplimiento de los servicios

encomendados, que deben de regir la eficiencia de los servicios publicos, los cuales se




especificaran en el contrato laboral segin las necesidades para- la prestacion de-los

servicios.

ARTICULO 5.- INCOMPATIBILIDADES:

Durante el desempefio temporal del puesto de trabajo, no podra compatibilizarse el
ejercicio de este con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad.en. el sector
pﬁblico y/o privado, salvo en los supuesios excepcionales que prevén las disposiciones
vigentes en materia de incompatibilidades o medie autorizacidn expresa por parte del
departamento de personal con arreglo alo dispuesto en la Ley Orgénica 53/84, de 26 de

Diciembre, -de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

ARTICULO 6. REGIMEN JURIDICO:

El personal que sea contratado temporalmente estar4 sujeto, mientras dure el contrato, al

propio Convenio Colectivo, con las condiciones particulares propias del puesto.

CAPITULO 2.- REQUISITOS.

ARTICULO 7.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1.- Para ser admitido al presente proceso selectivo serd necesario:

A. Ser espaiiol o estar incluido en alguno de los supuestos regulados en el articulo 57 de
la Ley 5/2015, de 12 de abril. del Estatuto Bésico del Empleado Publico, relativo

al acceso al empleo piblico de nacionales de ofros estados y cualguier ciudadano que

posea el correspondiente permiso de trabajo en vigor.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, estando aptos sin

restricciones.

C. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no-exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa o de aquella otta que pueda establecerse por ley.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o




escéla de funcionario; o para ejercer funciones similares a las-que desempefiaba, en.
el caso del personal laboral, en ¢l que hubiese sido separado o inhabilitado.

E. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equwalente, ni haber sido sometido a sancién dzsmplmana o equivalente que

.impida, en otro Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

F. Poseer la titulacién exigida en cada convocatoria o cumplir los requisitos para su’
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participaci6n, salvo para el acceso a las agrupaciones profesionales,

G. Se reservard el 10% de cada una de las bolsas de puestos contenidas en la oferta
plblica de empleo, conforme a lo legalmente establecido, para los solicitantes
con un grado de discapacidad no inferior al 33%.

H. Tener conocimientos de dos idiomas ademés del Espafiol, debiendo de ser
obligatoriamente nivel alto en Ingles y un segundo idioma tambicn en nivel alto que

deber4 de ser Francés o Alemén, tanto oral como escrito.

2.-Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de

solicitudes de participacién y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
ARTICULO 8.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al
propio Ayuntamiento de Marbella, Area de Recursos Humanos, presentdndose en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento, en los existentes en las diferentes
Tenencias de Alcaidia del municipio, Distritos, Organismo Auténomo Local de
Empleo, o en lé forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de.

octubre, de Procedimiento Administrativo Convin de las Administraciones Piblicas.

2. Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Piiblicas. (Anexo n°l)

En la instancia, los aspirantes deben manifestar inequivocamente que retnen todos
y cada uno de los requisitos de admisi6n . establecidos para la convocatoria y la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo, referidos a

la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias incluyendo el grado

de discapacidad.




Si en el desarrollo de los procesos se suscitaran dudas en el Organo Técnico-de
Seleccién respecto de la capacidad del aspirante con discapacidad para el desempefio
de las funciones de la bolsa a la que opta, podra recabar el correspondiente dictamen
del Medicina Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales. En este caso, hasta tanto se
emita el dictamen, el aspirante podrd participar condicionalmente en el proceso

selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre su admisién o exclusidn

del proceso hasta la recepcién del dictamen.

En la misma instancia también se manifestaran los siguientes aspectos:
= Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
en cualquier administracién o empleo publico.

= Declaracién de no hallarse inhabilitado penalmente para el gjercicio

de funciones publicas
» Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

= Declaracién de no estar inscrito en el Registro Publico de delincuentes

sexuales,

3. Bl plazo de presentacién de instancias serd de 15 dias hébiles, a contar desde el

siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la web del

Ayuntamiento y tablén municipal.

4. La instancia y la declaracién responsable, segin anexos 1y I, se presentara
junto con la siguiente documentacion compulsada: '

A. Fotocopia del DNL

Fotocopia de la titulacién académica exigible en cada convocatoria,

Fotocopia del resto de la documentacion acreditativa de los requisitos.
v

Curriculum vitae del aspirante.

Fotocopia de los méritos que se aleguen.

= @Y oW

Certificado o Resolucién que reconozca la situacién de discapacidad.
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No se admitirg ninguna documentacién acreditativa de méritos que s presente una vez

concluido el plazo de presentacién de instancias, ni los obtenidos en fecha posterior a

la de finalizacidn del mismo.

5.- El domicilio que figura en la solicitud se considerar4 el unico valido a efectos de

notificaciones; debiendo, ademds, indicarse el email (preferentemente) y




teléfono para recibir comunicaciones. Serdn responsabilidad . exclusiva. del.

solicitante los errores en la consignacién de los mismos y sus futuras modificaciones.

La presentacion de la instancia impl_ica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el consentimiento de
los afectados para su inclusion en el fichero de Personal de cste Ayuntamiento,
cuya finalidad es la derivada de la gestion del Area de Recursos Humanos,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los

términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el

Ayuntamiento de Marbella.

ARTICULO 9.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; si bien, se

deberé acompafiar, en todo caso, la documentacién sefialada en el articulo 8.

2. Tinalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a la aprobacion
mediante resolucién de alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se adoptars en atencién a lo declarado por los aspirantes y la documentacién
aportada, indicindose, en su caso, la causa de la exclusion. Asimismo, se publicard en Ia

misma resolucién la composicién del Organo Técnico de Seleccion y de los

asesores especialistas (si los hubiera),

La resolucién se publicar4 en la web del Ayuntamiento y tablén municipal, y establecera
un plazo de 10 dias hébiles para reclamaciones y peticiones de subsanaciones
de defectos por los aspirantes. El plazo se computard desde el dia siguiente a la fecha

de publicacion en la web del Ayuntamiento y tablén municipal.
Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

3. Sino se presenta reclamacién o peticién de subsanacién alguna, la resolucién de

aprobacién provisional se entenderd elevada a definitiva. En todo caso, resueltas las




reclamaciones y peticiones de subsanaciones, s¢ dictard Resolucién de Alcaldia- -
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos v excluidos, que se haré piblica en los

términos sefialados en el apartado anterior.

ARTICULO 10.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1- Bl Organo Técnico de Seleccién cumplird con lo indicado en el art, 60 de la

Ley 5/2015, de 30 de Octubre, que regula el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. '

Bstard integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto a

excepcién del Secretario, quien tan solo tendra voz:

A)Presidente: Funcionario de carrera Ayuntamiento de Marbella

B) Vocales:

ler Vocal, Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Marbella
Titular: |
Suplente: |

2do Vocal. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Marbella
Titular:
Suplente:

3er Vocal. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Marbella
Titular: |

Suplente:

Asesor especialista: Empleado publico con categoria igual o superior a la
que se convoca para la constitucion de 1a bolsa, pudiendo ser sustituido por
Titulado Oficial en un idioma éspeciﬁco si no hubiera dentro de la Plantilla
Municipal de Marbella funcionario/personal laboral fijo con conocimientos

suficientes en dicho idioma, debiendo realizarse esta sustitucién a

requerimiento del Presidente.




C) Secretario: Secretario del Ayuntamiento de’ Marbella' o funcionario “en quien-

delegue.

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar vélidamente en cada
una de sus sesiones si no asisten méas de la mitad de. sus miembros, titulares o

suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente y del Secretario o-en.su

caso, de los suplentes que se designen.

Si, una vez constituido el Organo e iniciada la sesién, se ausentara el Presidente, le
sustituird el suplente. Cuando en alguna de las sesiones se ausentara el
Secretario, este podra designar para su actuacién como Secretario a uno de los

vocales presentes, siempre que ostente la condicién de funcionario.

El Presidente del Tribunal podré pedir el asesoramiento de quien motivadamente

estime oportuno, con motivo de la especialidad de la materia.

Bl tribunal calificador podra no valorar idiomas, de forma motivada, en base a su _

escaso uso o implantacién, considerande cste caso menos de 10 millones de

hablantes.

El Organo Técnico de Seleccion que actia en cadél convocatoria tendrd la categoria
equivalente o superior al puesto de la Bolsa de Empleo Temporal a constituir,
segin lo dispuesto en el art, 30 y en 6l anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del Servicio, tanto respecto de

las asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

Los vocales y miembros del érgano Técnico de Seleccién han de poseer titulacion
de grupo igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban

proveer y pertenecer, en su caso, al mismo grupo o categorfa profesional o a

superiores,

El Organo Técnico de Seleccion podra solicitar y obtener el asesoramiento de
especialistas en aquellas pruebas en que Jo estime necesatio o conveniente, quienes
se limitarén al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaborardn con los

Organos Técnicos de Seleccion con base exclusivamente en las mismas.




7.

10.

Funcionamiento: De cada sesién. el Secretario extendera un acta. Las-actas-

numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejard el proceso llevado

a cabo.

Les correspondera al Organo Técnico de Seleccion la asignacion de puntuaciones a

los solicitantes, de acuerdo con el baremo, y ordenarlos en funcién de la

puntuacién asignada.

A lo largo del proceso selectivo, el Organo Técnico de Seleccién estard facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse, adoptando los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases,

interpretando las mismas y resolviendo las dudas que puedan surgir en su aplicacién.

Las decisiones de los Organos Técnicos de Seleccién se elevaran a la Corporacidn,
que solo podra revisarlas por los procedimientos de revisién de oficio previstos en la

Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las '

Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Organo Técnico de Seleccion

tendrad su sede en el Ayuntamiento de Marbella, Area de Personal y Recursos

Humanos.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién serdn designados
medlante resolucion de Alcaldia y dicha designacién serd publicada en la web

Eh

municipal y tablén de anuncios.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pubhco notificéndolo a la autoridad convocante, Los aspirantes

podrén recusarlos por los mismos motivos, de conformidad con lo dzspuesto en el

articulo 24 de la mencionada ley.

El Presidente del Tribunal seri el encargado de resolver las recusaciones ¥

abstenciones planteadas, elevando al Alcalde-Presidente del Bxcmo. Ayuntamiento




de Marbella sus consideraciones. para. sustituir, en su.caso, al miembro-vocal.del.
6rgano téenico de seleccién. Si el recusado/abstenido es el Presidente del Organo
Técnico de Seleccidn resolverad directamente el Alcalde-Presidente del Excmo.
‘Ayuntamiento de Marbella, confirméndolo en el puesto o sustituyéndolo. Estas

cuestiones deberan ser resueltas en el plazo improrrogable de 5 dias naturales.

Las recusaciones y abstenciones se déberdn resolver antes del inicio de las pruebas de

seleccién al personal que integrara la bolsa.

ARTICULO 11.- RELACION DE APROBADOS.

1. Resueltas las reclamaciones y terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal
expondrd al piblico la lista de los aspirantes con la puntuacién total obtenida (fase de
oposicién méas prueba prictica y con una puntuacién méxima de 20 puntos), y por

orden de puntuacié-n, en la web del Ayuntamiento y tablén municipal.

2. Al mismo tiempo, el drgano técnico de seleccion elevara esta relacién al alcalde

de la Corporacién municipal, pare que emita la resolucién de constitucién de la Bolsa

de Empleo Temporal concreta.

3. En caso de empate de puntacién enfre los éspirantes, el criterio de desempate.seré
segtin lo estipulado en el art 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprucba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promoci6n
profésional de los funcionarios civiles de Ia Administracién General del Estado y del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los

funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 12.- CONSTITUCION DE LAS BOLSAS.

Una vez publicada la lista definitiva se procedera a la constitucién de la Bolsa de

Empleo Temporal especifica,

Cada Bolsa de Empleo Temporal se constituird con el personal aspirante que haya

participado en el correspondiente proceso y haya superado la prueba préctica.
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Los aspirantes estardn ordenados de acuerdo con la puntuacién total obtenida en la

suma de la prueba préctica y de concurso.

ARTICULO 13.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL.

Detectada la necesidad de realizar una contratacion laboral temporal, la

cual se debera sustentar en alguna de las siguientes causas, segun lo’

regulado en ¢l Estatuto de los Trabajadores:

a) Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

b) Sustituir a trabajadoras/es por maternidad y/o paternidad.

¢) Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares.

d) Para cubrir temporalmente vacaciones o disfrute de permisos y
licencias legalmente establecidos.

¢) Para sustituir temporalmente al personal que se encuentre de baja
por enfermedad.

f) Exceso o acumulaciones de tareas.

g) La ejecuciéon de programas de cardcter temporal.

h) Eventual por circunstancias de la produgcién o por obra o servicio

determinado.

El Concejal-Delegado del é4rea cotrespondiente, con el visto bueno del Area de

personal, elevard al alcalde una propuesta motivada en la que indicard, como

minimoe:

L

La necesidad detectada y el motivo de la contratacion,
El nombre del puesto de trabajo a desempefiar,
El nimero de contratos temporales a realizar,
La duracién de la contratacion, la jornada y el horario a realizar,

La aplicacién presupuestaria del gasto a la que imputar la contratacion

temporal.

Cada Bolsa de Empleo Temporal especifica se sujetard a las siguientes reglas:
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1. Ante la propuesta concreta para realizar la contratacién laboral temporal,.el.
departamento de personal citard a quien corresponda por turno, de entre los

integrantes de la Bolsa de Empleo temporal especifica.

2. También se podra efectuar este llamamiento por teléfono, dejando siempre, cl

empleado publico, constancia escrita de lo acontecido.

3. El domicilio que figura en la instancia de solicitud se considerara el tinico vélido
a efectos de notificaciones, debiendo, ademds, indicarse el numero de teléfono para
recibir comunicaciones. Serd responsabilidad exclusiva del solicitante los

errores en la consignacién de los mismos y sus futuras modificaciones.

4. En caso de no localizacién, se procedersd al llamamiento de la siguiente
persona, segiin el riguroso orden de la Bolsa de Empleo, sin necesidad de
renuncia expresa. Bn esta primera ocasién no se penalizard y se le mantendré en el
mismo lugar de la bolsa, Quien sea llamado y no localizado en seguﬁda ocasion,
pasark a ocupar el ultimo puesto de la lista de la bolsa. Si se produce una

tercera ocasién de llamamiento y no localizacion, la persona serd excluida de la

bolsa.

5. Quien es convocado dispone de un plazo miximo de 48 horas desde el

llamamiento para aceptar la oferta.

6. Quien, aceptando la oferta, no cumpla los requisitos legales de la modalidad
contractual que resulte de aplicacién a la contratacion ofertada, no serd contratado por el
Ayuntamiento de Marbella. Quedard en su Iugar de la Bolsa de Empleo temporal. El
departamento de personal ofertars la contratacién al siguiente de la bolsa

sucesivamente, hasta encontrar a quien cumpla los requisitos legales pertinentes que

permitan dicha contratacion.

7. Quien no acepte la oferta de trabajo en el plazo indicado, se entenderd que la
rechaza. En esta ocasion pasard a ocupar el ultimo puesto de la lista de la Bolsa de

Empleo. Si el rechazo se efectia ante una segunda oferta de trabajo, sera excluido de

la bolsa
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8. La renuncia justificada se manifestara por escrito y en el plazo-de cinco habiles,

se producird en aquellos casos, y mientras dure la situacioén, en que se rechace por
escrito la oferta alegando:
o  Estar laboralmente en activo.

e Istar en incapacidad laboral transitoria,

e TEstar en los periodos legales de maternidad, paternidad, adopcién o

acogimiento.

e RBstar en los supuestos prévistos por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral,

¢ Estar en los supuestos previstos por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

o  Por fallecimiento de familiar, hasta segundo grado, por consanguinidad

o afinidad, hasta 5 dias.

o  Estar en el periodo legal de matrimonio o inscripeién como pareja de hecho,
¢ Bstar en periodo de privacién de libertad, hasta que recaiga sentencia firme
que impida su incorporacion a un trabajo,

¢ Oftros supuesto de fuerza mayor.

En estos casos, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la misma

bolsa. La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio

admisible en Derecho.

Quien sea contratado, no supere el periodo de prucba 'y sea cesado por el
Ayuntamiento, quedard en el Gltimo lugar en la Bolsa de Empleo Tempdral

especifica. Si en un segundo llamamiento y contratacién tampoco supera el periodo de

prueba, seré excluido de Ia bolsa.

9. Las personas contratadas, en caso de finalizacion de su contrato temporal por
cualquiera de las causas legalmente previstas y, en tanto la bolsa contintie en

vigor, volverdn a ocupar el mismo lugar que tenian.

10. En caso de extraordinaria urgencia, y atendiendo a las caracteristicas del
servicio de que se trate, se podra efectuar llamamiento telefénico urgente; y,

en caso de no localizacién o no aceptacién inmediata del puesto ofertado, proceder al
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llamamiento del siguiente integrante de la bolsa, segin riguroso ordem, sin
necesidad de renuncia expresa. En este supuesto no se penalizard a nadie y se
mantendré en el mismo lugar de la bolsa a aquellos no localizados o que no

hubieran aceptado el puesto, dejando siempre, el empleado piblico, constancia

escrita de lo acontecido

ARTICULO 14.- TIPO DE CONTRATACION.

1. Aceptada la concreta oferta realizada, el érgano municipal competente efectuara la
contratacién como personal laboral temporal, siempre por escrito, en la modalidad de

contratacion temporal mdés iddnea de entre las previstas en la legislacion laboral.

2. Quien, sin causa justificada tras la contratacidn, no se incorpore al puesto de
trabajo dentro del plazo legal, perderd todos los derechos derivados de la
contratacién, que quedara sin efecto, y los derechos derivados de su pertenencia a la

Bolsa de Empleo Temporal especifica, guedando excluido de dicha bolsa.

3,- Tras la contratacién, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcidn prevista

en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones

ARTICULO 15.- INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de los procesos

selectivos, en todo lo no previsto en las presentes bases elevando, en su caso, la

propuesta al 6rgano competente.

ARTICULO 16.- NORMATIVA Y RECURSOS.-

Las presentes bases vinculan a la Administracidén, a los 6rganos Técnicos de

Seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas.
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La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases.por la.siguiente.

normativa:

e Convenio Colectivo para el pérsonal Jaboral del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella. ]
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto
- refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn en las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 .de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

Los afticulos que mantienen su vigencia del Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL) aprobado por Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril;

Los articulos que mantienen su vigencia de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

Real Decreto Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estadb y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,

¢ Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de juni(;, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Ios Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada,

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al

empleo publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con

discapacidad.
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o Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General’

de Ingreso, promoci6n interna, provision de puestos de trabajo y promocion

profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de

Andalucia. |
e Y las demas disposiciones concordantes o complementariés en la materia

que resﬁlten de aplicacion,

3. Contra las presentes bases, generales cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la

via administrativa, podrén interponerse los siguientes recursos: .

A) Recurso de reposicién, con cardcter potestativo, ante el érgano municipal que
dicto el acto. El plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde
el dia siguiente al anuncio la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Mélaga. Interpuesto el recurso, no podrd interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o s¢ haya
producido su desestimacién por silencio por el transcurso de un mes, contado desde

la fecha de su interposici6n, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara

expedita en via contencioso administrativa.

B) Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo
Contencioso Administra'tivo de la provincia de Mélaga. El plazo para interponer el
recurso es:
- De dos meses, contados desde la publicacién de las presentes bases, si no se
ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion.
- De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion
expresa del recursor de reposicién, o de seis meses, contados a partir del
transcurso de un mes desde la interposicién del recurso de reposicién sin

haberse notificado resolucién expresa del mismo.

4. Fn relacién con las convocatorias de Bolsas de Empleo Temporal especificas que se ,
aprueben en desarrollo de estas Bases Generales, se podran interponer los recursos en
via administrativa y judicial establecidos en el apartado anterior. El inicio del

‘cémputo de los plazos para interponer los recursos vendra determinado por la
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fecha de publicacién de las bases especificas de.cada convocatoria en la web.del .

Ayuntamiento v tablén municipal.

5. Si tuviera entrada alguna alegaci6n, sugerencia, reclamacioén o peticién de revisién

escrito, sobre la puntuaciéon otorgada por el Organo Técnico de Seleccién

durante los 5 dias hébiles siguientes a la publicacién de las puntuaciones, .seréd el

Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefidndolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio respecto a la
interposicién de recursos, que se regird por las normas generales sobre procedimiento

y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Contra las 1'esoluciones y los actos de trémite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente sobre el fondo
d.el asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos ¢ intereses legitimos,
podré interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes

ante el Organo que nombro el Organo Técenico de Seleccion,

ARTICULO 17.- PUBLICACION.

Las presentes bases generales se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Maélaga. Asi mismo, se publicarén integramente en la Web Oficial del Ayuntamiento

de Marbella, tablén municipal; a su vez, ¢l anuncio se difundira en los medios de

comunicacién locales,

El plazo de presentacién de instancias, se comenzara a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en la Web Oficial del Ayuntamiento de Marbella,
dicha publicacién serd independiente a la publicacién de las bases generales v

especificas. Los sucesivos anuncios se publicaran, ignalmente, en la misma Web.
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TITULO IL. BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE BOLSA DE-
TRABAJO PARA PERSONAL DE LA DELEGACION DE TURISMO EN
MODALIDAD DE CONTRATACION TEMPORAL
ARTICULO 18.-PROCESO SELECTIVO.- CONCURSO CON PRUEBA

PRACTICA.

El proceso consta de una primera fase de concurso de méritos en la que la

puntuacién maxima es de 50 puntos.

Una segunda fase de prueba practica consistente en una entrevista sobre materias

especificas, relacionadas con la plaza a la que se opta, la puntuacién méxima serd de
10 puntos.

La valoracién final del proceso selectivo se calculara en base a la suma de la
puntuacién de la fase de concurso ponderada sobre 10, siendo un diez- 50 puntos y un

0- cero puntos, y la puntuacién sobre 10 de la prueba practica, siendo necesario la

obtencién de una puntuacién minima de 5 puntos en la prueba préctica para aprobar

dicha prueba,

CONCURSO

1. Experiencia: (Puntuacién mixima 30 puntos)

Se valorardn los servicios prestados en la Administracidn en equivalente o

superior grupo de titulacién, subescala, clase, subgrupo o categotia
profesional al del puesto objeto de la constitucion de bolsa concreta,

independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral: 0,80 puntos por

mes completo.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracidn en puestos no

equivalentes o inferiores al grupo de titulacién, subescala, clase, subgrupo
o categoria profesional al del puesto objeto de la constifucién de bolsa
concreta, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral: 0,50

puntos por afic completo o fraccién superior a seis meses.

Se valoraran los servicios prestados en la empresa privada que pertenezcan

equivalente o superior grupo de titulacion o cotizacién al del puesto

objeto de la constitucién de bolsa concreta, independientemente de su
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naturaleza laboral o por cuenta propia: 0,20 puntos-por afio completo o

fraccién superior a seis meses.

2. Formacién: (Puntuacién maxima 20 puntos)

Estudios.- Estableciendo los siguientes niveles de estudios de
Formacién Reglada de la Consejeria de Educacion:

1° Graduado Escolar, Graduado de Secundaria o equivalente

2° Titulo Bachiller, Técnico o equivalente

3° Téenico Superior o equivalente

4° Formacién Universitaria (licenciatura, grado, diplomatura).

5° Master, Post Grados Universitarios o equivalentes.

6° Doctorado.

Se valorard la acreditacién de los estudios que superen el requisito
académico de cada convocatoria, en las materias relacionadas con los
cometidos del puesto objeto de la convocatoria, con arreglo al siguiente
criterio, sin que sean acumulativos, solo valorandose el superior: Un nivel
superior: 1 punto; Dos‘ niveles superior: 2 puntos; Tres niveles superior: 3
puntos y asi consecutivamente.

La posesién de mas de una titulacién equivalente o superior en nivel a la
requerida para la plaza que se opte s¢ valorara mismo nivel 2 puntos, de nivel
superior 3 puntos.

La Formacién Universitaria, los Master, Post Grados Un1vers1tar1os 0
equiva}entes en materias relacionadas con estudios de Turismo se
valoraran con el doble de las puntuaciones correspondientes segin los
parrafos precedentes.

Cursos de formacién y perfeccionamiento.- Se valorara la asistencia a
cursos de formacién y perfeccionamiento, siempre que se encueniren
relacionados con la plaza a la que se opta ¢ impartidos por organismos
oficiales: Administraciones Publicas territoriales, sus OO. AA, y Entidades
de Derecho Piblico dependientes de las mismas, universidades, colegios
profesionales y organizaciones sindicales y empresariales en el marco del
acuerdo de formacién continua, asi como los convocados por las secciones
sindicales del Ayuntamiento que hayan obtenido la previa homologacién

conforme a los criterios de homologacién aprobados por la Junta de
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Gobierno Local con fecha 4 de noviembre de 2008 y que hayan' sido -

superados y asi 1o acrediten los/as aspirantes, se valorara de acuerdo a la

siguiente proporcion:

. Por cursos de duracién entre 6 horas y menos de 10 horas lectivas: 0,40

puntos por cada uno.
« Por cursos de duracion entre 10 horas y menos de 20 horas lectivas: 0,80

puntos por cada uno. _
« Por cursos de duracién entre 20 horas y menos de 40 horas lectivas; 1,20

puntos por cada uno.
« Por cursos de duracién de entre 40 horas y menos de 100 horas lectivas: 2

puntos por cada uno. _
« Por cursos de duracién de 100 horas lectivas o més: 4 puntos por cada uno.

Los cursos de duracién inferior a 6 horas, o en los que no se justifique
adecuadamente el nimero de horas, asi como aquellos en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no serdn  valorados.
La participacién del/la aspirante como ponenie en los cutsos referidos
anteriormente se calificard con el triple de la puntuacién expresada. La

puntuacién méxima que se podra otorgar por esta participacién serd de 1

punto.
No tendran la consideracidon de cursos, a efectos de su valoracion en la

fase de concurso, la asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales

o cualquier otra reunién de formacién o intercambio de conocimientos

de la misma naturaleza.
Titulacién acreditativa de idiomas.- Se valoraran los estudios reglados y

oficiales acreditativos de Idiomas en base a los siguientes criterios,
e Titulacién B-1 o equivalente 1 punto
e Titulacién B-2 o equivalente 2 punto
e Titulaciéon C-1 o equivalente 3 punto

o Titulacién C-2 o equivalente 4 punto
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Valordndose solo el titulo superior aereditado; por-cada unoe de-los .

idiomas valorados.

3. No serén valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados. La

acreditacion de los méritos se realizard mediante la aportacion, junto con la solicitud,

de la siguiente documentacion:

3.1. Experiencia profesional:

3.1.a. La experiencia profesional en la propia Administracién Publica, se
acreditara mediante un certificado del Organo administrativo competente
donde conste el puesto, su naturaleza, el tiempo trabajado con la fecha de
inicio y finalizacién, el grupo de titulacién, subescala, clase, y subgrupo o la
categoria profesional.

3.1.b. La experiencia profesional, fuera de la Administracién Publica, se
acreditard mediante la presentacién de los documentos que correspondan,

de entre los que se mencionan a continuacién, teniendo en cuenta el cardcter

de la situacién concreta del aspirante:

o Contrato de trabajo en el que conste el puesto de trabajo

desempefiado y la jornada de prestacién, acompafiado de vida

Jaboral que refleje la duraci6n real de los contratos.
o Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran
mediante acreditaciéon del alta en el régimen especial

correspondiente, acompafiado de vida laboral.

3.2) Formacion:

Se acreditarén los titulos académicos correspondientes y los titulos

de los cursos realizados expedidos por organismos competentes.

4. Una vez baremados los méritos, ¢l tribunal expondrd al publico la lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, por orden alfabético,
concediéndoles un plazo de quince dias hdbiles para que formulen las

reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.
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PRUEBA PRACTICA

La prueba practica constard de una entrevista personal, de cardcter obligatorio y
eliminatorio para todos/as los/as aspirantes, en la cual se comprobara por parte del
tribunal el nivel de los idiomas acreditados por el interesado (que deberdn de ser
obligatoriamente dos idiomas ademds del Espaiiol, Siend(; el primero Inglés y un
segundo idioma que deberd de ser Francés o Alemén), asi como de conocimientos
relacionados con el puesto solicitado y de los temas de interés turistico de Marbella y
San Pedro de Alc4ntara, pudiendo desarrollarse la entrevista tahto de forma oral, escrita
o ambas, dicha enirevista se desarrollara segin los criterios previamente adoptados por
el tribunal calificador y que se hardn publicos previaménte al inicio de las entrevistas,

igualmente con carcter previo se indicara su forma de valoracion.

Para la superaci6n de la prueba practica serd necesaria la superacién con una puntuacion

final igual o superior a 5 puntos

El Organo de Seleccién adoptard, previo a la prueba practica, los criterios y la

baremacion que servirs de base para el desarrollo de Ia citada prueba practica.

ARTICULO 19.-LISTA DE APROBADOS

>

Finalizada la calificacién, el 6rgano de scleccién haré piblica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas en

Ja prucba practica y valoracién de méritos y el resultado final.

En todo caso, el 6rgano de seleccién no podré declarar como aprobados ni proponer a
un niimero de candidatos/as superior al de las plazas convocadas. A estos efectos los/as
candidatos/as a proponer por el 6rgano de seleccion, serdn los que obtengan la méaxima
puntuacién en orden decreciente hasta alcanzar un ntimero igual al de las plazas a

cubrir. Estos/as aspirantes son Jos/as que exclusivamente se considerardn aprobados/as

en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera o personal al servicio del
Ayuntamiento de Marbella, estarén exenfos de justificar documentalmente las

condiciones y demas requisitos ya justificados para obtener su anterior nombramiento,
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debiendo presentar certificacién acreditativa de su condicién y aquellas circunstancias

que obren en su hoja de servicios.
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