AYUNTARIENTO

Marbella

AREA BE RRMM, DRGAMIZACION ¥ CALIDAD

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobiemo Local de fecha 02/01/2018 por el que se
aprucban las Bases y Convocatoria del procedimiento de seleccién de doce Directores
Generales v de un Adjunto a la Direccibn General de Asesoria Juridica del
Excelentisimo Avyuntamiento de Marbella , segin el signiente detalle:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
DE. DOCE DIRECTORES GENERALES Y DE UN ADJUNTO A LA
DIRECCION GENERAL DE ASESORiA JURIDICA DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

1. OBJETO

Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto regir y convocar el procedimiento
para la seleccion del personal directivo profesional que a continuacién se detalla, dando
cumplimiento a lo establecido en el art. 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatufo Bésico del
Empleado Piblico, v a lo dispuesto en ¢l art. 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abuil,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como a lo establecido en el Reglamento
Orgénico del Régimen Juridico de los Coordinadores Generales y Directores Generales

del Exemo. Ayuntamiento de Marbella:

Cédigo del puesto | Denominacién del puesto
Direccién General Servicios, Mantenimiento y Limpieza de San
11420 .
Pedro Alcantara
11421 Direccién General de Hacienda y Administracion Publica
Direccién General Promocioén Comercial, Turistica y Eventos de
11422 .
San Pedro Alcantara
Direccién General Educacién, Cultura, Patrimonio y Juventud de
11423 ,
San Pedro Alcantara
11424 Direccién General de Derechos Sociales y Participacion
Ciudadana de San Pedro Alcantara
11425 Direccién General Educacion, Cultura y Patrimonio de Marbella
11426 Direccién General de Urbanismo y Vivienda '
11427 Direccion General Alcaldia
11428 Direccidén General de Juventud
11429 Direccidén General de Turismo
11430 Direccion General Medios de Comunicacion
11431 Direccion General Recursos Humanos
| 11432 Adjunto a la Direccion General de Asesoria Juridica




2. APROBACION Y PUBLICIDAD

Las presentes bases y convocatoria serdn aprobadas por la Junta de Gobierno Local y
publicadas en ei Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Asimismo, se expondran en
el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

3. SOLICITUDES

3.1. Modelo.- Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud normalizado de este Ayuntamento.

3.2. Plazo de presentacién.- El plazo de presentacién de solicitudes de participacion
serd de sicte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

de Malaga.

3.3. Lugares de presentacion.- La presentacion de las solicitudes de participacion se
realizard en el Registro General de Entrada del Execmo. Ayuntamiento de Marbella, ast
como en los registros desconcentrados del mismo, o en cualquiera de los registros a los
que se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.

3.4, Presentacién extemporinea y errores.- La no presentacién de la solicitud de
participacion en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante. Los errores de
hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud de participacion
podran subsanarse en cuaiquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. DOCUMENTACION

El escrito de soficitud de participacion deberd contener todos y cada uno de los
extremos previstos en los arts. 7 y 8 y en la disposicion adicional tercera del
Reglamento Orgénico del Régimen Juridico de Ios Coordinadores Generales y

Directores Generales del Ayuntamiento de Marbella.

A las solicitudes debera acompafiarse el curriculum de los participantes, en el que figure
debidamente acreditado el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion,

competencia profesional y experiencia.

5, DENOMINACION Y LOCALIZACION

De conformidad con la Plantilla Organica (Anexo de Personal de los Presupuestos
Municipales para 2018) del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, las denominaciones y
localizaciones de los puestos objeto de las presentes bases y convocatoria son las

siguientes:

Denominacion Y.ocalizacién
ireccid General ici . ,
Dueccn.)n. nerd Servicios, Tenencia de Alcaldia de San Pedro
Mantenimiento v Limpieza de San Pedro . '
. Alcantara
Alcantara
Direccidon General de Hacienda vy | Coordinacién General de Hacienda y




Administracion Pablica

Administracion Pablica

Direccién General Promocion Comercial,
Turistica y Eventos de San Pedro
Alcantara

Tenencia de Alcaldia de San Pedro

Alcantara

Direccion General Educacién, Cultura,
Patrimonio v Juventud de San Pedro
Alcantara

Tenencia de Alcaldia de San Pedro

Alcantara

Direccién General de Derechos Sociales
y Participacién Ciudadana de San Pedro
Alcantara

Tenencia de Alcaldia de San Pedro

Alcantara

Direccién General Educacion, Cultura y
Patrimonio de Marbella

Area Sectorial de Cultura y Ensefianza

Direccién General de Urbanismo vy
Vivienda

Area Sectorial de Urbanismo

Direccion General Alcaldia

Gabinete de Alcaldia

Direccion General de Juventud

Area Sectorial de Juventud y Fiestas

Direccidén General de Turismo

Area Sectorial de Turismo

Direccitn General Medios de

Comunicacidn

Gabinete de Prensa y Comunicacion

Area Transversal de Recursos Humanos,

Direccién General Recursos Humanos ., )
Organizacion y Calidad

Adjunto a la Direccién General de

Asesoria Juridica

Area Transversal de Servicios Juridicos

6. FUNCIONES

Las principales funciones a desempefiar por los titulares de los puestos directivos seran
las de ejercer las funciones de direccion y gestion, asi como las establecidas en el
Reglamento Orgéanico del Régimen Juridico de los Coordinadores Generales y
Directores Generales del Exemo. Ayuntamiento de Marbella.

7. REQUISITOS DE ACCESO

Los requisifos legales para poder concurrir a la provisién de los puestos directivos
objeto de las presentes bases y convocatoria serdn los establecidos en el Reglamento
Orgdnico del Régimen Juridico de los Coordinadores Generales y Directores (Generales

del Excmo. Ayuntamiento de Marbella,

8. PERFIL DE 1.OS TITULARES

El perfil concreto que han de tener los titulares de los puestos directivos serd conforme a
lo establecido en el art. 7 del Reglamento Orgénico del Régimen Juridico de los
Coordinadores Generales y Directores Generales del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella, pudiéndose efectuar su seleccion entre el personal funcionario de carrera del
Bstado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de
cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo Al,
salvo que, atendiendo a la disposicién adicional tercera del mismo reglamento, la
particularidad de las caracteristicas especificas de las funciones que se atribuyan a los
drganos directivos permitan que sus titulares no retman la condicién de personal
funcionario, por requerirse una experiencia y especialidad profesional singular, siempre




que se acredite competencia profesional y experiencia para el desempetio de su cargo y
estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivaiente.

9. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION

Conforme a lo dispuesto en el articuio 8 del Reglamento Orgénico del Régimen Juridico
de los Coordinadores Generales y Directores Generales del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella, la designacién del personal directivo se realizarda mediante la valoracién del
curriculum de los aspirantes, asi como una entrevista personal realizada a cada uno de
ellos, debiendo garantizarse la publicidad y concurrencia, atendiendo a principios de
mérito v capacidad v a criterios de idoneidad, eficacia v eficiencia, siendo valorados
preferentemente por ¢l Organo Asesor, conforme a lo establecido en el articulo 8.3 del
citado reglamento. La composicién del Organo Asesor se determinars mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local y se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina

web del Exemo. Ayuntamiento de Marbella.

10. PROPUESTA DE NOI\’[BRAMIENTO O DE CONTRATACION LABORAL
DE CARACTER ESPECIAL

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas para
determinar el cumplimiento por parte de los interesados sobre los requisitos exigidos y
se remitird por el Area de Recursos Humanos al Organo Asesor para formular propuesta
de nombramiento o, en el caso de que el aspirante propuesto no retina Ia condicion de
personal funcionario de carrera, propuesta de contratacion laboral de cardcter especial
de alta direccion, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Piblico.

El informe-propuesta de nombramiento o de contratacién laboral de caracter especial se
elevara a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para el nombramiento del
personal directivo segin establecen los arts. 127.1.i) de la Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local y 45 del Reglamento Organico del Gobierno v de la Administracion

del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

il. ACUERDO DE NOMBRAMIENTO O DE CONTRATACION LABORAL DE
CARACTER ESPECTAL

El acuerdo de nombramiento o de contratacién laboral de caracter especial de los
referidos aspirantes propuestos, una vez aprobado por la Junta de Gobierno Local,
debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en el Tablon de

Anuncios del Fxemo. Ayuntamiento de Marbella.

12, PLAZO DE RESOLUCION

El plazo de resolucion del presente procedimiento serd comoe méximo de dos meses,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias, pudiendo ser prorrogado por igual plazo. En caso de superarse el referido
plazo, ningin aspirantes podréa entender que ha sido seleccionado.




13. RETRIBUCIONES

El régimen retributivo del personal directivo del Excmo. Ayuntamiento de Marbella
serd el acordado por el Pleno de la Corporacién, de conformidad con el art. 123.1.n) de
la Ley reguladora de la Bases del Régimen Local.

14. CRITERIOS DE EVALUACION

El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia v
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién con los

objetos que les hayan sido fijados.

15, CESE

Serd causa valida de cese la valoracién negativa contenida en el informe de evaluacién y
cumplimiento de objetivos realizada por el 6rgano competente correspondiente, sin
perjuicio del cese que pueda proceder por otras causas legales, como la responsabilidad
disciplinaria o penal. El cese del personal directivo que, por no reunir la condicién de
funcionario de carrera, est¢ sometido a relacién laboral de caricter especial de alta
direccion en ningln caso generara derecho a indemnizacién.

16. DILIGENCIA DE TOMA DE POSESION

El plazo para efectuar la diligencia de toma de posesién serd de diez dias naturales, a
partir del acuerdo de nombramiento o de contratacién laboral de cardcter especial
realizado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento. Para el caso de que, sin
mediar causa justificada, alguno de los aspirantes seleccionados no tome posesién
dentro del referido plazo, el Organo Asesor podré efectuar a la Junta de Gobierno Local,
a requerimiento de ésta, una nueva propuesta de nombramiento o de contratacién

laboral de cardcter especial.

17. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas, podran ser impugnados en el plazo vy forma establecidos en la Ley
3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.
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Marbella a 07 de enero de 2018

La Alcaldesa,




