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ADMIMISTRACION LOCAL

MARBELLA
Seevetaria General del Pleno
Edicto

E1 Pleno de 1a Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Marbella, en la sesion celebra-
da el dia 20 de diciembre de 2017, adopté el acuerde de aprobacién definitiva de 1a modificacién
del Reglamento Orgénico de Coordinadores Generales y Directores Generales del Ayuntamiento
de Marbella.

La aprobacion del expediente ha quedado elevada a definitiva, por lo que se procede a la
publicacién del texto {ntegro, del siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO ORGANICO DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS COORDINADORES GENERALES
Y BPIRECTORES GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

Articulo 1. Objeto

1. En el marco de lo dispuesto en la legislacidn bdsica del régimen local y el Estatuto Bési-
co del Empleado Piblico, el presente Reglamento regula el régimen juridico de los Coardina-
dores y Directores Generales del Ayuntamiento de Marbella, como organos directivos y niveles
esenciales de la organizacién municipal,

Articulo 2. Funciones del personal divectivo

1. Al personal dircctivo profesional le corresponde desarrollar y ¢jecutar los planes de
actuacion y decisiones adoptadas por los drganos de direceidn politica competentes, asi como fa
planificacién y coordinacién de actividades, evaluacién y propuesta de innovacién y mejora en
relacién con los servicios y actividades de su ambito de gestidn. '

2. De conformidad con el perfil exigido, en el acuerdo por cual se designa al personal
directivo se podrin concretar los cometidos y/o responsabilidades especificas que se te enco-
mienden, ademds de los objetivos y resultados a conseguir en el periodo de tiempo que se acuer-
de al efecto,

Articule 3. Niveles esenciales de la organizacion mumicipal

Son niveles esenciales de la organizacién municipal los que en cada momento determine
el Pleno niediante norma de naturaleza orgdnica y, en todo case, los siguientes:

1. Las Areas de Gobiemo o Delegaciones que comprenden uno o varios sectores funcio-

nalmente homogéneos de la actividad administrativa municipal.

2. Las Coordinaciones Generales que puedan crearse y que dependerdn directamente de

un miembro de la Junta de Gobierno o del titular del Area de Gobierno.

3. Las Direcciones Generales en las que, en su caso, las Areas o Delegaciones se estnuc-

turen.

A criterio de la Adminisiracién Municipal podra existir uno u otro tipo de personal direc-
tivo 0 ambos conjuntamente, segin las necesidades corporativas que se detecten. Todo ello sin
perjuicio de la competencia del Alcalde para determinar niveles inferiores y para fijar la organi-
zacidn y estructura de la Administracidén Municipal Ejecutiva.
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Articulo 4. De los Coordinadores Generales

!. Los Coordinadores Generales son 6rganos directivos y altos cargos de la organizacion
municipal que dependen directamente del Concejal, miembro de la Junta de Gobierno, titular del
Area o Delegacion en cuya estructura se integren, correspondiéndoles con cardcter general las
funciones siguientes:

a) La coordinacion técnica y administrativa de las direcciones generales, en su caso, y de
fos Servicios, Departamentos y Unidades Administrativas comunes de su drea de ges-
tién,

b} Elaboracion, seguimiento y evaluacién de plan de actuacidon o documento similar que
contemple los ohjetivos, recursos y resultados a conseguir en su drea de gestion, para
cada ejercicio econémico.

c) Asesoramiento y asistencia que precise el titular det Area de Gobiemo, sin perjuicio de
las funciones reservadas a los puestos de trabajo con habilitacién de cardcter estatai.

&) Desarrollo de tas actuaciones necesarias para la eficiente utilizacién de los medios y
recursos materiates, econémicos y personales que tenga asignados el Area de Gobierno
respectivo.

¢) Potenciacién de las herramientas de gestién por proyectos, metodologias de raciona-
lizacion y/a simplificacién de procedinientos, sistemas de calidad y utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion,

f) Las demas funciones que les encomienden la Junta de Gobierno Local, el Alcalde-Pre-
sidente o el Titular del drgano de gobierno de su drea de gestion.

2. Cuando la complejidad y el volumen competencial del Area o Delegacion asi o justifi-
que, podr crearse mas de una Coordinacién General dentro de fa misina, especificandose en el
correspondiente decreto de estrnetura los sectores de la actividad administrativa sobre los que
actuard cada una de cllas,

3. Para el gjercicio de las funciones seiialadas en este articuio, los Coordinadores Genera-
les podran recabar de las Direcciones Generales y organismos pablicos adscritos & sus respecti-
vas areas o delegaciones, cuantos informes, datos y documentos consideren oportunos.

Articulo 5. De los Directores Generales
1. Los directores generales son érganos directivos y altos cargos de la organizacidn muni-
cipal que dependen orgdnica y funcionalmente del Area o Delegacién a la que se encuentren
adscritos, sin perjuicio de que estén sujetos a las instrucciones técnicas, directrices y demds
érdenes de servicio de las correspondientes coordinaciones generales, en el supuesto en que
éstas se creen.
2. Los Directores Generales culminan la organizacién administrativa de los servicios o
unidades administrativas que tengan adscritos.
3. Con carficter general, corresponden a los directores generales en sus respectivos dmbitos
de responsabilidad, las siguientes funciones:
a) La direccién y coordinacion de las unidades administrativas adscritas a su dmbito de
responsabilidad cuya jefatura inmediata ostentan,
1) La elaboracién de planes, proyectos, acuerdos y/o conventos respecto de las materias de
su dmbito de funciones.
¢} El seguimienio y control del presupuesto anual que se les asigne.
d) La evaluacion de los servicios de su competencia.
e) Las demds que les encomienden los érganos municipales competentes,
f) Asistir al titalar det Area o Delegacién en la planificacion de los sistemas de informa-
cidn y comunicacion,
g) Las atribuidas, en su caso y con carficter especifico, en el acnerdo de nombramiento.
h} Las competencias que les pueda delegar ¢l Alealde y/o Ia Junta de Gobierno.
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4. En el supuesto que en cada Area de Gobierno se designe un solo puesto de personat
directivo profesional v sin perjuicio de su denominacidn, este asumird las funciones asignadas
al Coordinador General en este Reglamento. Asimismo en el supueste que un drea de gobier-
no tenga varios directores, se podra nombrar a uno de ellos para gue acumule las funciones de
Coordinador de Arca,

5. Las decisiones administrativas que adopten los drganos directivos revestiran la forma
de resolucion, las cuales se publicaran o notificardn de acuerdo con lo dispuesto en la normativa

vigente,

Articulo 6. Creacidn, modificacion y supresion de las coordinaciones generales y direc-
clones generales

La Alcaldia, atendiendo a criterios de eficacia vy eficiencia en la gestién v con sujecidn a
las exigencias derivadas de fa normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financie-
ra, determinard el nimero y denominacion de coordinaciones y direcciones generales, y fijard las
unidades y servicios dependientes de las mismas.

Artfculo 7. Nombramiento de Coordinadores Generales v Directores Generales

1. El nombramiento y cese de los Coordinadores y Directores Generales corresponde a la
Junta de Gobiemna.,

2. El nombrantiento se efectuard atendiendo a criterios de competencia profesional y expe-
riencia, entre el personal funcionario de carrera del Estado, de las comunidades auidnomas, de
las entidades locales o con habilitacién de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o esca-
las clasificadas en el subgrupo Al, salvo que, atendiendo a la organizacion y estructura de la
Administracién municipal ejecutiva establecida por la Alealdfa, Ia particutaridad de las caracte-
risticas especificas de las funciones que se atribuyan a1 érgano directivo, permitan que su titular
no rena la condicién de personal funcionario, por requerirse una experiencia y especialmente
profesional singular, siempre que se acredite competencia profesional y experiencia para el des-
empedio de su cargo.

3. El expediente se tramitara por el Servicio de Recursos Humanos, a propuesta de la Con-
cejalia, en la que se justificara, en su caso, la concurrencia de fas circunstancias previstas en el
pérrafo anterior. En el expediente deberd constar el informe de la Intervencion General sobre la
existencia de crédito adecuado y suficiente,

Articulo 8. Procedimiento para la designacion para puestos directivos

|. La designacidn del personal directivo se realizard conforme a los principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad y se Hevard a cabo mediante procedimientos que garanticen
la publicidad y concurrencia.

2. Cuando el Ayuntamiento pretenda seleccionar a un directivo piblico prafesional publi-
carh la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provineia y, en su caso, en la
pigina web de la institucién municipal, donde se reflejard el perfil de competencias aprobado
para dicho puesto, y se especificard si el procedimiento de seleccion incluye, junto a la evalua-
cién del curriculum de los candidatos, una entrevista o la elaboracion de una memoria v ei con-
tenido de la misma.

3. El proceso de seleccidn se realizard preferentemente, mediante la constitucién de un
drgano asesor compuesto por profesionales cualificados v especializados, que formularan pro-
puesta motivada incluyendo, si ello es posible, res candidatos para cada pueste a cubrir.

Artfenlo 9. Evalnacion

1. El personal directivo estard sujeto a evalvacion con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestién v contro! de resultados en relacién con los objetivos
individualizados que les hayan sido fijados en el correspondiente plan de actuacién o en los pro-
gramas que se contemplen en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento.
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2. El Plan de Actuacién identificard los objetivos anuales, resuitados esperados ¢ indicado-
res carrespondientes, en base a los cuales se evard a cabo su evaluacion. Ademds de los indica-
dores tradicionales de nivel de ejecucidn presupuestaria v de gestion, la evaluacidn se basard en

ios resultados previstos y conseguidos,
3. Conjuntamente con la evaluacién de las actitudes personales y “ei grado de interés, ini-

ciativa o esfuerzo aplicado al desempeiio det puesto™ por el directivo, deberd realizarse una eva-

luacién del rendimiento o resultados obtenidos que, al menos, detalle si se han conseguido en

grado superior, igual o inferior al previsto.

4, B! resultado de 1a evaluacién se comunicard a la Junta de Gobierno Local, especificando
los objetivos alcanzados en relacion con el Plan de Actuacién aprobado y la valoracion de la
conducta profesional del directive en ei desempeiio de sus funciones.

Axticulo 10. Derechos y deberes de los directivos

1. Los directivos profesionales, en su condicién de empleados piblicos, tendrdn los
derechos individuales y colectivos regulados en los articutos 14 y 135 del Estatuto Bdsico del
Empleada Piblico, en lo que les sea de aplicacion, teniendo en cuenta las peculiaridades deriva-
das de su condicion sefialadas en el articulo 13 de la citada norma. Asimismo, tendrdn derecho ai
efectivo desempeiic de tas competencias definidas para su puesto, v a que les sean fijados objeti-
vos v resultados a conseguir que perimitan a evaluacion de su desempetio.

2. La actuacion de los directivos pablicos se regira por los principios éticos y el cédigo de
conducta regutados en los articulos 52 a 54 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Articulo 11. Estatuto juridico aplicable a los Coordinadores y Directores Generales

I. Los Coordinadores vy Directores Generales observaran, en ¢l gjercicio de sus funciones,
lo dispuesto en la Constitucién Espariola v en el resto del ordenamiento juridico y promoverdn
el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades puiblicas. Asimismo, adecuardn su acti-
vidad a los principios generales de transparencia y buen gobiermo que, para los miembros del
Gobierno, altos cargos v asimilados, establece la normativa reguladora de transparencia, acceso
a ta informacion plblica v buen gobierno.

2, El régimen retributivo de los Coordinadores y Directores Generales serd el estableci-
do por el Pleno para dichos 6rganos. Ademds de las retribuciones fijas periddicas que tengan
asignadas los puestos de esta naturaleza y que se fijan por niveles de Directivos en el apartado
correspondiente a refribuciones, el personal directive podra percibir una parte de su retribucion
como incentivo de rendimiento, mediante el compiemento correspondiente que valore la produc-
tividad, de acuerdo con los criterios v porcentajes que se establezean por la Junta de Gobierno
LLacal, a propuesia del Alcalde-Presidente. De esta Gltima regla sobre incentivo de rendimiento
quedan excluidos los puestos directivos cuya seleccion y extraceién provenga del sector empre-
sarial piiblico o privado.

Igualmente los directivos municipales tendrin derecho a ser resarcidos de cuantos gastos
se vean obligados a realizar por razén del servicio, previa justificacién de los mismos.

3. Los Coordinadores y Directores Generales tendrdn derecho a disfrutar, duranie cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas iguales a las establecidas para los empleados priblicos del
Ayuntamiento de Marbella, sicmpre que ello no afecte al buen y estricto cumplimiento de las
responsabilidades encomendadas. ’

En el momento del cese se les practicard liquidacion, exclusivamente, por tas retribuciones
establecidas por el Pleno para los citados drganos directivos,

4. Los funcionarios del Ayuntamiento de Marbella que sean nombrados Coordinadores
o Directores Generales pasardn a la situacién de servicios especiales, manteniendo los mismos
derechos sociales que cuando estaban en activo y percibiendo los trienios que tengan reconoci-

dos en cada montento,
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.2 del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
el tiempo que permanezcan en tal situacién se les computard a efectos de ascensos, reconoci-
miento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion,

5. Una vez que cesen en sus respectivos cargos directivos, los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Marbella reingresardn al servicio activo con efectividad del dia siguiente, y
conforme a los siguientes criterios:

a) Preferentemente, se les adscribird a su puesto de procedencia, si lo hubieran obtenido
mediante el sistema de libre designacién. Excepcionalmente, mediante resolucion moti-
vada, se les adscribird, con cardcter provisional, a otro puesto de igual nivel y similares
retribuciones al puesto de procedencia, hasta tanto obtenga otro con cardcter definitivo.

b) En el caso de que el puesto de procedencia haya sido obtenido por concurso, reingresa-
rdn a ese mismo puesto o, excepcionalmente y mediante resolucion motivads, a otro de
igual nivel y similares retribuciones.

¢) En el supueste de que ¢l puesto de procedencia no fuera obtenido por ninguna de los
sistemas de provision de puestos de trabajo establecidos en los apartados anteriores, se
les asignard, con cardcter provisional, hasta tanto obtengan otro con cardcter definitivo
o provisional, un puesto de igual nivel y refribuciones al nltimo puesto ocupado en ser-
vicio activo.

6. Los Coordinadores y Directores generales quedan sometidos al régimen de incompati-
bilidades establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, v en otras normas estatales y autondmicas que resulten de aplicacion,
No obstante, les seran de aplicacion las limitaciones al gjercicio de actividades privadas estableci-
das en el artfculo 8§ de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacién de los Conflictos de Intereses
de los miembros del Gobierno y de los Altes Cargos de la Administracion General del Estado, en
tos términos en que establece et articulo 75.8 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local.

7. El nombramiento de los Coordinadores v Directores Generales, sus retribuciones y sus
declaraciones de bienes y actividades deberdn ser objeto de publicidad a través del Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Marbela, en los términos y con el alcance exigido por la
normativa en vigor.

Articulo 12. Cese en puestos directivos

El cese del persenal directive profesional se podrd producir por: a) El vencimiento del
plazo de su nombramiento, b) Por causas disciplinarias. ¢} Por renuncia. d) Por el insuficiente
cumplimiento de los objetivos fijados en el plan de actuacion correspondiente. ¢} Por dificulta-
des de integracion en ¢l equipo directivo. f) Por acuerdo lbee de la Junta de Gobierno,

Disposicién adicional primera, Cargos directivos actualmente existentes

A los funcionarios del Ayuniamienio de Marbella que, en el momento de su entrada en
vigor, estén ocupandoe un cargo de Coordinadoer o Director General, se les aplicard el régimen
juridico previsto en el presente Reglamento,

Disposicién adicional segunda, Extension de las garantias de reingreso al servicio activo

Las garantias de reingreso al servicio activo previstas en el presente Reglamento resultaran
igualmente de aplicacion a los funcionarios del Ayuntamiento de Marbella que pasen a la situa-
cion de servicios especiales por haber desempefiado cargos electivos retribuides y de dedicacion
exclusiva en este Ayuntamiento, o hayan desempeitado responsabilidades de 6rganos superiores
y directivos municipales.
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Disposicidn adicional tercera

De conformidad con la previsidn contenida en el articulo 7.2 del Reglamento Orgdnico, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, podran ser des-
empenadas por personas que no ostenten la condicién de funcionario, las sigutentes Direcciones
Generales en afeneidn a sus funciones especificas:

DIRECCION GENERAL DB ALCALDfA. Las funciones asignadas a esta Direccion General seiia-
ladas en el articulo 5 del Reglamento Orgdnico v especialmente las de coordinacién entre conce-
jaltas y relaciones con la Alcaldia asi como la estrecha refacion personal y de confianza que pre-
supone su nombramiento v ejercicio de funciones impone la necesidad de que la misma pueda
ser ocupada por personal no funcionario experto en materias propias de coordinacién de grandes
grupos humanos, unidades de gestion y/o de implantacion, gestion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas objeto de sus funciones; justifican la necesidad de que pueda ser ocupada por
personal no funcionario, con especial dedicacidn a las tareas encomendadas.

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD, La funciones asignadas a dicha Direccién General
sefialadas en el art. 5 del Reglamento Orgédnico por sus especiales caracteristicas de destinatarios
de las politicas publicas, el conocimiento de los movimientos juveniles v la necesidad de acre-
ditar un elevado nivel de interlocucién con los mismos, las relaciones con las actividades que se
desarrollan vy la concejalia de la que dependen y a la que estd adscriea, justifican la necesidad de
que pueda ser ocupada por persenal no funcionario, con especial dedicacidn a las tareas enco-
mendadas, )

DRECCION GENERAL DE TURISMO. Las funciones asignadas a esta Direccidén General sefia-
ladas en el articulo 5 del Reglamento Orgénico por sus especiales caracteristicas de gestion y
desarrollo, ferias, campaiias, desarrollo exterior, la necesidad de mantener vna relacion muy
intensa con el sector turistico, capital para nuestra ciudad, y de componente totalmente privado
justifican la necesidad de que pueda ser ocupada por personal no fimcionario, con especial dedi-
caeidn a las tareas encomendadas.

DIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION. Las funciones asignadas a esta Direc-
cion General seiialadas en el articulo 5 del Reglamento Organico por sus especiales caracteristi-
cas de gestidn y desarrollo, la necesidad de disponer en definitiva de profesionales que conozcan
profundamente el funcionamiente vy dindmica de los modernos medios de comunicacidn; justifi-
can la necesidad de que pueda ser ocupada por personal no funcionario, con especial dedicacion
a las tareas encomendadas.

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO. Las funciones asignadas a esta Direccidn General
seitaladas en el articulo 5 del Reglamento Organico por sus especiales caracteristicas de coordina-
cion, gestion y desarrollo de politicas piblicas en ¢l dmbito del urbanismo, por las especiales cie-
cunstancias de la ciudad de Marbella, ante las excepeionales situaciones en la que nos encontra-
mos, PGOU anulado, gestién del PGOU de 1986, y la necesidad de acometer las actuaciones mds
urgentes al objeto de ordenar y dotar de certeza juridica la gestion de estas competencias; dado
que esas funciones deberdn realizarse en el marco de la relacion con el seclor privado inversor, y
deberdn desempefiarse por personas que conozean profundamente todas las vertientes del proceso
urbanizador, no finicamente {as meramente piiblicas, justifican la necesidad de que pueda ser ocu-
pada por personal no funcionario, con especial dedicacion a las lareas encomendadas.

DIRECCION (GENERAL DE HACIENDA Y ADMINISTRACION POBLICA. La especial complejidad
del Ayuntamiento de Marbella, con un importante miimere de sociedades en proceso de liquida-
¢idn, que se acogen a la legislacién mercantil v de derecho privade, y la necesidad por tanto de
contar con personas que conozcan la dindmica legal, contable vy financiera de estas entidades de
derecho privado, justifican la necesidad de que pueda ser ocupada por personal no funcionario,
con especial dedicacion a las tareas encomendadas.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION, CULTURA, PATRIMONIO v JUVENTUD SAN PEDRO
ALcAnTARA. El volumen demogréfico y geogrifico de San Pedro, asi como la especificidad de
fas funciones propias de esta Direccidn, entre las cuales se incluyen la gestidn museistica v la
programacion cullural, requieren disponer de personas con un elevado nivel de relaciones con
grandes artistas, autores y artistas en general, asi como con museos piblicos y privados radica-
dos fuera de nuestro municipio v elo justifica la necesidad de que pueda ser ocupada por perso-
nal no funcionario, con especial dedicacidn a las tareas encomendadas.

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES v PARTICIPACION CIIDADANA SaN PEDRO
ALCANTARA. El volumen demogrifico v geogrdfico de San Pedro, ¥ la necesidad de contar con
personas que dispongan un muy elevado grado de interfocucidn con asociaciones de vecinos y
colectivos sociales, y las especiaies circunstancias de adaptacion v gestion de ka nueva estructura
orgdnica del Ayuntainiento y delegacion de competencias, justifican 1a necesidad de que pueda
ser ocupada por personal no funcionario, con especial dedicacidn a las tareas encomendadas.

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS, TRAFICO E INDUSTRIA SAN PEDRO ALCANTARA. El volu-
men demogrifico v geogrifico de San Pedro, las funciones asignadas a esta Direccién General
sefialadas en el articulo 5 del Reglamento Organico por sus especiales caracteristicas, entre las
cuales se encuentra la necesidad de gestionar proyectos que afecten a la movilidad con el sector
privado y en particular turistico, asi como las especiales circunstancias de adaptacién y gestidn
de la nueva estructura orgénica del Ayuntamiento y delegacidn de competencias, justifican la
necesidad de que pueda ser ocupada por personal no funcionario, con especial dedicacion a fas
tareas encomendadas.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SAN PEDRO ALCANTARA.
El volumen demogrdfico v geografico de San Pedro, las funciones asignadas a esta Direccion
General sehaltadas en el articulo 5 del Reglamento Orgdnico por sus especiales caracteristicas
asi como la necesidad de incluir criterios de gestién en esta materia mds eficaces, extrafdos de
experiencias en el sector privado, v las especiales circunstancias de adaptacién y gestién de la
nueva estructura orgdnica del Ayuntamiento y delegacion de competencias, justifican la necesi-
dad de que pueda ser ocupada por personal no funcionario, con especial dedicacion a las tareas
encomendadas.

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION COMERCIAL, TURISTICA Y DE EVENTOS $AN PEDRO
ALCANTARA. El volumen demogrdfico y geografico de San Pedro, las funciones asignadas a esta
Direccién General seiialadas en ¢l articulo 5 del Reglamento Orgdnico por sus especiales carac-
teristicas de gestidn y desarrollo, ferias, campaiias, desarrollo exterior, la necesidad de mantener
una relacion muy intensa con el sector turistico, capital para nuestra ciudad, y de componente
iotalmente privado justifican la necesidad de que pueda ser ocupada por personal no funcionario,
con especial dedicacion a las tareas encomendadas.

DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANDS. La especial complejidad del Ayuntamiento
de Marbella, con un importante nfimero de trabajadores en plantilla, de los cuales mds de un
60% tienen el cardcter de laborales, requiere la utilizacidn de experiencias provenientes de la
gestion de grandes plantillas en empresas privadas, v ello justifica la necesidad de que pueda ser
ocupada por personal no funcionario, con especial dedicacidn a fas tareas encomendadas.

ADIUNTO A LA DIRECCION GENERAL DE LA ASESORfA JURIDICA, CON NIVEL DE DIRECTOR
GENERAL. Las funciones asignadas a esta Direccidn General, dependiente de la Jefatura de fa
Asesoria Jurldica y seitaladas en el articulo 5 del Reglamento Organico por sus especiales carac-
teristicas de gestion y desarrollo, incluyendo {a repercusion judicial en la gestion municipal
dadas las caracteristicas especiales de este Ayuntamiento, que requiere una conlrastada expe-
riencia en materia procesal, especialinente en el dmbito contencioso-administrativo que justifica
la necesidad de que el puesto pueda ser ocupade por personal no funcionario, con especial dedi-
cacién y experiencia acreditada en las tareas descritas.
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Disposicién final. Entrada en vigor

El presente Reglamento tiene cardcter organico v entrard en vigor a los 15 dfas de su com-
pleta publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de M{i?aga.

Confra el citado acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo ante 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo en Malaga del
Tribunal Superior de Justicia de Andaiucia, dentre del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Lo que se publica a los efectos prevenidos en la normativa de aplicacidn.

En Marbella, a 20 de diciembre de 2017.

El Secretario General del Pleno, firmado: Antonio R, Rueda Carmona

9848/2017




