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La Junta de Gobierno Local, en scsion ordinaria, celebrada el dia 15 de enero de
2018, adoptd, entre otros, cl siguiente acuerde:

9°- ASUNTOS URGENTES.- Comenzada la sesién y de orden de la
Presidencia, se incluyen en el Orden del Dia, por razones de Urgencia, previamente
declarada, por unanimidad, motivandola en fa necesidad de dar pronta satisfaceidn a los
derechos de los ciudadanos y a las necesidades pablicas que se sustancian en los asuntos
que se incluyen en este punto, y que son tratados a condinuacion.

L

Se hace constar que los mismos no han podidoe ser debidamente estudiados por el
Titular del Grgano de Apoyo, ni por ¢l Secretario de {a Junta de Gobierno Local, ni por
la Intervencién, ni por cf Titular de fa Asesorfa Juridica, dado que han sido presentados
una vez realizado el correspondiente Orden del Dia; salvo aquellos expedientes en los
que se hace constar la existencia de informe.

9.2.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA SRA, ALCALDESA
PRESIDENTA, RELATIVA A LA COMPOSICION DEL ORGANO ASESOR
DEL PROCESO DE SELECCION DE DOCE DIRECTORES GENERALES Y
UN ADJUNTO A LA DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.-
Sepuidamente se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal;

CONSIDERANDO que, scgin el arl. 8.3.- del Reglamento Organico del
Régimen huridico de los Coordinadores Generales y Directores Generales del Excmo.
Ayto. de Marbclia, el procese de seleccion se realizard preferentemente, mediante Ia
constitucion de un drgano ascsor coimpuesto por profesionales cualificados ¥
especializados, que formulardn propuesta motivada incluyendo, si ello es posible, tres
candidatos para cada puesto a cubrir®,

CONSIDERANDO que las Bases de Convocatoria del proceso para la scleccion
de doce Directores Generales y un Adjunto a la Direccion general de Ascsoria Juridica,
aprobadas medianfe Acuerdo e la Junta de Gobierno Local de 02-01-18, establecen que
la composicién del Organo Asesor de dicho Proceso se determinara mediante acuerdo de
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la Junta de Gobierno Local y se publicard en el Tablén de Anuncio y en Ia pagina web
del Exemo. Ayuntamiento de Marbella.

Se formuda a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA

PRIMERO.- Aprobar la siguiente composicion del Organo Asesor del proceso
para la seleccidn de doce Dircctores Generales y un Adjunto a la Direccion general de
Asesoria Furidica, unas bases y convoecatoria han sido aprobadas mediante Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 02/01/18.

a) Presidenle/a d{con vote de calidad):
@ Tilular: Jefa del Servicio de Asuntos Judiciales.
b. Suplente: lefa del Servicio de Tesoreria.
b) Vocales:
a. Vocal Primero (permanente):
i. Titlar: Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Organizacion
y Calidad.
ii, Suplente: Director General de Asesotia Juridica,
b. Vocal segundo (permanente):
i. Tilar: Jefe del Servicio Juridico-Administrativo de la
Tenencia de Alcaldia de San Pedro Alcdntara,
ii. Suplente: Jefa de la Unidad de Administracion-Secretaria de
fa Tenencia de Alcaldia de San Pedro Alcintara (Téenico de
Administracion General),
¢. Vocal tercero (salve en el asesoramiento para Ia seleccién de los
Directores Generales adseritos al Area de Recursos Humanos yala
Tenencia de Alcaldia de San pedro Alcéntara): el Jefe del Servicio
del 4rea o delegacion municipal a la que esté adscrita cada Direccién
General o Adjunio. En caso de existir varios Jefes de Servicio, el que
designe el Concejal-Delegado correspondiente, En defecto de Jefe de
Servicio, cualquier Técnico de Administracion General del Excto.
Ayuntamiento de Marbella designado por la Alcaldia-Presidencia.
¢) Seccrctario/a (con voz pero sin voto):
&, Tilular: funcionario del Servicio de Recursos Humanos, Organizacién
y Calidad.
b. Suplente: funciopario del Servicio de Recursos Humanos,
Organizacion y Calidad.

SEGUNDO.- Publicar fa anterior composicién del referido Organo Asesor en el
Tablén de Anancios y cn la pagina web def Exemo. Ayto. de Marbella, en cumplimiento
de [o dispuesto en las Bases de Convocatoria del proceso para ka seleccion de doce
Dircctores Generales y un Adjunto a la Direccion General de Asesoria Juridica,
aproadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 02-01-18.

Asimismo, se da cuenta del Informe emitido por el Jefe del Servicio del
Area de Recursos Humanos, Carlos Diaz Céaceres. Defi signiente tenor literal;
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’E% UNICO.- Propuesta de Sra. Alcaldesa-Presidenta a la Junia de Gobierno Local, de
g e 11/01/18, relativa a la composicién del drgano Asesor del proceso de seleccion de doce
A J.; Directores Generales y un Adjunto a la Direccion General de Asesorfa Juridica,
w O
&8
B8 CONSIDERACIONES

| ol

b
g § PRIMERA.- Ha dc sefialarse en primer lugar que no son aplicables a fa seleccion del
N« personal direetivo profesional Jas determinaciones relativas a los drganos o tribunales de
= seleccion de los empleados piblicos (contenidas en los arts. 60 del Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y 10 y siguicntes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo), ya que, de conformidad con los arts. 8 y siguicntes del
Texto Refundide de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pithlico, el personal
directivo o profesional, si bien constituye personal af servicio de las Administraciones
Pablica, no ostenta Ia condicion de empleado priblico.

TR

Ha dc sefialarse, asimmismo, que el art. 13 del citade texto refundido, relativo a los
“principios” del régimen juridico del personal directivo profesional, no solo no sc
pronuncia sobre la participacién o intervencién de érganos colegiados de cardcter
técnico en los procesos para la seleccién de dicho personal, sino que ademas permite
que tal seleceién pueda tener lugar mediante libre designacion con convocatoria pablica
{atendiéndose, ademds de a los principios de mérite y capacidad, a “criterios de
idoncidad™, en cuyo caso ni siquicra serfa necesaria u obligatoria fa intervencion o
participacién de un drgano colegiado de cardcter técnico (salvo que las disposiciones
administrativas de cardcter general aprobadas por cada Administracion puablica, en
desarrollo de los referidos “principios”, asi lo prevean).

i

SEGUNDA.~ Ast pues, las normas aplicables a los drganos colegiados de cardcter
técnico que en su caso, hayan de intervenir o participar en la seleccion del personal
directivo profesional son, tnica y exclusivamente, las conienidas en las respectivas
disposiciones administrativas de carficter general que cada Administracién piblica haya
aprobado con respecto a su propio personal directivo profesional ( si os que dichas
disposiciones prevén tal intervencion o participacion), asi como, en tales casos, las
contenidas en fas respectivas bases de cada convocatoria.

TERCERA.- En el caso cn cuestion, resulla que el art. 8.3 del Reglamento Orgdnico
del Régimen Juridico de fos Coordinadores Generales y Directores Generales de este
Ayuntamiento eslablece lo siguiente:

Ll proceso de seleccidn se realizard preferentemente, mediante la constitucion de un
drgano asesor compuesto por profesionales cualificados y especivlizados, que
Jormulardn propuesta motivada inctuyendo, si elio es posible, tres candidatos por cada
preesio a cubrir,
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Por su parte, la hase 9 de las bases y convocaloria aplicables al caso cn cuestion,
aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 02/01/18, cstablece, en
to qque ahora interesa, que “la composicién del organo Asesor sc determinard mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local y sc publicard en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Excino. Ayuntamiento de Marbella”,

Asi pues, los requisitos que han de cumplir log integrantes del drgano asesor, en
cuestion son los de ftratarse de “profesionales cualificados y especializados”,
circunstaticias ¢stas que concurren cn todos y cada uno de los miembros a los que se
refierc la propuesta objeto del presente informe (tante titulares como suplentes). En este,
sentido, procede sefialar que resulta que todos y cada uno de ellos ostentan la condicion
de personal funcionario de carrera (dc este Ayuntamiento o de otra Administracién
ptiblica) del subgrupo de clasificacién profesional Al,

CONCLUSIONES

UNICA.- La propuesta de la Sra. Alcaldesa-Presidenta a la Junta de Gobierno l.ocal, de
11/01/18, rclativa a la composicion del Organo Asesor del proceso de seleccion de doce
Directores Generales y un adjunto a la Direccion General de Asesoria Juridica, resulia
ajustada a Derecho.

Lllo de conformidad con los arts, 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatule Basico
del Empleado Pablice y 8.3 del Reglamento Orgédnico del Régimen Jurfdico de los
Coordinadores Generales y Directores Generales de este Ayuntamiento, asi como de

conformidad con la base 9 de las bases y convocatoria aplicables al caso en cuestion,
aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Lacal de 02/01/18.

Esle es mi informe, que someto a cualquier otro mejor fundado en Derecho.
En Marbella, a 11 de encro de 2018
Fdo.: el Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Organizacion y Calidad

Carlos Diaz Céceres

Y la Junta de Gobierno Local, tras la aprobacién undnime de la urgencia, por
unanimidad, ACUERDA, aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

Lo que le traslado para su conocimiento y efecios oportunos,
EL CONCEJALSECREFARIO DE LG.L,,

Fdo.: Félix Romero Moreno.
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