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Mediante el presente edicto se procede a la publicacién de convocatoria del
proceso de seleccion para la cobertura, en régimen de personal laboral temporal por
interinidad por vacante, de dos plazas de Mozo/a de Cuadra, adscritas al Escuadrdn de
Caballeria de la Policia Local, por el sistema de concurso-oposicion, aprobadas mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria celebrada el dia
30 de marzo de 2020 asi como modificaciones aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local adoptado en su sesién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de
2020, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de 7 dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Contra las presentes bases se podra formular recurso de reposicion de caracter
potestativo, de acuerdo a lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases, asi como Recurso Contencioso Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se
estime procedente.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
INTERINIDAD POR VACANTE, DE DOS PLAZAS DE MOZO/A DE CUADRA,
ADSCRITAS AL ESCUADRON DE CABALLERIA DE LA POLICIA LOCAL,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion
de personal funcionario y de personal laboral del Excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga n.°
223, de 21/11/2019, péginas 10 a 25).

. Denominacion de las plazas vacantes: Mozo/a de Cuadra.

. NuUmero de plazas vacantes: dos.

. Tipo de personal: personal laboral temporal por interinidad por

vacante.

. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: AP (agrupacién

profesional sin requisito de titulacion).

. Escala: Administracion Especial.

. Subescala: Servicios Especiales.

. Clase/especialidad/categoria: Personal de Oficios.

. Unidad organizativa: Escuadron de Caballeria de la Policia Local.

. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.
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. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4. de las Bases
Generales anteriormente referidas

. Entrevista: de caracter obligatorio y eliminatorio, en ella se
valorard el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, se
exploraran los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién a la que se aspira, u otros. La
puntuacion de la entrevista sera de “apto” o “no apto”. La publicacion
de las calificaciones contendrd, asimismo, el lugar, fecha y hora, o el
calendario, para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.

. Ejercicio de la fase de oposicion: prueba préctica: de caréacter
obligatorio y eliminatorio, consistira en realizar, en un tiempo méaximo de
veinte minutos por aspirante, un ejercicio préactico consistente en una
demostracion o exhibicion en la que se valoraran destrezas intrinsecas a
las funciones y tareas a desempefiar, tales como: montar y pasear a caballo;
limpieza del caballo; limpieza y mantenimiento de instalaciones; manejo
del caballo en el trabajo de cuerda y del diestro. La puntuacion maxima de
este ejercicio serd de 10 puntos, debiéndose obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

. Requisitos de participacion: apartado 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

. Modelo de solicitud de participacion: anexo de la presente
convocatoria.

. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: siete dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo.
Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella/tablon-de-anuncios/).

. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de
Marbella (https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que
contempla la utilizacion de sistemas de identificacion basados en claves
concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados
electrénicos (incluyendo el DNI-g).

En todo lo no previsto expresamente en la presente convocatoria, esta se regira por las
Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de
personal funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
(Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 223, de 21/11/2019, paginas 10 a 25).
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DIR3: Unidad Organizativa «MAQ80: Seleccion y Formacion»

SOLICITO ser admitido en el proceso de seleccion al que se refiere la siguiente
convocatoria:

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR INTERINIDAD
POR VACANTE, DE DOS PLAZAS DE MOZO/A DE CUADRA, ADSCRITAS AL
ESCUADRON DE CABALLERIA DE LA POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

Datos del solicitante

Datos personales

1. NIF/NIE:

2. Primer apellido:

3. Segundo apellido:

4. Nombre:

5. Fecha de nacimiento:

6. Nacionalidad:

Domicilio y contacto

7. Correo electronico:

8. Teléfonols:

9. Direccion:

10. Cédigo postal:
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11. Municipio:

12. Provincia:

13. Pais:

Documentacion adjunta

14. Méritos profesionales:
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15. Méritos académicos y de

formacion:

16. Otros documentos:
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD (marcar todas las casillas con una
“X”):

[0 Que retino todos y cada uno de los requisitos de participaciéon exigidos por la
convocatoria y las Bases Generales, comprometiéndose a acreditarlos, mediante la
aportacién de los correspondientes documentos originales, en el caso de que me fuera
requerido y, en todo caso, en el supuesto de resultar seleccionado. Me comprometo,
igualmente, a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en mi situacion personal.

[0 Que son ciertos todos y cada uno de los datos que figuran en esta solicitud,
comprometiéndome a acreditarlos, mediante la aportacion de los correspondientes
documentos originales, en el caso de que me fuera requerido, asi como a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situacién
personal.

[0 Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autdnomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndome a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en mi situacion personal.

[0 Que conozco que la falsedad en los datos mencionados o en las declaraciones de la
presente solicitud supone la exclusién automatica del proceso de seleccidn, sin perjuicio
de la indemnizacién que le pudiera corresponder al Ayuntamiento por los dafios y
perjuicios irrogados al mismo como consecuencia de dicha falsedad documental; asi
como sin perjuicio de cualesquiera otras consecuencias legales.

CONSIENTO que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a
las bases de datos de las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y a
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los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal
(marecar la casilla con una “X”):

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los datos de
identificacion personal.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos

Personales), se informa que los datos de personales facilitados mediante el presente
formulario serén tratados por el Ayuntamiento de Marbella, siendo su finalidad facilitar
el desarrollo de la gestion de procesos de seleccién y provision de puestos de trabajo de
personal a su servicio.

El mencionado tratamiento de datos personales es necesario para el cumplimiento de la
obligacion legal que se deriva del art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico;
y del art. 14 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Los datos personales no serdn comunicados a otras Administraciones Publicas.

Podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion del
tratamiento de los datos, cuando procedan, dirigiéndose al responsable del tratamiento, a
través del correo habilitado para el Delegado de Proteccion de Datos, o a través de la red
de oficinas de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayto. de Marbella, y podré
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (C/ Jorge Juan 6, 28001
MADRID) hasta que se asuma el efectivo ejercicio de estas competencias por el Consejo
Andaluz de Transparencia y Proteccion de Datos (Plaza Nueva, n° 4, 5° planta, 41001,
Sevilla, tel.: 955 04 14 08 | fax: 955 54 80 00, ctpdandalucia@juntadeandalucia.es).

En ,a de de

(Firma del solicitante)
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Hacienda electroénica
local y provincial

DIPUTACION DE MALAGA

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO
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Fecha de captura: 30/09/2020 8:39:33

Origen: Administracion
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Tipo Documental: Publicacion
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Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



