
 
 

EDICTO 

 

 Con fecha 23/01/2023 se ha publicado en el Boletín Oficial del Estado número 19 edicto 

con la resolución de 12 de enero de 2023 de este Ayuntamiento, en relación con las 

convocatorias publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga que se relacionan a 

continuación: 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 229, de fecha 30 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de veintiséis plazas de Vigilante de Seguridad como personal funcionario de carrera, por el 

sistema de concurso, en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria 

de 2022 para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante 

acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión extraordinaria y urgente celebrada 

el 24 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 223, de fecha 22 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Almacenero como personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en ejecución 

del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la estabilización del 

empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno 

Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 14 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 229, de fecha 30 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de once plazas de Ayudante Cometidos Especiales como personal laboral fijo, por el sistema 

de concurso, en ejecución del apartado a) de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de 

2022, para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante 

acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión extraordinaria y urgente celebrada 

el 24 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 227, de fecha 28 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de tres plazas de Ayudante de Servicios como personal laboral fijo, por el sistema de concurso, 

en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la 

estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la 

Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 227, de fecha 28 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de veinticuatro plazas de Ayudante Electricista como personal laboral fijo, por el sistema de 

concurso, en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 

2022. 
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En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 228, de fecha 29 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de tres plazas de Ayudante Mecánico como personal laboral fijo, por el sistema de concurso, 

en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la 

estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la 

Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 229, de fecha 30 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de doce plazas de Conductor/a (Delegación Movilidad y Transportes) como personal laboral 

fijo, por el sistema de concurso, en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público 

extraordinaria de 2022 para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, 

aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión extraordinaria 

y urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 227, de fecha 28 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de setenta y cinco plazas de Conductor/a como personal laboral fijo, por el sistema de concurso, 

en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la 

estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la 

Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 228, de fecha 29 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Conductor/a Mantenedor como personal laboral fijo, por el sistema de concurso, 

en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la 

estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la 

Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 223, de fecha 22 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Conductor/a Aplicador Biocidas como personal laboral fijo, por el sistema de 

concurso, en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión 14 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 227, de fecha 28 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de ciento cuarenta y seis plazas de Limpiador/a como personal laboral fijo, por el sistema de 

concurso, en ejecución del apartado a) de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre 

de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 227, de fecha 28 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 
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de trescientas cuarenta y tres plazas de Operario/a como personal laboral fijo, por el sistema de 

concurso, en ejecución del apartado a) de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre 

de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 228, de fecha 29 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Peón de Mantenimiento como personal laboral fijo, por el sistema de concurso, 

en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la 

estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la 

Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 223, de fecha 22 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Peón de Oficios Varios como personal laboral fijo, por el sistema de concurso, 

en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la 

estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la 

Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión 14 de noviembre de 2022.  

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 228, de fecha 29 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Peón Especializado como personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en 

ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la 

estabilización del empleo temporal, de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la 

Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 229, de fecha 30 de 

noviembre de 2022,se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Taquillero/a como personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en ejecución 

del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la estabilización del 

empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno 

Local adoptado en su sesión extraordinaria y urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 223, de fecha 22 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de ciento una plazas de Vigilante de Servicios Generales como personal laboral fijo, por el 

sistema de concurso, en ejecución del apartado a) de la oferta de empleo público extraordinaria 

de 2022 para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante 

acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria de fecha 14 de 

noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 227, de fecha 28 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Ayudante Electricista como personal laboral fijo, por el sistema de concurso-

oposición, en ejecución del apartado b) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 
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para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 

2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 228, de fecha 29 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de once plazas de Barrendero/a como personal laboral fijo, por el sistema de concurso-

oposición, en ejecución del apartado b) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 

2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 228, de fecha 29 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de diecisiete plazas de Conductor/a como personal laboral fijo, por el sistema de concurso-

oposición, en ejecución del apartado b) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 

2022 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 228, de fecha 29 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Jardinero/a como personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposición, 

en ejecución del apartado b) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 para la 

estabilización del empleo temporal, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local 

adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 229, de fecha 30 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de ocho plazas de Limpiador/a como personal laboral fijo, por el sistema de concurso-

oposición, en ejecución del apartado b) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal de este ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 

2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 229, de fecha 30 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de setenta y cinco plazas de Operario/a como personal laboral fijo, por el sistema de concurso-

oposición, en ejecución del apartado b) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal, de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 

2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 228, de fecha 29 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Operario/a de Oficio como personal laboral fijo, por el sistema de concurso-
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oposición, en ejecución del apartado b) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 

2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 228, de fecha 29 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de dos plazas de Peón Especialista como personal laboral fijo, por el sistema de concurso-

oposición, en ejecución del apartado b) de la oferta de empleo público extraordinaria de 2022 

para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 

2022. 

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 227, de fecha 28 de 

noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 

de una plaza de Vigilante de Servicios Generales como personal laboral fijo, por el sistema de 

concurso-oposición, en ejecución del apartado b) de la oferta de empleo público extraordinaria 

de 2022 para la estabilización del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante 

acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el 21 de 

noviembre de 2022. 

De conformidad con cada una de las propias convocatorias anteriormente referidas, el 

plazo de presentación de solicitudes de participación es de veinte días hábiles, a contar 

desde el siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado», esto es, desde el 

24/01/2023 al 20/02/2023, ambos inclusive. 

Los sucesivos anuncios referentes al desarrollo de los procesos selectivos convocados 

se harán públicos en la forma y medios previstos en las propias convocatorias y en sus bases 

generales. 

 

Marbella, a fecha de firma electrónica 

 

   

  

 

 

 

 

H
as

h:
 1

5a
dc

bc
27

13
58

98
e4

2a
a9

65
bf

38
59

66
2a

dc
bc

4c
ed

27
f7

0d
4c

6f
e6

59
72

bd
8a

7c
d5

8b
15

01
f4

9c
f9

26
54

bb
49

67
9b

18
19

72
c6

36
ab

af
50

c2
4b

ed
f5

e5
b8

66
56

26
8b

bb
9 

| P
Á

G
. 5

 D
E

 6

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

JOSE EDUARDO DIAZ MOLINA (CONCEJAL DE LA CORPORACION) ****365** 23/01/2023 11:50:01 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
f19892846e9de92fd360b8ccd964a8de7ef5021a https://sede.malaga.es/marbella



DOCUMENTO ELECTRÓNICO

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN DEL DOCUMENTO ELECTRÓNICO

f19892846e9de92fd360b8ccd964a8de7ef5021a

Dirección de verificación del documento: https://sede.malaga.es/marbella

Hash del documento: 15adcbc27135898e42aa965bf3859662adcbc4ced27f70d4c6fe65972bd8a7cd58b1501f49cf92654bb49

679b181972c636abaf50c24bedf5e5b86656268bbb9

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e

Identificador: ES_LA0013667_2023_000000000000000000000013943728

Órgano: L01290691

Fecha de captura: 23/01/2023 11:47:11

Origen: Administración

Estado elaboración: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Publicación

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: f19892846e9de92fd360b8ccd964a8de7ef5021a

Regulación CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Código QR para validación en sede

Código EAN-128 para validación en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%20electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano del Titular del Órgano de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Málaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios públicos electrónicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf

D
oc

um
en

to
 E

N
I u

til
iz

an
do

 la
 h

er
ra

m
ie

nt
a 

te
cn

ol
óg

ic
a 

IN
S

ID
E

 p
er

te
ne

ci
en

te
 a

l M
in

is
te

rio
 d

e 
H

ac
ie

nd
a 

y 
F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a 
(r

ep
os

ito
rio

 C
T

T
) 

 | 
P

Á
G

. 6
 D

E
 6


