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EDICTO

Con fecha 28 de agosto de 2023 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado namero
205 edicto con la resolucion del 16 de agosto del 2023 de este Ayuntamiento, en relacion con
las convocatorias publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga que se relacionan
a continuacion:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 223, de 22 de noviembre de
2022, se han publicado las convocatorias de los procesos de seleccién para proveer las
siguientes plazas, mediante el sistema de concurso, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de
Marbella:

Cuatro plazas de Agente Patrulla VVerde como personal laboral fijo

Dos plazas de Ayudante Colaborador Técnico como personal laboral fijo
Dos plazas Maestro/a como personal laboral fijo

Tres plazas de Enfermero/a como personal laboral fijo

Dos plazas de Jefe/a de Seccion como personal laboral fijo

Una plaza de Profesor/a de Canto como personal laboral fijo

Dos plazas de Profesor/a de Danza como personal laboral fijo

Una plaza de Profesor/a de Guitarra Clasica como personal laboral fijo
Una plaza de Técnico/a Deportivo como personal laboral fijo

Dos plazas de Técnico/a Informatico como personal laboral fijo

Una plaza de Bidlogo/a como personal laboral fijo

Una plaza de Redactor/a como personal laboral fijo

Cuatro plazas de Técnico/a Orientador/a Profesional-Laboral como personal laboral fijo

Una plaza de Técnico/a Superior Gedgrafo como personal laboral fijo

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 224, de 23 de noviembre de
2022, se han publicado las convocatorias de los procesos de seleccion para proveer las
siguientes plazas, mediante el sistema de concurso, en ejecucion de la Oferta de Empleo Pablico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de

Marbella:
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Nueve plazas de Auxiliar Administracion General como personal funcionario de carrera
Dos plazas de Conserje como personal funcionario de carrera

Una plaza de Auxiliar de Archivo como personal laboral fijo

Catorce plazas de Conductor Maquinista como personal laboral fijo

Cuarenta y ocho plazas de Oficial Jardineria como personal laboral fijo

Una plaza de Oficial de Oficios como personal laboral fijo

Cuatro plazas de Profesor/a de Educacion Permanente de Adultos como personal laboral

fijo
Una plaza de Profesor/a de Piano y Solfeo como personal laboral fijo
Treinta y ocho plazas de Técnico/a de Grado Medio como personal laboral fijo
Tres plazas de Técnico/a de Orientacion Laboral/Profesional como personal laboral fijo
Seis plazas de Terapeuta como personal laboral fijo
Seis plazas de Técnico/ de Administracion General como personal funcionario de
carrera

Dos plazas de Abogado/a como personal laboral fijo

Una plaza de Letrado/a como personal laboral fijo

Tres plazas de Médico como personal laboral fijo

Una plaza de Periodista como personal laboral fijo

Diez plazas de Técnico/a de Administracion General como personal laboral fijo
Nueve plazas de Técnico/a Superior como personal laboral fijo

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 228, de 29 de noviembre de
2022, se han publicado las convocatorias de los procesos de seleccién para proveer las
siguientes plazas, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Marbella:

Dos plazas de Adjunto/a Gerente como personal laboral fijo por el sistema de concurso.
Una plaza de Asistente de Pisos como personal laboral fijo por el sistema de concurso.

Veintidés plazas de Auxiliar Administracion Recaudacion como personal laboral fijo
por el sistema de concurso.

Una plaza de Auxiliar Biblioteca como personal laboral fijo por el sistema de concurso.
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Una plaza de Auxiliar Técnico de sonido como personal laboral fijo por el sistema de
concurso.

Diez plazas de Cocinero/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso.
Dos plazas de Coordinador como personal laboral fijo por el sistema de concurso.
Una plaza de Director/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Informador/a Ambiental como personal laboral fijo por el sistema de
concurso

Dos plazas de Jefe/a Equipo Operativo como personal laboral fijo por el sistema de
concurso

Una plaza de Jefe/a Equipo Operativo Transporte Colectivo como personal laboral fijo
por el sistema de concurso

Una plaza de Maestro Oficios Varios como personal laboral fijo por el sistema de
concurso

Catorce plazas de Monitor/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Monitor/a Socorrista como personal laboral fijo por el sistema de concurso
Seis plazas de Musico como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Doce plazas de Notificador/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso
Veinticuatro plazas de Oficial como personal laboral fijo por el sistema de concurso
Trece plazas de Oficial de Aguas como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Quince plazas de Oficial de Mantenimiento como personal laboral fijo por el sistema de
concurso

Quince plazas de Oficial de Obras como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Catorce plazas de Oficial de Servicios como personal laboral fijo por el sistema de
concurso

Quince plazas de Oficial Electricista como personal laboral fijo por el sistema de concurso
Ocho plazas de Oficial Mecanico como personal laboral fijo por el sistema de concurso
Veinte plazas de Oficial Pintor como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Operador Maquinas Basicas como personal laboral fijo por el sistema de
concurso

Una plaza de Secretario/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Tres plazas de Socorrista como personal laboral fijo por el sistema de concurso
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Tres plazas de Telefonista como personal laboral fijo por el sistema de concurso
Dos plazas de Tramoyista como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Tres plazas de Auxiliar Administrativo/a como personal laboral fijo por el sistema de
concurso-oposicion.

Una plaza de Capataz como personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion.
Seis plazas de Conserje como personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion

Cuatro plazas de Conserje-Mantenedor como personal laboral fijo por el sistema de
CONCuUrso-oposicion

Cinco plazas de Oficial Jardineria como personal laboral fijo por el sistema de concurso-
oposicion

Una plaza de Oficial Mecanico como personal laboral fijo por el sistema de concurso-
oposicion

Cuatro plazas Operador/a Grabador/a de Datos como personal laboral fijo por el sistema
de concurso-oposicién

Diecinueve plazas de Administrativo/a A .G. como personal laboral fijo por el sistema
de concurso.

Diez plazas de Delineante como personal laboral fijo por el sistema de concurso
Nueve plazas de Encargado/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Encargado/a de Mantenimiento como personal laboral fijo por el sistema
de concurso.

Dos plazas de Fotografo/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Gestor de Contenidos como personal laboral fijo por el sistema de
concurso.

Una plaza de Inspector/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Jefe/a de Oficina de Extranjeros como personal laboral fijo por el sistema
de concurso.

Una plaza de Monitor/a Ambiental como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Oficial 1° Administrativo como personal laboral fijo por el sistema de
concurso.

Tres plazas de Operador/a Programador/a como personal laboral fijo por el sistema de

concurso.
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
JOSE EDUARDO DIAZ MOLINA (CONCEJAL DE LA CORPORACION) *rFXZEEF* 28/08/2023 10:26:46 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

79812607faf0cche69e429ff2d883ec36232dd5a https://sede.malaga.es/marbella



NTO DE

D MARBELLA
=/

Una plaza de Profesor/a de Taller de Baile como personal laboral fijo por el sistema de
concurso

Dos plazas de Profesor/a de Taller de Espafiol para Extranjeros como personal laboral
fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Profesor/a de Taller de Fotografia como personal laboral fijo por el sistema
de concurso

Una plaza de Profesor de Taller de Musica como personal laboral fijo por el sistema de
concurso

Dos plazas de Profesor/a de Guitarra Flamenca como personal laboral fijo por el sistema
de concurso

Una plaza de Relaciones Publicas como personal laboral fijo por el sistema de concurso
Una plaza de Técnico/a Deportivo como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Profesor/a de Taller de Pintura como personal laboral fijo por el sistema
de concurso-oposicién

Una plaza de Técnico de Educacion Ambiental como personal laboral fijo por el sistema
de concurso

Una plaza de Perito Industrial como personal funcionario de carrera por el sistema de
concurso

Una plaza de Ingeniero/a Civil como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Quince plazas de Trabajador/a Social como personal laboral fijo por el sistema de
concurso

Una plaza de Informador/a Animador/ Socio-Cultural como personal laboral fijo por el
sistema de concurso-oposicion

Una plaza de Profesor de Piano y Solfeo como personal laboral fijo por el sistema de
COoNcurso-oposicion

Una plaza de Técnico/a Especialista en Sistemas de Informacién Geogréafica como
personal laboral fijo por el sistema de concurso.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 227, de 28 de noviembre de
2022, se han publicado las convocatorias de los procesos de seleccion para proveer las
siguientes plazas, mediante el sistema de concurso, en ejecucion de la Oferta de Empleo Pablico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de
Marbella:

Treinta y seis plazas de Conserje como personal laboral fijo.

Veinticuatro plazas de Inspector/a de Servicios como personal laboral fijo.
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Treinta plazas de Maestro Capataz como personal laboral fijo.

Seis plazas de Técnico/a Auxiliar como personal laboral fijo.

Una plaza de Coordinador/a de Administracién como personal laboral fijo.

Una plaza de Profesor/a de Teatro como personal laboral fijo.

Tres plazas de Técnico/a Auxiliar Catastral como personal laboral fijo.

Cuatro plazas de Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia como personal laboral fijo.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 229, de 30 de noviembre de
2022, se han publicado las convocatorias de los procesos de seleccién para proveer las
siguientes plazas, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Marbella:

Doscientas cuatro plazas de Auxiliar A. G. como personal laboral fijo por el sistema de
concurso.

Tres plazas de Ayudante Cometidos Especiales Varios como personal laboral fijo por el
sistema de concurso.

Una plaza de Capataz como personal laboral fijo por el sistema de concurso.

Setenta y tres plazas de Conserje Mantenedor como personal laboral fijo por el sistema
de concurso.

Una plaza de Oficial 1.2 Jardinero como personal laboral fijo por el sistema de concurso.
Una plaza de Oficial 2.° Oficios como personal laboral fijo por el sistema de concurso.
Una plaza de Técnico/a Aplicador como personal laboral fijo por el sistema de concurso.

Una plaza de Notificador/a como personal funcionario de carrera, por el sistema de
concurso-oposicion.

Dos plazas de Monitor/a Socorrista como personal laboral fijo por el sistema de
CONCUrso-oposicion

Una plaza de Instructor/a de Técnicas Policiales como personal funcionario de carrera
por el sistema de concurso.

Una plaza de Agente Informador/a como personal laboral fijo por el sistema de
concurso.

Una plaza de Colaborador/a Técnico/a como personal laboral fijo por el sistema de
concurso.

Una plaza de Profesor/a Bajo Eléctrico y Técnicas de Grabacién Digital como personal
laboral fijo por el sistema de concurso.
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Una plaza de Profesor/a de Grabado como personal laboral fijo por el sistema de
concurso.

Dos plazas de Técnico Auxiliar de Informéatica como personal laboral fijo por el sistema
de concurso

Una plaza de Encargado/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso-
oposicion

Una plaza de Profesor/a de Trompeta como personal funcionario de carrera por el
sistema de concurso.

Cinco plazas de Educador/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a como personal laboral fijo por el sistema de
concurso.

Una plaza de Técnico/a Unidad Administrativa Deportes como personal laboral fijo por
el sistema de concurso

Una plaza de Técnico/a de Orientacion Laboral como personal laboral fijo por el sistema
de concurso-oposicion.

Dieciséis plazas de Arquitecto/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso.
Ocho plazas de Psicélogo/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso.

Una plaza de Ingeniero/a de Obra Civil como personal laboral fijo por el sistema de
CONCUrso-oposicion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga niimero 230, de 1 de diciembre de 2022,
se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para proveer las siguientes plazas,
mediante el sistema de concurso, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Marbella:

Tres plazas de Asesor/a Juridico/a como personal laboral fijo por el sistema de concurso.

Se han aprobado modificaciones de convocatorias en los términos publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 54, de 21 de marzo de 2023, y en el niimero
124, de 30 de junio de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con cada una de las propias convocatorias anteriormente referidas, el
plazo de presentacién de solicitudes de participacion es de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», esto es, desde el
29/08/2023 al 25/09/2023 ambos inclusive.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
JOSE EDUARDO DIAZ MOLINA (CONCEJAL DE LA CORPORACION) *rFXZEEF* 28/08/2023 10:26:46 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

79812607faf0cche69e429ff2d883ec36232dd5a https://sede.malaga.es/marbella



Hash: c2bd6d388405f3fad558e80ec666aa469c2ale36aelb4132e9778flccab9b67844b638d8748c39d6792d8a6eeh0fabfeal3355744a43ab570782159ca8846a0c | PAG. 8 DE 9

Los sucesivos anuncios referentes al desarrollo de los procesos selectivos convocados
se haran publicos en la forma y medios previstos en las propias convocatorias y en sus bases
generales.

Marbella, a fecha de firma electrénica
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



