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ADMINISTRACION LOCAL

ALHAURIN EL GRANDE
Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 7 de octubre
de 2022 punto 6, se ha aprobado inicialmente el Plan Parcial de Ordenacion del Sector UR-
Arquilla del Agua de esta localidad y su documento ambiental estratégico, promovido por la
entidad Actividades Industriales la Cala de Mijas, Sociedad Limitada, presentado con Registro
de Entrada Electronico 2321/2022, de 17 de junio, sometiéndose el mismo a informacion publi-
ca durante el plazo de un mes contados a partir del siguiente a la insercion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, en un diario de difusion provincial y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento (articulos 32.1.2.° y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, LOUA).

Lo que se hace publico para general conocimiento, encontrandose el expediente expuesto
al publico en el Area de Planificacion y Desarrollo Territorial del excelentisimo Ayuntamiento
de Alhaurin el Grande, sito en calle Convento, sin nimero, de esta localidad, con su resumen
ejecutivo (previsto en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio y
articulo 19.3 de la LOUA) e informe ambiental estratégico, con el fin de que los interesados pue-
dan examinarlo y presentar, en su caso, por Registro General de Entrada de este Ayuntamiento,
las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas en el plazo indicado.

Alhaurin el Grande, 25 de octubre de 2022.

La Concejala de Planificacion y Desarrollo Territorial, Movilidad y Vivienda (Decreto de
Delegacion 3760/2022, de 28 de septiembre), firmado: Maria Belén Vera Gil.

4252/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

ALORA
Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora Haciendas Locales, asi como el 20 del RD 500/90, de
20 de abril, se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
el modificacion de créditos nimero 32/2022 3.° suplemento de crédito y crédito extraordina-
rio financiado con remanente de Tesoreria 2021, aprobado inicialmente por acuerdo plenario, de
fecha 24 de noviembre de 2022, a efectos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1
del articulo 170 del RD Legislativo 2/2004, antes citado, puedan examinarlo y presentar recla-
maciones ante el Pleno de la Corporacion por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones,
la modificacion se entendera definitivamente aprobada.

Alora, 25 de noviembre de 2022.

El Alcalde-Presidente, Francisco Jesus Martinez Subires.

4926/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

CASARES
Edicto
No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de crédito
en la modalidad de suplemento de crédito, expediente 2022-20 S. C., aprobado inicialmente, en
sesion plenaria de 11 de octubre de 2022, se considerd aprobado definitivamente, siendo el resu-

men siguiente:

Altas en aplicaciones de gastos

APLICACION - SUPLEMENTO
PRESUPUESTARIA | PROYECTO GASTO DENOMINACION CREDITO
ADQUISICION PARCELA SITA EN PLAZA
1532-6092070 2020/2/PMS/10 1 ANDALUCIA, SECADERO 15.081,99 €
TOTAL MODIFICACION 15.081,99 €
Alta en concepto de ingresos
FUENTE DE FINANCIACION IMPORTE €
CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA. GASTOS FINANCIACION 15.081.99 €
AFECTADA (PMS) 081,
TOTAL 15.081,99 €

De conformidad con el articulo 171 del Real Decreto Legislativo de 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, contra la aprobacion definitiva del expediente de modificacion al presupuesto podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo de la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion, la interposicion no suspendera por si sola la aplicacion del
expediente de modificacion al presupuesto definitivamente aprobado por la Corporacion.

Casares, 22 de noviembre de 2022.

El Alcalde, firmado: José Carrasco Martinez.

4716/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

CASARES
Anuncio

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion inicial del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacion en su sesion extraordinaria y urgente celebrada el 24 de noviembre de
2022 y de conformidad con el articulo 126 del texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayun-
tamiento (https://casares.sedelectronica.es).

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera ele-
vado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacion se considerara aprobada.

El acuerdo adoptado por el pleno de la Corporacion se transcribe literalmente a continuacion:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal del Ayun-
tamiento de Casares cambiando el régimen laboral de 27 plazas laborales a funcionarios de
carrera en base al informe de Secretaria numero 2022-0028 sobre el requerimiento efectuado
por la Subdelegacion del Gobierno en Malaga en el oficio, de fecha 2 de junio de 2022, nimero
registros de entrada 2022-E-RC-3469, siendo las plazas a modificar las siguientes:

Plazas personal funcionario de carrera modificadas

N. PLAZAS NOMBRE PLAZA GRUPO NIVEL ESTADO
2 2 - ASESOR/A JURIDICO/A* Al 22 VACANTE
3 1 - TECNICO/A RRHH* A2 22 VACANTE
4 1 - ARQUITECTO/A TECNICO/A* A2 22 VACANTE
5 1 - INGENIERO/A TECNICO/A* A2 22 VACANTE
6 1 - TECNICO/A MEDIO AMBIENTE* A2 22 VACANTE
7 1 - TRABAJADOR/A SOCIAL* A2 22 VACANTE
8 1 - COORDINADOR/A GENERAL* Cl 20 VACANTE
9 1 - COORDINADOR TURISMO SUBVENCIONES* Cl 20 VACANTE
10 1 - ADMINISTRATIVO/A CATASTRO* Cl1 20 VACANTE
11 1 - ADMINISTRATIVO/A LICENCIAS* Cl1 20 VACANTE
16 5 - ADMINISTRATIVO/A* Cl1 20 VACANTE
17 1 - AGENTE ATENCION CIUDADANA* Cl1 20 VACANTE
19 2 - DELINEANTE/A* Cl1 18 VACANTE

20 1 - INSPECTOR/A OBRAS - DELINEANTE* Cl 18 VACANTE
22 2 - TECNICO/A AUX. SERVICIOS SOCIALES* C1 16 VACANTE
27 5 - AUX. ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA* C2 18 VACANTE

*En atencion a que las funciones que se realizan desde estas plazas estan reservadas por ley a funcio-
nario publico, el proceso selectivo para la dotacion definitiva de la misma se realizard para la seleccion de
un/a funcionario/a de carrera, razon por la que a la conclusion del referido proceso, la plaza cambiara auto-
maticamente del régimen laboral al funcionarial.
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Segundo. Que conforme al informe de la Técnico de Recursos Humanos, se ha compro-
bado que hubo un error material en los niveles de destino de las siguientes plazas, quedando
cambiado su nivel:

Plazas personal laboral

PLAZA GRUPO NIVEL ESTADO
1 - ENCARGADO/A SERVICIOS COSTA Cl 20 VACANTE
1 - OFICIAL/A CEMENTERIO C2 18 VACANTE
1 - AYUDANTE MANTENIMIENTO C2 16 VACANTE
1-AYDTE. MANTENIMIENTO PLAYAS C2 16 VACANTE
1 - MONITOR/A INFORMATICA C2 16 VACANTE

Tercero. Asi pues, y con dicha modificacion, la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Casares quedaria definitivamente como sigue:

Plazas personal funcionario de carrera

PLAZA GRUPO NIVEL ESTADO
1 - TECNICO/A JURIDICO/A Al 22 VACANTE
2 - ASESOR/A JURIDICO/A* Al 22 VACANTE
1 - ARQUITECTO/A Al 22 VACANTE
2 - TECNICO/A DE ADMINISTACION GENERAL Al 22 VACANTE
1 - TECNICO/A CONTABILIDAD A2 26 OCUPADA
1 - RESPONSABLE ADMTIVO. CATASTRO A2 22 OCUPADA
1 - TECNICO/A CULTURA BIBLIOTECA A2 22 OCUPADA
1 - TECNICO/A RRHH* A2 22 VACANTE
1 - ARQUITECTO/A TECNICO/A* A2 22 VACANTE
1 - INGENIERO/A TECNICO/A* A2 22 VACANTE
1 - TECNICO/A MEDIO AMBIENTE* A2 22 VACANTE
1 - TRABAJADOR/A SOCIAL* A2 22 VACANTE
1 - SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL A2 22 VACANTE
1 - OFICIAL POLICIA LOCAL Cl 22 OCUPADA
1 - OFICIAL POLICIA LOCAL C1 22 OCUPADA
1 - AGENTE POLICIA LOCAL C1 20 OCUPADA
15 - AGENTES POLICIA LOCAL C1 18 OCUPADA
5 - AGENTES POLICIA LOCAL C1 18 VACANTE
1 - COORDINADOR/A GENERAL* C1 20 VACANTE
1 - COORDINADOR TURISMO SUBVENCIONES* C1 20 VACANTE
1 - ADMINISTRATIVO/A CATASTRO* C1 20 VACANTE
1 - ADMINISTRATIVO/A LICENCIAS* C1 20 VACANTE
3 - ADMINISTRATIVO/A C1 20 VACANTE
5 - ADMINISTRATIVO/A* C1 20 VACANTE
1 - AGENTE ATENCION CIUDADANA* C1 20 VACANTE
1 - DELINEANTE/A C1 20 OCUPADA
2 - DELINEANTE/A* C1 18 VACANTE
1 - INSPECTOR/A OBRAS - DELINEANTE* Cl 18 VACANTE
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PLAZA GRUPO NIVEL ESTADO
1 - ADMINISTRATIVO/A C1 18 VACANTE
2 - TECNICO/A AUX. SERVICIOS SOCIALES* C1 16 VACANTE
5 - AUX. ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA* 2 18 VACANTE
Plazas habilitacion nacional
1 - SECRETARIO/A Al 30 OCUPADA
1 - INTERVENTOR/A Al 30 OCUPADA
1 - TESORERO/A Al 30 OCUPADA
Plazas personal laboral
PLAZA GRUPO NIVEL ESTADO
2 - DIRECTOR/A GUARDERIA A2 22 VACANTE
2 - RESPONSABLE COMUNICACION A2 20 VACANTE
1 - RESPONSABLE TEC. COMUNICACION A2 20 VACANTE
1 - REDACTOR/A LOCUTOR/A Cl1 16 VACANTE
2 - TECNICO/A AUX. ACT. CULTURALES Cl1 18 VACANTE
2 - RESPONSABLE MUSEO Cl1 18 VACANTE
1 - TECNICO/A AUX. COMUNICACION RADIO Cl1 18 VACANTE
1 - TECNICO/A AUX. COMUNICACION Cl 18 VACANTE
3 - TECNICO/A AUX. EDUCACION Cl1 16 VACANTE
1 - MONITOR/A DEPORTIVO Cl 16 VACANTE
1 - ENCARGADO/A ELECTRICIDAD Cl 18 VACANTE
1 - ENCARGADO/A SERVICIOS COSTA C1 20 VACANTE
1 - ENCARGADO/A CONDUCTOR RSU C1 18 VACANTE
1 - ENCARGADO/A GENERAL 2 18 VACANTE
1 - ENCARGADO/A SERVICIOS VARIOS C2 18 VACANTE
1 - RESPONSABLE DEPORTES 2 18 VACANTE
2 - ENCARGADO/A LIMPIEZA 2 18 VACANTE
1 - ENCARGADO/A MANT. FONTANERIA 2 18 VACANTE
1 - MONITOR/A INFORMATICA C1 20 VACANTE
1 - MONITOR/A INFORMATICA C2 16 VACANTE
2 - MONITOR/A ESCOLAR Cl1 16 VACANTE
1 - MONITOR/A ESCOLAR C2 16 VACANTE
2 - AUXILIAR DEPORTES C2 18 VACANTE
1 - COCINERO/A C2 18 VACANTE
2 - ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL C2 16 VACANTE
3 - SOCORRISTA C2 16 VACANTE
2 - CONSERIJE 2 15 VACANTE
1 - AUXILIAR GUARDERIA C2 14 VACANTE
1 - CONDUCTOR/A COMEDOR SOCIAL C2 18 VACANTE
2 - CONDUCTOR/A RSU C2 18 VACANTE
1 - CONDUCTOR/A CAMION GRUA C2 18 VACANTE
1 - CONDUCTOR/A MECANICO 2 18 VACANTE
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PLAZA GRUPO NIVEL ESTADO
1 - CONDUCTOR/A COMPRAS C2 18 VACANTE
1 - CONDUCTOR/A C2 18 VACANTE
1 - OFICIAL/A CEMENTERIO C2 18 VACANTE
11 - OFICIAL/A MANTENIMIENTO 14 VACANTE
1 - AYUDANTE MANTO. ELECTRICIDAD 14 VACANTE
1 - AYUDANTE MANTENIMIENTO C2 16 VACANTE
1 - AYDTE. MANTENIMIENTO PLAYAS C2 16 VACANTE
6 - AYDTE. MANTENIMIENTO ESPECIALISTAS E 14 VACANTE
1 - AYUDANTE COCINA E 14 VACANTE
1 - AUXILIAR CONDUCTOR RSU E 14 VACANTE
5 - OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA E 14 VACANTE
2 - OPERARIO/A MANTENIMIENTO E 14 VACANTE
1 - OPERARIO/A MANTENIMIENTO DEPORTES E 14 VACANTE
2 - OPERARIO/A MANTO. VERANO E 14 VACANTE
3 - OPERARIO/A RECOGIDA RSU E 14 VACANTE
1 - PINCHE - AYUDANTE COCINA E 10 VACANTE
28 - OPERARIO/A LIMPIEZA E 10 VACANTE

*En atencion a que las funciones que se realizan desde estas plazas estan reservadas por ley a funcio-
nario publico, el proceso selectivo para la dotacion definitiva de la misma se realizara para la seleccion de
un/a funcionario/a de carrera, razon por la que a la conclusion del referido proceso, la plaza cambiara auto-

maticamente del régimen laboral al funcionarial.

En Casares, a 24 de noviembre de 2022.
El Alcalde, firmado: José Carrasco Martinez.

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

4879/2022

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

COIN
Edicto

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se
aprueba la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Realizacion de las Actividades
del Curso de Programacion de Videojuegos del Ayuntamiento de Coin, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
doras de las Haciendas Locales.

«ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA REALIZACION DE LAS ACTIVI-
DADES PROPIAS DEL CURSO DE PROGRAMACION DE VIDEOJUEGOS DEL AYUNTAMIENTO
DE COIN

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ordenamiento juridico atribuye a los municipios la facultad de promover las actividades
y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.

Concretamente, el articulo 25.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local define la ocupacion del tiempo libre como competencia propia del munici-
pio. En ejercicio de estas competencias la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Coin
organizara un “Curso de Programacion de Videojuegos” con el objetivo de ofrecer a los nifios y
jovenes del municipio una opcion que les permita ocupar su tiempo de ocio con actividades for-
mativas en materias de su interés.

De conformidad con lo previsto en los articulos 127 y 41 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; asi como por la Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos de Ayun-
tamiento de Coin, de 15 de octubre de 2014; y en ejercicio de la potestad reglamentaria recogida
en el articulo 4.1.a) de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local se establece el precio publico por la realizacion de las actividades propias del “Curso de
Programacion de Videojuegos 2022-2023.

Articulo 1. Naturaleza de la prestacion. Hecho imponible

1. La contraprestacion econdmica por la realizacion de las actividades propias del “Curso
de Programacion de Videojuegos 2022-2023” tiene naturaleza de precio publico por estar dentro
de las competencias atribuidas legalmente al municipio y no concurrir en ella ninguna de las cir-
cunstancias definitorias de las tasas.

2. El hecho imponible esta constituido por la inscripcion del participante en la actividad.

Articulo 2. Sujeto pasivo
Al tratarse de una actividad dirigida a menores de edad, son sujetos pasivos del precio
publico los padres o tutores de los participantes.
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Articulo 3. Cuota tributaria
La cuota tributaria sera el resultado de aplicar la siguiente tarifa:

— Participantes en el curso de programacién con la aplicacion “Roblox Studio”: 35,00
euros/mes.
— Participantes en el curso de programacion con la aplicacion “Unity”: 45,00 euros/mes.

Articulo 4. Normas de gestion y obligacion al pago. Devolucion de ingresos

1. La obligacion de abonar el precio publico nace en el momento de la inscripcion del
participante y el abono del mismo sera una condicién determinante para la formalizacion de la
inscripcion; considerandose, ademas, que en ese momento se produce la aceptacion de las condi-
ciones de prestacion del servicio y el compromiso de asistencia.

2. El pago del precio se realizara dentro de los cinco primeros dias de cada mes y la falta de
asistencia total o parcial a las sesiones no sera causa de devolucion de las cantidades abonadas.

3. Los medios de pago seran los indicados en la ficha de inscripcion.

Disposicién adicional

La modificacion de los precios publicos fijados en la presente ordenanza podra efectuarse
por la Junta de Gobierno Local, segtn lo previsto en el articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en los términos establecidos en el articulo
47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y de conformidad con el articulo 7 de la
Ordenanza Reguladora de Precios Publicos de Ayuntamiento de Coin, de 15 de octubre de 2014.

Disposicion final

La presente ordenanza estara en vigor desde el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y su vigencia se prolongara hasta su modificacion o derogacion».

En Coin, a 21 de noviembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, firmado: Francisco Javier Santos Cantos.
4842/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
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ESTEPONA

ADMINISTRACION LOCAL

Edicto

No habiéndose recibido, durante el plazo de exposicion publica, reclamaciones contra el presupuesto general para el ejercicio
2023, el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, acordd aprobar definitivamente el presupuesto,
por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del TRLRHL, se hace publico lo siguiente:

1. Estado resumido del presupuesto general para el ejercicio 2023.

CAP. 1 CAP.2 CAP. 3 CAP. 4 CAP. 5 CAP. 6 CAP.7 CAP. 8 CAP. 9 TOTALES
INGRESOS | 56.067.317,58 | 4.894.610,95 | 17.128.870,21 | 26.718.753,50 | 662.420,00 3.960.000,00 0,00 30.000,00 0,00 | 109.461.972,24
GASTOS 34.484.829,13 | 44.570.650,66 | 1.393.669,12 | 6.803.294,90 | 527.773,04 | 18.302.164,00 0,00 75.000,00 3.212.071,50 | 109.369.452,35
DIFERENCIA 92.519,89

2. Plantilla de esta entidad, aprobada con el presupuesto general 2023.

Numero de grupo, subgrupo, escala, etc. Grupo funcionarios

I.  FUNCIONARIOS DE CARRERA

A) Funcionarios de Habilitacion Nacional Al 3
B) Escala de Administracion General
— Subescala Técnica Al 3
— Subescala Administrativa Cl1 1
— Subescala Subalterna 2
C) Escala de Administracion Especial
SUBESCALA TECNICA
— Técnicos Superiores Al 6
— Técnicos Medios A2 2
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
C.2.1. PoLiciA LOCAL Y AUXILIARES
— Intendente Al 1
— Inspector A2 3
— Subinspectores A2 10
— Oficiales Cl 19
— Policias Cl 148
C.2.2. SERVICIO EXTINCION INCENDIOS
— Jefe del Servicio A2 1
— Cabos C2 7
— Bomberos-conductores C2 15
C.2.3. COMETIDOS ESPECIALES
— Archivero Al 1
— Técnico Superior de Riesgos Laborales A2 2
— Técnico en Emergencias C1 1
Sub-Total 225

CVE: 20221201-04906-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221201-04906-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 230

jueves, 1 de diciembre de 2022

Pagina 57

II. FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL
— Asesor 13

Sub-Total 13

I1I. FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION

— Jefe Servicios de Urbanismo Al 1
— Jefe Negociado Gestion Urbanistica Cl1 1
Sub-Total 2

Nimero de actividad, servicio, etc. Grupo empleados

IV. PERSONAL LABORAL

— Técnicos Superiores Al 66
— Técnicos Medios A2 32
— Técnicos FPII C1 56
— Técnicos FPI C2 53
— Administrativos Cl 95
— Auxiliares Administrativos C2 61
— Encargados C2 4
— Subalternos E 98
— Otros Ayudantes E 19
Sub-Total 484
Total Empleados 724

Contra el referenciado presupuesto general se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.
Estepona, 24 de noviembre de 2022.
El Alcalde, José Maria Garcia Urbano.
4906/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

GUARO

El Ayuntamiento de Guaro, en sesion plenaria de caracter ordinaria celebrada con fecha
de 18 de octubre de 2022, aprobd, inicialmente, el presupuesto general, bases de ejecucion y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles, en las
dependencias de la Intervencion municipal, publicindose anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 207, de 28 de octubre de 2022.

Durante el periodo de exposicion publica, no se registrd reclamacion alguna contra la
aprobacion del citado expediente, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1 del RD 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho acuerdo de aprobacion a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del referido RD
500/90 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publica la aprobacion definitiva del expediente de presupuesto general del Ayuntamiento para el
ejercicio 2022, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS
CONCEPTO DESCRIPCION 2022
CAP. 1 IMPUESTOS DIRECTOS 882.664,55
CAP. Il IMPUESTOS INDIRECTOS 4.450,00
CAP. 1II TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 502.709,29
CAP.1V TRANSFERENCIAS CORRIENTES 742.261,49
CAP.V INGRESOS PATRIMONIALES 1
TOTAL INGRESOS OPERACIONES CORRIENTES 2.132.086,33
CAP. VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0
CAP. VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE CAPITAL 0
INGRESOS NO FINANCIEROS (CAP. I-VII) 2.132.086,33
CAP. VIII ACTIVOS FINANCIEROS -
CAP. IX ACTIVOS FINANCIEROS -
INGRESOS FINANCIEROS (CAP. VIII-IX) 321.565,46
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.453.651,79
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ESTADO DE GASTOS
CONCEPTO DESCRIPCION 2022
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 696.040,78
CAP. 11 GASTOS EN BIENES CORRIENTES 818.319,80
CAP. 1II GASTOS FINANCIEROS 76.925,93
CAP. 1V TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.452,84
CAP.V FONDO DE CONTIGENCIA 50.000,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES CORRIENTES 1.741.739,35
CAP. VI INVERSIONES REALES 84.766,65
CAP. VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE CAPITAL 84.766,65
CAP. VIII ACTIVOS FINANCIEROS
CAP. IX PASIVOS FINANCIEROS 360.337,27
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 360.337,27
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.186.843,27
PLANTILLA PERSONAL
A) Funcionarios de carrera
DENOMINACION N.

AT PLAZAS | GRUPO | SUBGR. | NIVEL ESCALA SUBESCALA CLASE
SECRETARIA - SECRETARIA - .
INTERVENCION ! Al ! 26 | FHCN INTERVENCION 3
OFIC. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO 1 Cl 1 16 | GENERAL ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO 1 Cl 1 16 | GENERAL ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO 1 Cl 1 16 | GENERAL ADMINISTRATIVA
B) Personal laboral
o N.° GRUPO
DENOMINACION PLAZA LATAS | TG

TECNICO INFORMATICO GUADALINFO

1

ENCARGADO/A SERVICIOS OPERATIVOS CONSTRUCCION

1

ENCARGADO OBRAS 1 8
SERVICIO CEMENTERIO ENTERRADOR 1 10
OFICIAL ELECTRICIDAD 1 10
SERVICIO DE JARDINERIA 1 8
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION 1 8
MONITOR DEPORTIVO 1 8
SERVICIO DE LIMPIEZA 1 10
C) Resumen

FUNCIONARIOS 4

LABORAL 9

EVENTUAL 0

TOTAL 13
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Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Guaro, 23 de noviembre de 2022.

El Alcalde-Presidente, José Antonio Carabantes Carretero.

4878/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 3 plazas de Asesor/a Juridico/a como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE

ASESOR/A JURIDICO/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO

EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA

DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado A) (“Estabi-
lizaciéon de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
(Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga mimero 149, de 3 de agosto de 2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Asesor/a Juridico/a.

Numero de plazas: 3.
Codigo de plazas convocadas: 1000682; 10018568; 10018569.
Tipo de personal: Laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica Superior.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segln lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo universitario de
grado o de licenciatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de grado en Derecho o licencia-
tura en Derecho.

0 X0 NNk

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Seglin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.
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* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 30 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4911/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Anuncio

Se informa que, con fecha 23 de noviembre de 2022, se han aprobado las bases sobre los
requisitos que deben cumplir los aspirantes a solicitar un puesto fijo artesanal en la plaza Virgen
de la Pefia, durante el plazo de un afio.

Lo que se hace publico para general conocimiento de otros peticionarios interesados, que
podran consultar dichas bases - codigo seguro de verificacion: 14157770214036635525 (https:/
sede.mijas.es/validacion); en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, pagina web y en el
Departamento de Via Publica, hasta la fecha 19 de diciembre de 2022.

Mijas, 23 de noviembre de 2022.

El Concejal Delegado, firmado: Nicolas Jesus Cruz Pefia.

4839/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

PUJERRA
Anuncio

DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2022/078, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE PUJERRA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
Y LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO
PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN ESTE AYUNTAMIENTO, QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION.

Dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual,
contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo, y segun disponen los articulos 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de
la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde la notificacion, ante el mismo
organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. No obstante podra interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE DETERMI-

NADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUJERRA INCORPORADAS A LA OEP

EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA LA

ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, APROBADA POR DECRETO DE ALCALDiA NUMERO 2022/36, DE 20 DE MAYO (BOPMA NUMERO 101,
DE 27 DE MAYO DE 2022)

Primera. Normas generales

1.1. El Ayuntamiento de Pujerra ha aprobado por Decreto de Alcaldia ntimero 2022/36, de fecha 20 de mayo, la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el proceso selectivo que se convoque mediante
el sistema concurso para el ingreso como funcionario de carrera y personal laboral fijo en las plazas correspondientes a la tasa de
estabilizacion de empleo temporal, en régimen funcionarial y laboral, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion, que se
relacionan seguidamente:

DENOMINACION PLAZA P&OZ A | GRUPO O.E.P. TASA TURNO CONVOCATORIA REGIMEN
Qgﬂ#{?}}{ ATIVO/A 1 2 g?;&?gg%}y\ ESTABILIZACION | GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL
ITDESI\AI/IIQC)(C)I/OAI\? VPERIOR 1 Al Eg&gggﬁg’% ESTABILIZACION | GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL
ECONOMICA (1)

gg:ll;g;/\l’}o (1) 1 c1 ng&g;ﬂggﬁ”‘ ESTABILIZACION | GENERAL CONCURSO LABORAL

(1) Jornada a tiempo parcial.

1.2. Las plazas objeto del proceso selectivo lo son en régimen funcionarial y laboral. Sus funciones y retribuciones seran las
establecidas por el Ayuntamiento de Pujerra para cada grupo, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en
los acuerdos suscritos entre la Corporacion Provincial y su personal.

1.3. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.
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1.4. En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el cumpli-
miento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siendo
el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendra en cuenta mayoritariamente la expe-
riencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, por los servicios prestados
en este Ayuntamiento, asi como en el resto de administraciones publicas y/o sector publico. Asi-
mismo se tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valo-
rar los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga (BOPMA), en la sede electronica del Ayuntamiento (tablon de anuncios), en la pagi-
na web del Ayuntamiento www.pujerra.es, asi como en el portal de transparencia. Asimismo,
se hara publico el extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
y finalmente, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), contenien-
do la denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de las que se
reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para personas con dis-
capacidad, fecha y ntimero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la
convocatoria.

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOE, se comenzara a contar
los plazos a efectos administrativos.

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda la infor-
macion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el pro-
cedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la sede electréonica del
Ayuntamiento (tablon de anuncios), en la pagina web www.pujerra.es, asi como en el portal de
transparencia.

1.8. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos perso-
nales se incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: El responsable del tratamiento es la Diputacion de Mala-
ga — Unidad de Administracion de Recursos Humanos, con CIF nimero P2900000G, direccion
postal en calle Pacifico, 54, teléfono 952 133 500 y direccion de correo electronico info@mala-
ga.es. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son los siguientes: Teléfono
952 069 073.

FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion
de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las
pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispues-
to en la normativa de archivos y documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de
3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35
del Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz
de Archivos.
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LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuen-
tran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, articulo 6.1.c) “el tratamiento es nece-
sario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal
laboral y 6.1.¢) “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”,
en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el nom-
bre, apellidos y niimero del documento de identidad se publicardn en la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento tomard medidas para
que esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

DErecHOS: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposiciéon y a no ser objeto de una deci-
sion basada tinicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, todos
ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccion de Datos. Estos derechos los puede
ejercer a través del formulario que se encuentra a su disposicion en http://www.malaga.es/dipu-
tacion/739/aviso-legal, o bien solicitandolo por email a la direccion protecciondedatos@malaga.
es, acompafiando acreditacion de su identidad.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra pre-
sentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

Se puede obtener informacion adicional sobre la politica de privacidad del Ayuntamiento
de Pujerra y el tratamiento de sus datos personales en los siguientes enlaces: https://www.puje-
rra.es/13718/tratamiento-de-datos.

OBLIGATORIEDAD: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal, estando el
interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder participar en el proceso selecti-
vo. A tal efecto, debera garantizar que la informacion que en tltima instancia aporte, sea veraz,
exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjui-
cio, directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos personales, el interesado
debera comunicarlo con el fin de mantener actualizados los mismos.

1.9. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .6 y .7 y siguientes, y 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local.

— Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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— El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclu-
sion Social.

— La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

— El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

— La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposicion adi-
cional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

— El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— Resolucién de la Secretaria del Estado de Funcidén Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad del
Empleo Publico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia.

— Los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

— Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022.

— Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publi-
co para el afio 2022.

— El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espailola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género de Andalucia.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a conti-
nuacion, ademas de los que se sefialen en el anexo I de las presentes bases, el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera o firma del contrato laboral, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de TREBEP, quedando excluidas directamente de la convoca-
toria los aspirantes en caso contrario:

1. NACIONALIDAD

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario o laboral, en igualdad de con-
diciones que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las administraciones publicas:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado c), deberan acompaiiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2. CapACIDAD: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Epap: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de

jubilacion forzosa.

4. HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios/laboral.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. TITULACION: Poseer la titulacion que se requiera en el anexo I de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acre-
ditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habili-
tante espaiiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel
académico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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3.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion/firma contrato, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado
en las bases de la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastard con que quienes soliciten su partici-
pacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como
aportar la documentacion acreditativa para las personas con alguna discapacidad, que se recoge
en el apartado 3.5, de la presente base.

3.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admi-
tiran en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.5. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, sera necesario:

3.5.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entendera que optan por el turno general.

3.5.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finali-
zacion del plazo de solicitudes.

3.5.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones publicas.

Cuarta. Acceso de las personas con discapacidad

4.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, el total de plazas reservadas para ser cubiertas por
personas cuya discapacidad sea igual o superior al 33 %, es de un cupo no inferior al 10 % de las
vacantes, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 % para personas con dis-
capacidad intelectual y un 1 % para personas con enfermedad mental, que en las presentes bases
son las que se indican en el cuadro incluido en la base primera, relativa a normas generales,
punto 1.1.

4.2. Se consideraran personas con discapacidad, las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siem-
pre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efec-
tivos totales en cada Administracion Publica.

4.3. La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participa-
cion en las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, sea el general, el intelectual o enfermedad mental, unicamente podran presentarse
por este cupo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion del aspirante que no la
hubiese observado.

4.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
tado por el cupo de reserva no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza, serd
incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

4.5. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran
acumularse a los turnos ordinarios de acceso, salvo en las convocatorias de promocion interna.
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Quinta. Solicitudes

5.1. MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentaran la solicitud, comple-
tando la relacion de méritos que se aleguen, en los modelos oficiales aprobados y publicados en
la sede electronica (tablon de anuncios) y en la pagina web www.pujerra.es, asi como en el portal
de transparencia, solicitud en la que, entre otros datos, constara la declaracion expresa de que el/la
aspirante reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la sefior Alcalde del Ayuntamiento de Pujerra.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentacion incompleta,
supondra la exclusion del aspirante.

5.2. PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara en https:/pujerra.sedelec-
tronica.es/info.0, y siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario identificarse
mediante la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus moda-
lidades. La presentacion por esta via permitira la cumplimentacion en linea del modelo oficial,
la incorporacion de los documentos anexos a la solicitud, acreditativos de los méritos que se
aleguen, asi como la firma y el registro electronico de la solicitud cumplimentada con la docu-
mentacion anexa que se incorpore a la misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimenta-
cion electronica de la instancia en el modelo oficial (https:/pujerra.sedelectronica.es/info.0) y
su posterior presentacion en la Oficina de Asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de
Pujerra o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo medio
por el que el aspirante presente su solicitud, salvo manifestacion expresa en contrario, para lo
que debera acudir al tramite sobre modificacion de preferencias de notificacion que se encuentra
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Pujerra.

La voluntad de relacionarse electronicamente, o de dejar de hacerlo cuando ya se hubiere
optado anteriormente por ello, podré realizarse en una fase posterior del procedimiento, si bien
debera comunicarse al 6érgano que tramita el procedimiento, de forma que quede constancia de
la misma. En ambos casos, los efectos de la comunicacion se produciran a partir del quinto dia
habil siguiente a aquel en que el 6rgano competente para tramitar el procedimiento haya tenido
constancia de la misma.

Las solicitudes que se tramiten desde el extranjero podran presentarse, en las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al
Ayuntamiento de Pujerra.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto al del
Ayuntamiento o en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presen-
tacion, el aspirante deberd simultdneamente remitir aviso de su presentaciéon mediante email al
correo electronico ayuntamiento@pujerra.es.

5.3. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de las bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en las
bases de cada convocatoria, debiéndose presentar una por cada plaza a la que se opta.
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5.6. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompaifiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion, al objeto de su
posterior baremacion por el 6rgano de seleccion.

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que quienes soli-
citen su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos y en el caso de participar en el turno de discapacidad, presentar la documentacion requeri-
da en las bases 3.5 y 4.3, en su caso.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la
Alcaldia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a
fin de que puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello.

En dicha resolucion que se publicara en la sede electronica (tablon de anuncios), asi como
en el portal de transparencia del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga.

6.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base quinta.

6.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluirdn de manera definitiva del proceso selectivo.

6.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, la Alcaldia adopta-
ra resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se
publicara en la sede electrdnica (tablon de anuncios), asi como en el portal de transparencia.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el organo que adopto el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.6. La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuard atendiendo a las reglas orto-
graficas establecidas por la Real Academia Espafiola de la Lengua.

Séptima. Organo de seleccion

7.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, tres vocalias y secretaria,
contando esta Gltima con voz y voto. Su composicion se aprobara mediante resolucion de la
Alcaldia, que se publicara, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
sede electronica del Ayuntamiento y en su tablon de anuncios. Sus miembros, titulares y suplen-
tes, poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion.

7.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga con
este, en lo sefalado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velard por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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7.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y demas dispo-
siciones vigentes.

Ademas resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a pres-
tar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos aseso-
res tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes, de acuerdo con la normativa vigente.

7.8. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

7.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o designa-
cion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

7.10. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

Octava. Sistema selectivo

8.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas
en el ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excep-
cional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion” e “Identificacion de las plazas
a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el sistema selectivo para
la provision de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo sera el de concurso, que
constara de una unica fase:

— CONCURSO

La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacion
a los aspirantes una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a conti-
nuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL. En el caso de que la plaza objeto de la convocatoria sea a
jornada parcial, los servicios prestados a tiempo parcial tendran la consideracion de tiempo com-
pleto. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado serd de 80 puntos; a valorar
segun lo siguiente:
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a) Por cada afio completo, de servicios reconocidos en el Ayuntamiento de Pujerra
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal, realizados en
la misma plaza o categoria profesional a la que se opta: 7,9898 puntos.

b) Por cada afio completo, de servicios reconocidos en el resto de administraciones
publicas y/o sector publico, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se
opta: 3,7996 puntos.

Los periodos inferiores al afio, se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion y certifica-
do de servicios previos (anexo I).

En relacion con el certificado de servicios previos (anexo I) de aquellos aspirantes que
hayan prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Pujerra, no estaran obligados a
entregar el mismo, ya que dicha informacién consta en el Servicio de Administraciéon de Recur-
sos Humanos del Ayuntamiento, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

— FOoRMACION: La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado sera de 20
puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos y homologados por institu-
ciones oficiales, o los impartidos en el ambito de la formacioén continua, que versen
sobre las materias relacionadas con la plaza, se valoraran a razon de:

GRUPO A (SUBGRUPOS Al Y A2): 0,0500 puntos por hora de asistencia, 0,0550 pun-
tos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0,0650 puntos por hora
de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias,
como un solo dia.
SuBGruPO C1: 0,0625 puntos por hora de asistencia, 0,0675 puntos cuando el curso
se ha recibido con aprovechamiento y 0,0725 puntos por hora de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4
horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.
SuBGRUPO C2: 0,0833 puntos por hora de asistencia, 0,0891 puntos cuando el curso
se ha recibido con aprovechamiento y 0,0933 puntos por hora de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4
horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a
la plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:
— 0,15: Bachiller/técnico.
— 0,25: Técnico superior/FP-II.
— 0,40: Diplomatura.
— 0,60: Licenciatura/grado.
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0,70: Experto universitario.

— 0,80: Especialista universitario.
1,00: Master universitario.

— 1,50: Doctorado universitario.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cualquier
momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso
antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendrd la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8.2. En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoria objeto de la
convocatoria en la Administracion convocante, sin limite de puntuacion.

— En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos sin limite de puntuacion.

— En tercer lugar, a los servicios prestados en cualquier categoria en la Administracion
convocante.

— En cuarto lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en
otras Administraciones.

— En quinto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de funcion publi-
ca, vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine
el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio. La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pon-
drd en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hard publicas, en la
sede electronica de la Diputacion (tablon de anuncios) y en la pagina web www.pujerra.es, asi
como en el portal de transparencia, el listado de las calificaciones provisionales obtenidas, orde-
nado de mayor a menor puntuacion.

9.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la bare-
macion de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hara publica con la
lista de las calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquéllas que no se vean
contempladas en la citada publicacion.

9.4. Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en la sede electronica de la Diputa-
cién (tablon de anuncios) y en la pagina web www.pujerra.es, asi como en el portal de transpa-
rencia, el listado de las puntuaciones, ordenado de mayor a menor calificacion obtenida.

9.5. El tribunal de seleccion no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que el
de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal
de seleccion.

9.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web www.pujerra.es, asi como en el portal de
transparencia de la Diputacion Provincial de Malaga.
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Décima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

10.1. La relacion definitiva de aprobados se elevara a la Alcaldia de la Corporacion, y una
vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos dispondran de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion oficial, para la presenta-
cion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, asi como de los méritos alegados.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, la Alcaldia elevara a definitivas las pro-
puestas realizadas por el tribunal de seleccion y nombrard funcionarios de carrera y personal
laboral fijo a los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de dichos requisitos y deter-
minara el plazo para la toma de posesion y formalizacion del contrato en los correspondientes
destinos. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario/
laboral y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido.

10.4. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion/formalizar el contrato en el plazo
maximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento
como funcionario de carrera o personal laboral en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado el siguiente candidato
por orden de puntuacion de la calificacion final.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacién acreditativa
requerida en la base undécima, la Alcaldia del Ayuntamiento de Pujerra podra requerir al tribu-
nal calificador la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera/laboral, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado 10.1 anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en el Servicio competente en esta mate-
ria del Ayuntamiento de Pujerra, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente y del permiso de conducir B
(en su caso).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta
de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste su capacidad para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.
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e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

f) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para desplazarse (en su
caso).

g) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para conducir vehiculos
propios del Ayuntamiento (en su caso).

h) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y for-
macion del sistema selectivo.

i) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
anexo I de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicion de funcionarios/as o personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Pujerra estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento o con-
tratacion.

Duodécima. Bolsa de empleo
En la presente base, se regula la creacion de bolsa de empleo en la categoria objeto de la
convocatoria, en base a los siguientes criterios:

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la esta-
bilizacion del empleo temporal, aprobados por Decreto de Alcaldia nimero 2022/36, de 20 de
mayo, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la categoria convo-
cada, se constituira la bolsa de empleo temporal, con arreglo al siguiente sistema de ordenacion:

a. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario de esta-
bilizacion tanto por concurso de méritos, (DA6.7/DAS."), como por concurso-oposicion
(articulo 2.°), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara
a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria,
ocupando el primer lugar aquéllos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de
méritos y en segundo lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso-
oposicion, ordenados en su caso, por la puntuacion obtenida.

b. En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos estable-
cidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a for-
mar parte de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el
primer lugar, ordenados en su caso por la puntuacion obtenida.

Todo ello siempre que se haya obtenido una puntuaciéon minima del 50 % en el caso de
concurso de méritos (50 puntos) y del 50 % de la puntuacion de la fase de oposicion en el caso
de la convocatoria por concurso-oposicion (30 puntos).

Decimotercera. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

13.1. Las bases, que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publica-
das integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en la pagina web corporati-
va, www.pujerra.es. Asimismo, un extracto de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado la convocatoria comenzando a contar los plazos
a efectos administrativos desde la fecha de esta ultima publicacion.

13.2. La composicién de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, se publicaran
en la sede electronica del Ayuntamiento (tablon de anuncios) y en su pagina web www.pujerra.
es, asi como en el portal de transparencia.

13.3. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo se expondra al publico en la
sede electronica (tablon de anuncios), asi como en el portal de transparencia.
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Decimocuarta. Normas finales

14.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponer, directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

14.2. Tgualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Alcaldia de la
Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion o notificacion. Contra los
restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en
el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su publicacion o notificacion, para su considera-
cion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el
recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.

ANEXO I

Requisitos de los aspirantes

; . OTROS
DENOMINACION PLAZA GRUPO | REQUISITOS GENERALES | TITULACION REQUERIDA | oo QUISITOS
TITULO DE TECNICO
(FORMACION PROFESIONAL
DE GRADO MEDIO),
ENSENANZA SECUNDARIA

OBLIGATORIA, FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER

a GRADO, GRADUADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 géls\]]i/?) Ca?(];ﬁl/l:RESENTE ESCOLAR, BACHILLER

ELEMENTAL, CERTIFICADO

DE ESTUDIOS PRIMARIOS
EXPEDIDO CON
ANTERIORIDAD ALA
FINALIZACION DEL ANO
ACADEMICO 1975-1976,0
TITULO EQUIVALENTE

) . LICENCIADO
powossumon | [sem s | oo
DE GRADO EQUIVALENTE

BASE 3. DE LA PRESENTE | TITULO DE BACHILLER O

MONITOR/A GUADALINFO ¢l CONVOCATORIA EQUIVALENTE
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ANEXO II
Solicitud

Convocatoria oferta de empleo puiblico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal mediante
sistema selectivo de concurso de méritos

PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL [] TURNO DISCAPACIDAD [ ]
DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA) SEXO NACIONALIDAD
[JHOMBRE [ JMUIJER

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO VIA NOMBRE VIA NUM. LETRA | ESCAL. |PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN NO EXIGIBLE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO VINCULO® DESDE HASTA TOTAL DiAS

FORMACION

A) CURSOS Y/O JORNADAS DE PERFECCIONAMIENTO

i DURACION
DENOMINACION CURSO/ ENTIDAD — — ASISTENTE CON
JORNADA ORGANIZADORA NUM. NUM. ARIBININIIE APROVECHAMIENTO | POCENTE

HORAS | JORNADAS
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FORMACION

B) TITULACION OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTA A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO A LA PLAZA QUE SE OPTA

ENTIDAD
ORGANIZADORA

TITULO @ DENOMINACION

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consigna-
dos, reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SOLICITA, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo que se constituya, en su caso, en esta con-
vocatoria.

OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a través de la plataforma de intermediacion de
datos y otros servicios interoperables.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultara por medios electronicos los datos necesarios
para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer su derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que debera justificar, y en cuyo
caso debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de la Adminis-
tracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informacion por parte de este organismo, se le podra solicitar la documenta-
cion justificativa correspondiente.

(O] 2

Funcionario de carrera Bachiller/técnico
Funcionario interino Técnico superior/FP-11
Funcionario en practicas Diplomatura

Personal eventual Licenciatura/grado
Contratado laboral Experto universitario
Contratado administrativo Especialista universitario
Personal directivo Master universitario

Doctorado universitario

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protec-
cion de Datos), y 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se informa que los datos personales se incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”, cuyas caracteristi-
cas principales son las siguientes:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Diputacion de Malaga — Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, con CIF niimero P2900000G, direccion postal en calle Pacifico, 54, teléfono 952 133 500 y
direccion de correo electronico info@malaga.es. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son los siguientes: teléfono
952 069 073, protecciondedatos@malaga.es.

FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de las solicitudes de empleo, convo-
catorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron

y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de noviem-
bre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.
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LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuen-
tran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, articulo 6.1.c) “el tratamiento es nece-
sario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal
laboral y 6.1.e) “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”,
en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el nom-
bre, apellidos y niimero del documento de identidad se publicaran en la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Diputacion tomara medidas para que
esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

DEerechoS: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y a no ser objeto de una deci-
sion basada Ginicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, todos
ellos reconocidos por el Reglamento general de proteccion de datos. Estos derechos los puede
ejercer a través del formulario que se encuentra a su disposicion en http://www.malaga.es/dipu-
tacion/739/aviso-legal, o bien solicitandolo por email a la direccion protecciondedatos@malaga.
es, acompafiando acreditacion de su identidad.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra pre-

sentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

Se puede obtener informacion adicional sobre la Politica de Privacidad de la Diputacion
Provincial de Malaga y el tratamiento de sus datos personales en el siguiente enlace:
https://www.pujerra.es/13669/tratamiento-de-datos.

Firma de la persona solicitante

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PUJERRA»
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Pujerra, 23 de noviembre de 2022.
El Alcalde, Francisco Macias Guerrero.

4833/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

TORREMOLINOS

Ayudas econémicas para familias vulnerables afectadas
por la crisis economica actual — afio 2022

EXTRACTO DEL DECRETO NUMERO 2022-11501, DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2022, DEL AYUN-
TAMIENTO DE TORREMOLINOS POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS Y CONVO-
CATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA FAMILIAS VULNERABLES AFECTADAS POR LA CRISIS
ECONOMICA ACTUAL. ANO 2022.

BDNS (identif): 660891.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https:/www.info-
subvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/660891).

Primero. Personas beneficiarias

Seran personas beneficiarias de las ayudas econdmicas para familias vulnerables afecta-
das por la crisis econdmica actual, las personas y/o unidades de convivencia que se encuentren
empadronadas en Torremolinos, con recursos limitados cuya situacion econdmica se haya visto
empeorada como consecuencia de la actual crisis social y econdmica. Y las personas sin hogar
que puedan acreditar su residencia en la via publica en el municipio, si bien solo podran ser soli-
citantes de la prestacion para cobertura de gastos de alternativa habitacional para evitar el man-
tenimiento de la situacion de sinhogarismo.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de prestaciones econdmicas
para el apoyo a las personas y unidades de convivencia que se encuentran en situacion de vul-
nerabilidad social y econémica ocasionada por crisis actual generalizada. Siendo su finalidad el
contribuir en la cobertura de sus necesidades bésicas, asi como en la atencioén de gastos produci-
dos por suministros vitales.

Tercero. Bases reguladoras
Aprobacion conjunta y publicacion de bases reguladoras y convocatoria de ayudas.

Cuarto. Cuantia

El importe destinado a financiar la presente convocatoria ascendera a 250.000,00 euros
(doscientos cincuenta mil euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria 23110.48000 del pre-
supuesto de gastos municipal. La ayuda se concedera para el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Quinto. Plazo presentacion solicitudes

La modalidad de concesion serd por concurrencia competitiva, siendo el plazo de presen-
tacion de solicitudes de serd de treinta dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Torremolinos, 16 de noviembre de 2022.
La Alcaldesa-Presidenta, Margarita del Carmen del Cid Muiioz.
4914/2022
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