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A/A D. MANUEL ROMERO MORENO
PRESIDENTE COMITE DE EMPRESA
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MARBELLA: 21 de febrero de 2024
REFERENCIA: CPPM/ADP/mcg

ASUNTO: Contestando Acuerdo Comité de Empresa sobre
Comision de Seguimiento del Reglamento Regulador y

Desarrollo de la Jornada de Trabajo
L 1

En relacién con su escrito de fecha 15 de febrero de 2024 y nimero de Registro de Entrada
REGAGE24e00012173980, por el que interesa con el siguiente tenor literal: (...) “Acuerdo 1.
Comisién de Seqguimiento del Reglamento Regulador v Desarrollo de la Jornada de Trabajo.

Debido al correo electronico recibido por el Comité de Empresa por parte de Recursos
Humanos con fecha 8 de febrero del 2024 donde hay que designar 2 titulares y suplentes del
Comité de Empresa y 2 titulares y suplentes por la Junta de Personal, para la Comision de
Seguimiento de Reglamento Regulador y Desarrollo de la Jornada de Trabajo. Que el
Reglamento es del afio 2010, que en aguel momento el nimero de laborales y funcionarios seria
similar, pero que al dia de hoy es casi el triple del personal laboral que el de funcionario/as y por lo
tanto designar 2 miembros por el Comité de Empresa no seria proporcional. Solicitamos que
para dar mas participacion, la composicién de dicha Comisién tendria que ser de 1 representante
por cada organizaciéon sindical con representacion en el Comité, que se tenga en cuenta dicha
propuesta y se proceda a modificar el Reglamento sobre Regulaciéon y Desarrollo de la jornada
Laboral en su Articulo 11 “Comisién de seguimiento, composicién y funciones “ La comision de
seguimiento, de caracter paritario, estara compuesta por un maximo de 8 miembros, 4 a designar de
entre los representantes sindicales firmantes del Reglamento que pertenezca al Comité de Empresa y
Junta de Personal y 4 a designar de entre los representantes del Excmo. Ayuntamiento de Marbella
(...)”, pongo en su conocimiento que, una vez efectuadas las oportunas comprobaciones, se deducen

las consideraciones que a continuacién se le indican:

- PRIMERA.- Que el Reglamento Regulador y Desarrollo de la Jornada de Trabajo surgié de la
negociacion colectiva con el objetivo de regular las relaciones entre el Ayuntamiento de Marbella y
todos/as los empleados y empleadas publicas a su servicio en lo que respecta al cumplimiento de la
jornada laboral.
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- SEGUNDA.- El Reglamento indicado en el parrafo anterior, fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga con fecha del 17 de noviembre de 2010 (BOPMA numero 219), entrando
en vigor, una vez sometido a informacion publica durante 30 dias, al dia siguiente del cumplimiento

del plazo indicado.

- TERCERO.- Que de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento rubricado “Comisién de
seguimiento, composicion y funciones”, se habra de constituir la misma entre los representantes
sindicales y el Ayuntamiento de Marbella, debera tener caracter paritario y se compondra de un
maximo de 8 miembros, 4 a designar de entre los representantes sindicales pertenecientes al Comité
de Empresa y de la Junta de Personal y 4 a designar de entre los representantes del Excmo.

Ayuntamiento de Marbella.

- CUARTO.- El procedimiento que debe seguirse para la modificacién o alteraciéon de los
miembros de la Comisién de Seguimiento, sera el que corresponde a materias sujetas a negociacion

colectiva, del que resultara un nuevo Reglamento Regulador, una vez cumplidos todos y cada uno de

los tramites.
Marbella, a fecha de firma electrénica
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



