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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de una plaza de asistente de piso por el turno promocion interna y por
el sistema de concurso-oposicion correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2022,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria cele-
brada el dia 26 de septiembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes
de participacion de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
BOE de la presente convocatoria.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
ASISTENTE/A DE PISOS POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de regir las
convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de personal laboral
del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga
namero 231, de 3 de diciembre de 2021, paginas 2 a 17).

. Oferta de empleo publico: Afio 2022.

. Denominacion de las plazas: Asistente de piso.

. Numero de plazas: 1. (102001).

. Unidad organizativa: Bienestar Social.

. Tipo de personal: Personal laboral fijo.

. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Subalterna.
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10. Complemento especifico: 1.156,74 euros.

11. Nivel: 14.

12. Turno de seleccion: Promocion interna.

13. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: Apartado 7.4.3.° de las bases generales anteriormente
referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: Anexo I de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20 minutos. El nlimero
de respuestas alternativas serd de tres, siendo solo una de ellas la considerada como valida.
Las respuestas erroneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no seran penaliza-
das. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico.

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las bases generales anteriormente referidas.
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18.

19.

20.

21.

22.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en educacion secun-
daria obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de solicitud de participacion: Modelo de
participacion existente en la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Apartado 3.4 de las bases gene-
rales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos profesionales alegados y obteni-
dos por la prestacién de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area
de Recursos Humanos.

Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (apartado 3.6 de las bases generales anteriormente referidas).

Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través de la
sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.malaga.es/mar-
bella), mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacion de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados
electronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO 1

Temario de la fase de oposicion

Temario comun

Tema 1. Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y ter-

minacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Temario especifico

Tema 2. El departamento de pisos: Objetivos y funciones. Estructura organizativa y funcional.

Area de habitaciones y zonas comunes. Area de lavanderia-lenceria.

Tema 3. Maquinaria y equipos del area de pisos, zonas comunes, lavanderia y lenceria. Maqui-

naria del area de pisos. Descripcion y aplicaciones. Maquinaria y equipos del area de
lavanderia-lenceria. Mantenimiento de maquinaria.

Tema 4. Procesos y métodos de limpieza y puesta a punto. El agua. Caracteristicas procesos y

métodos de limpieza de superficies. Procesos y métodos de higienizacién y puesta a
punto de la ropa planchado y costura.

Tema 5. Mobiliario, decoracion y ornamentaciéon. Decoracion y estilos decorativos. Técnicas

decorativas. Decoracion floral.

Tema 6. La regiduria de pisos en entidades no hoteleras. La limpieza en centros escolares y

centros sanitarios. Hospitales y clinicas. La desinfeccion.

Tema 7. Seguridad y prevencion en el departamento de pisos. Los riesgos laborales. Condi-

ciones para la realizacion de trabajos de limpieza. Condiciones que debe reunir las
instalaciones hoteleras.

Tema 8. Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza y desinfeccion. Com-

posicion e informacion sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion. Sig-
nificado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacion,
transporte y almacenamiento de los productos. Identificacion de los peligros.

Tema 9. Limpieza de centros publicos. La limpieza de 4reas administrativas. Limpieza de

talleres y laboratorios.

Tema 10. Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones de

personal de limpieza.
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Tema 11. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de suelos:
Clases.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la
igualdad.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Alcaldia Presidencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, asi
como recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publicacion. Sin perjuicio
de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Marbella, a 3 de octubre de2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

3896/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es

CVE: 20221031-03896-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221031-03896-2022

		2022-10-19T13:36:06+0200
	Málaga (España)
	Firma de autenticidad del edicto 3896 del 31 de octubre de 2022




