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El Organo de Seleccion de la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de cinco plazas de Maestro Capataz por el turno de promocién interna y por el
sistema de concurso-oposicion, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2020, 2021 y 2022, en promocion interna, acuerda:

Primero: Que en la convocatoria se han ofertado un total de cinco plazas de
Maestro Capataz por el turno promocion interna, de las cueles cuatro plazas son del
cupo general de las Ofertas de Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente a
los afios 2020, 2021 y 2022 y una plaza del cupo de discapacidad no intelectual de la
Oferta de Empleo Publico de del afio 2020, por lo que este Organo de Seleccion procede
a la publicacion de la lista provisional cifrada con la puntuacion de la fase de concurso
de cada una de las convocatorias, segun el siguiente detalle:

e 1 plazaturno discapacidad:
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LISTA DE PUNTUACION FASE DE CONCURSO CONVOCATORIA DE 1 MAESTRO CAPATAZ TURNO
DISCAPACIDAD
ANTIGUEDAD REGLADA
EXPERIENCIA - CURSOS TOTAL
DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE PUABDL’\IAC'A (MAX. 5 ;g;/l:IE_S’\IAOEl\TAl\Igg RSELIIF';\ECRI,?ONRAI?lA (MAX. 3 MERITOS M-I;E?;;?gs
PUNTOS) ( PUNTOS) | FORMATIVOS
(MAX 1) PUNTO)
ARTACHO
wwgaees | ARTACH RAFAEL 1 5 6 0 0 0 6
o [BAZAN DIEGO
438" | GONZALEZ | JESUS 1 5 6 0 05 05 65
GARCIA
werggpres | SARCIA 1 Al EJANDRO 1 5 6 0 08 08 6.8
. [JIMENEZ
a53es | IMEN SALVADOR 1 5 6 0 05 05 65
. |MACIASDE
71w | WECA ALEJANDRO 1 5 6 0 0 0 6

e 4 plazas turno general:

Hash: edb70c220ead901d941dccacf68861

LISTA DE PUNTUACION FASE DE CONCURSO CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS MAESTRO CAPATAZ CUPO
GENERAL
ANTIGUEDAD REGLADA
EXPERIENCIA - CURSOS TOTAL
DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE PL"JAI‘BDL'\IACA (MAX. 5 ;ggélésr\l/g\il[gg Rgbsgélogg‘qA (MAX. 3 MERITOS MTEOFQ-E"?IE)S
PUNTOS) ( PUNTOS) | FORMATIVOS
(MAX 1) PUNTO)
sxxrosss | ACEDO DEL JOSE
652" | OLMO LAGO | ANTONIO ! 5 6 0 19 19 9
*xxef74%%% | ALCALAGIL | SUSANA 1 5 6 0 12 12 72
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
CARLOS DIAZ CACERES (JEFATURA DE SERVICIO RECURSOS HUMANOS) ka4 =V el 29/01/2024 13:33:13 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION
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AMADOR FRANCISCO
94T | GUTIERREZ | JAVIER 27 27 8.7
ARCO
Fkok| dkk
R i JESUS 07 07 6,7
ARTACHO
gy
< ga7ees | ARTACY RAFAEL 0 0 6
[a]
BAIZAN DIEGO
KKk, hekk
5 438" | GONZALEZ JESUS 05 05 65
Q JOSE
& sorx57gHR* | BAREA GOMEZ 03 03 63
= ket ANTONIO
> ek Hekke
Z 02grees | CARMOD ANDRES 0 0 6
[l
& o |CASTRO
2 65+ | CASTRC ROCIO 01 01 6,1
n
o CORDERODE | J0SE
g B0 | LA ROSA ANTONIO . . "
2 CORDERO
~ KKk ek
2 34gwes | SORDE GERMAN 06 06 6,6
B sowxgy giown | FRONTANA | oo \neisco 03 03 63
8 RUIZ
5 GARCIA JOSE
=] KKk’ dekk
2 746" | CONEJO MANUEL 08 08 68
o)
2 o |GARCIA
g e NN ALEJANDRO 08 08 6.8
g . |GONZALEZ _ |1OSE
8 406" | RODRIGUEZ | ANTONIO L1 11 71
& GUTIERREZ
g wegygees | GIDER MARIA JOSE 3 3 9
B HARO RAFAEL
N KoKk JekKk
3 355* | SANCHEZ MANUEL 04 04 64
8 o THEREDIA
g g06+< | R PEDRO 0 0 6
o
g sorxg53erx | JIMENEZ LUNA | SALVADOR 05 05 65
Q
g oo | MACIAS DE
g Tagwes | MACA ALEJANDRO 0 0 6
3 MANSO
™ EX ) kkk
2 azgees | RSO DANIEL 07 07 6.7
2 MARTINEZ
£ wgggpeee | MERTINES JUAN 21 2.1 8.1
N
3 o I MEDINILLA
g 692+ | 180 OUEZ SAMUEL 06 06 6,6
S PACHECO
N
) s | RSO | ADANJAY 17 17 77
& sorx752%x% | PEREZ GARCIA | DANIEL 0 0 6
O
N a10wes | PEREZ SANTIAGO 08 18 78
]
g PEREZ
2 megees | PERCS &7 | BERNARDO 05 05 65
3 wxx742%%% | PINEDA PLAZA | DANIEL 0.9 19 7,9
[(e]
8 o IPINO JOSE
g 382" | \ORALES ANTONIO 04 04 64
8 RAMIREZ ELSA
Q E Kkk
$ 605" | cLoTET CRISTINA 06 0.6 66
g v | RODRIGUEZ
E 316w | RODRC JOAQUIN 08 08 6.8
o
g oo |RODRIGUEZ
2 208+ | FOPRICL JUAN 3 3 9
s SANCHEZ
N KoKk Fekk
g s9wes | SANCHE JOSE 12 12 72
S o | SANCHEZ
3 917 | pomingugz | MANUEL 14 24 84
o SANCHEZ ADRIAN
g 469" | MONTERO | JOSE 0s 08 65
SANCHEZ
KoKk ek
gagees | SATICHE JORGE 0 1 7
TASCON
g | A O, | ALBERTO 14 14 74
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TORRES
wgsges | IORRES 7 | SALVADOR 26 36 96
k| s BEEQHEJA ANTONIO 21 21 8,1
wpggees | VIDALES SEBASTIAN 18 18 78
ZORRILLA JUAN
Fkk hekk
378" | ORTIZ CARLOS 13 13 73

Segundo: Emplazar a los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistird en responder a 10
preguntas tipo test en un tiempo total méximo de 20 minutos, conforme al siguiente
calendario:

e Turno general

El proximo dia 5 de marzo de 2024 a las 11:00 horas en el Palacio de Ferias y
Exposiciones Adolfo Suarez, Calle José Melia n® 1.

e Turno de discapacidad

El préximo dia 8 de marzo del 2024 a las 11:00 horas en el Hospital Real de la
Misericordia, “Hospitalillo”, Plaza Paco Cantos.

El ejercicio se realizar4 en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Organo de Seleccion, no atribuibles a los/as propios/as
candidatos/as. Los/as aspirantes accederan al lugar de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del documento nacional de
identidad o documento equivalente, a los efectos del articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. EI Organo de Seleccion podra, en
cualquier otro momento, requerir nuevamente dicha acreditacién. En ningln caso los/as
aspirantes podran acceder al lugar de realizacién de la prueba con dispositivos digitales
o electrénicos (teléfonos moviles, receptores de audio, relojes inteligentes, gafas
inteligentes, libros electronicos, tabletas, etc.). Quienes incumplan lo anterior quedaran
automaticamente excluidos del proceso de seleccidn, dejandose constancia de los
hechos en cuestion en la correspondiente acta del 6rgano de seleccién, todo ello
conforme al apartado 6.A de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de
los de procesos de selecciéon de personal funcionario y de personal laboral del
Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella BOPMA n° 231 de fecha 3 de diciembre de
2021.

En Marbella a fecha y firma electrénica.

El Presidente del Organo de Seleccion
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Hacienda electroénica
local y provincial

DIPUTACION DE MALAGA
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



