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EDICTO

El Organo de Seleccion de la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de dos plazas de Encargado/a por el turno de promocion interna y por el
sistema de concurso-oposicién, en ejecucion de la oferta de empleo puablico de 2020, de
promocién interna, acuerda:

Primero: Que en la convocatoria se han ofertado un total de 2 plazas de
Encargado/a por el turno de promocién interna, de las cuales una plaza esta incluida en
el cupo general y otra plaza esta incluida en el cupo de discapacidad no intelectual, por
tanto, el Organo de Seleccion procede a la publicacion de la lista provisional cifrada con
la puntuaciéon de la fase de concurso de cada una de las convocatorias, segin el
siguiente detalle:

e Lista provisional de 1 plaza de encargado por el cupo de discapacidad no
intelectual:

LISTA DE PUNTUACION FASE DE CONCURSO CONVOCATORIA 1 PLAZA DE ENCARGADO POR EL CUPO DE

DISCAPACIDAD NO INTELECTUAL

ANTICIEDAD | ExpERIENCIA TOTAL R O A | CURSOS | TOTAL TOTAL
DNINIE APELLIDOS NOMBRE PO A (MAX. 5 MERITOS SUptrion (| (MAx.3 | MeERiTos | ONEE
(MAX 1) PUNTOS) | PROFESIONALES | *UPERION M | PUNTOS) | FORMATIVOS
FERNANDEZ
FEXDBOF*F* FERNANDO 1 5 6 0 1 1 7
JIMENEZ

e Lista provisional de 1 plaza de encargado por el cupo general:

LISTA DE PUNTUACION FASE DE CONCURSO CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ENCARGADO POR EL CUPO

g GENERAL
§ ANTIGUEDAD REGLADA
o) EXPERIENCIA TOTAL CURSOS TOTAL
E DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE PlfBlehféA (MAX. 5 MERITOS RSElIJ_F/?é:RI,IOO’\‘Qg.A (MAX. 3 MERITOS ME%‘E?SS
‘g) (MAX 1) PUNTOS) PROFESIONALES PUNTO) PUNTOS) | FORMATIVOS
BERMUDEZ |JOSE
> *AKERDKHK
g 562" | \IOLINA RAFAEL 1 5 6 0 3 3.0 9
S FERNANDEZ
= KAKIQRIKK
; 286+~ | FERNANDEZ | repnaNDO 1 5 6 0 1 1 7
ALMAGRO | FRANCISCO
*Kkk *kk
302" | B OHORQUEZ | JAVIER 1 5 6 0 03 03 63
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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Segundo: Emplazar a los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicién de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en responder a 20
preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40 minutos en el Hospital Real de la
Misericordia “Hospitalillo” sito en PI. Practicante Manuel Cantos, segln el siguiente
calendario:

e Turno de discapacidad

El proximo dia 11 de marzo de 2024 a las 11:00 horas.

e Turno general

El préximo dia 12 de marzo de 2024 a las 11:00 horas.

El ejercicio se realizara en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Organo de Seleccion, no atribuibles a los/as propios/as
candidatos/as. Los/as aspirantes accederan al lugar de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibiciéon del documento nacional de
identidad o documento equivalente, a los efectos del articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. EI Organo de Seleccion podra, en
cualquier otro momento, requerir nuevamente dicha acreditacion. En ningln caso los/as
aspirantes podrén acceder al lugar de realizacion de la prueba con dispositivos digitales
o electrénicos (teléfonos moviles, receptores de audio, relojes inteligentes, gafas
inteligentes, libros electrénicos, tabletas, etc.). Quienes incumplan lo anterior quedaran
automaticamente excluidos del proceso de seleccidn, dejandose constancia de los
hechos en cuestion en la correspondiente acta del 6rgano de seleccién, todo ello
conforme al apartado 6.A de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de
los de procesos de seleccion de personal funcionario y de personal laboral del
Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella BOPMA n° 231 de fecha 3 de diciembre de

2021.
En Marbella a fecha y firma electronica.
El Presidente del Organo de Seleccion
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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