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EDICTO 

 

 

El Órgano de Selección de la convocatoria del proceso de selección para la 

cobertura de 64 plazas de Administrativo/a de Administración General, por el turno de 

promoción interna y por el sistema de concurso-oposición en ejecución de las Ofertas de 

Empleo Público de los años 2020, 2021 y Extraordinaria del 2022 de Promoción 

Interna, en su sesión celebrada el 15 de marzo de 2024, finalizado el proceso de 

concurso oposición, acuerda:  

 

 

PRIMERO. – Aprobar y publicar la lista de puntuación con la calificación final 

de la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 64 plazas de 

Administrativo/a de Administración General, por el turno de promoción interna y por el 

sistema de concurso-oposición en ejecución de las Ofertas de Empleo Público de los 

años 2020, 2021 y Extraordinaria del 2022 de Promoción Interna: 

 

 

 Una plaza de Administrativo/a de Administración General del cupo de 

discapacidad, por el turno de promoción interna y por el sistema de concurso-

oposición, en ejecución de la Oferta de Empleo Público de los años 2020, 

conforme al siguiente detalle:  

 

 

 

LISTA DE PUNTUACIÓN DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO A.G DEL CUPO DE DISCAPACIDAD 

NO INTELECTUAL EN EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA 

DNI/NIE APELLIDOS  NOMBRE  
FASE 

CONCURSO 

FASE 

OPOSICIÓN 
PUNTUACIÓN 

***286*** FERNANDEZ JIMENEZ  FERNANDO  7,7 DESISTIDO NO APTO 

***436*** MARTIN MORITO  MARIA ANGELES 10 DESISTIDO NO APTO 

***508*** ORTIZ FERNANDEZ  ANA  9 8 17 

 

 

 

  Sesenta y tres plazas de Administrativo/a de Administración General del cupo 

general, por el turno de promoción interna y por el sistema de concurso-

oposición en ejecución de las Ofertas de Empleo Público de los años 2020, 2021 

y Extraordinaria del 2022, conforme al siguiente detalle: 
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LISTA DE PUNTUACIÓN DE 63 PLAZA DE ADMINISTRATIVO A.G DEL CUPO GENERAL EN EL TURNO 

DE PROMOCIÓN INTERNA 

DNI/NIE APELLIDOS  NOMBRE  
FASE 

CONCURSO 

FASE 

OPOSICIÓN 
PUNTUACIÓN 

***614*** AGÜERA SUAREZ Mª INMACULADA  7,8 8 15,8 

***444*** ALAMO AROCA MARIA TERESA 9 8,5 17,5 

***439*** AÑON LARES MONICA 7,2 9 16,2 

***739*** ARIZA QUINTANA CARMEN ISIDRA 10 9 19 

***973*** BELDER DAL CAROLINA 8,5 8,5 17 

***704*** BEN-ABOUHAS BAENA ANA MARIA FATIMA 9 8,5 17,5 

***562*** BERMUDEZ MOLINA JOSE RAFAEL  8,2 8,5 16,7 

***900*** BLANCO CARRILLO PILAR 9,2 9 18,2 

***285*** BLANQUEZ VENZALA MANUEL 7,1 9,5 16,6 

***631*** CALVILLO OLIVERA INMACULADA 9 8,5 17,5 

***876*** CHAVES POZO MARIA DOLORES 8,6 8,5 17,1 

***283*** CID SALOM JULIO 6 DECAIDO NO APTO 

***364*** CINTRANO MARQUEZ RAFAEL 9 8,5 17,5 

***357*** COLLADO SANCHEZ NURIA ASUNCION 7,3 9 16,3 

***731*** CUENCA MARIN MARIA DEL MAR 10 9,5 19,5 

***336*** CUEVAS VAZQUEZ FRANCISCA 8,7 9 17,7 

***432*** DE LA HABA CONTRERAS PATRICIA 9 8,5 17,5 

***293*** DE LOS SANTOS JIMENEZ FERNANDO 8,5 9 17,5 

***286*** FERNANDEZ JIMENEZ FERNANDO 7,7 9 16,7 

***264*** FERNANDEZ SANCHEZ GABRIEL 7,3 7,5 14,8 

***760*** FLORES DIAZ ELISA ISABEL 7,6 9 16,6 

***397*** GARCIA RUIZ DANIEL 10 9 19 

***772*** GOMEZ MARTINEZ CAROLINA 9,1 9 18,1 

***080*** GONZALEZ CERDAN JUAN MANUEL  9,8 9,5 19,3 

***353*** GUERRA GALBEÑO SALVADOR 6,6 8 14,6 

***627*** HERNANZ BUREZO LUIS 10 9 19 

***292*** JIMENEZ GUTIERREZ JUAN CARLOS 6,9 8,5 15,4 

***702*** LEON JIMENEZ MARIA DEL CARMEN 7 9,5 16,5 

***958*** LOVERA HERNANDEZ MARIA JOSE  10 DECAIDO NO APTO 

***361*** MANCHA BERNAL FELIPE 7,8 9,5 17,3 

***374*** MARIN GUERRERO YOLANDA 6,5 9,5 16 

***436*** MARTIN MORITO MARIA ANGELES  10 9 19 

***304*** MEDINA GARCIA MARIA MERCEDES  10 9 19 

***205*** MOLINERO ROMERO DAVID 8,8 9,5 18,3 

***336*** MONTERO GARCIA Mª JOSE  6,8 7,5 14,3 

***505*** MORA DOMINGUEZ MANUELA 6 8,5 14,5 

***283*** MORENO AGÜERA MARIA JOSE  6,8 9 15,8 

***329*** MORON URBANO JOSE LUIS 6,8 9,5 16,3 

***688*** NUÑEZ ZALDIVAR ELOISA 8,6 8,5 17,1 
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***947*** OLIVA ENTRAMBASAGUAS JOSE MARIA  7,8 9,5 17,3 

***400*** ORTIZ MARQUEZ ANDRES 10 9,5 19,5 

***391*** PEREZ MORENO INMACULADA 9 8,5 17,5 

***175*** PINTADO  SANZ ANA BELEN 8,6 9 17,6 

***683*** RAMIREZ MARTIN INMACULADA 9 9,5 18,5 

***686*** REBORA ALCALA MARIA LUISA  6 7 13 

***037*** REYES REYES ANTONIO  9 DECAIDO NO APTO 

***612*** RODRIGUEZ HERRERA JOSE LUIS 8 9,5 17,5 

***348*** RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE 7,3 DECAIDO NO APTO 

***421*** ROMAN ORDOÑEZ GUADALUPE 6,8 9,5 16,3 

***365*** RUIZ CECILLA ANA MARIA 10 8,5 18,5 

***412*** SANCHEZ MESCUA MARIA JOSE  9 9 18 

***342*** SIERRA CALVILLO MARIA JOSEFA 7,7 8,5 16,2 

***941*** SIERRA DE LA IGLESIA JOSE RAMON 8,9 7,5 16,4 

***398*** URDIALES PEPRALTA JOSE ANDRES 9 9 18 

***453*** VAZQUEZ CABRERA ELENA 9,9 9 18,9 

***436*** VAZQUEZ GALIANO JOSE ENRIQUE 9,1 9 18,1 

***309*** ZALDIVAR GARCIA ANA MARIA  9 8 17 

 

 

SEGUNDO. - Declarar aprobados a los siguientes aspirantes, por ser los que mayor 

puntuación han obtenido, en orden decreciente hasta alcanzar un número no superior al 

de las plazas convocadas:  

 

 

 Una plaza de Administrativo/a de Administración General del cupo de 

discapacidad, por el turno de promoción interna y por el sistema de concurso-

oposición, en ejecución de la Oferta de Empleo Público de los años 2020, 

conforme al siguiente detalle:  

 

 

LISTA DE APROBADOS DE LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO A.G DEL 

CUPO DE DISCAPACIDAD NO INTELECTUAL EN EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA 

DNI/NIE APELLIDOS  NOMBRE  
FASE 

CONCURSO 

FASE 

OPESICIÓN 
PUNTUACIÓN 

***508*** ORTIZ FERNANDEZ  ANA  9 8 17 

 

 

  Sesenta y tres plazas de Administrativo/a de Administración General del cupo 

general, por el turno de promoción interna y por el sistema de concurso-

oposición en ejecución de las Ofertas de Empleo Público de los años 2020, 2021 

y Extraordinaria del 2022, conforme al siguiente detalle: 
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LISTA DE APROBADOS DE LA CONVOCATORIA DE 63 PLAZA DE ADMINISTRATIVO A.G DEL CUPO 

GENERAL EN EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA 

DNI/NIE APELLIDOS  NOMBRE  
FASE 

CONCURSO 

FASE 

OPESICIÓN 
PUNTUACIÓN 

***731*** CUENCA MARIN MARIA DEL MAR 10 9,5 19,5 

***400*** ORTIZ MARQUEZ ANDRES 10 9,5 19,5 

***080*** GONZALEZ CERDAN JUAN MANUEL  9,8 9,5 19,3 

***739*** ARIZA QUINTANA CARMEN ISIDRA 10 9 19 

***397*** GARCIA RUIZ DANIEL 10 9 19 

***627*** HERNANZ BUREZO LUIS 10 9 19 

***436*** MARTIN MORITO MARIA ANGELES  10 9 19 

***304*** MEDINA GARCIA MARIA MERCEDES  10 9 19 

***453*** VAZQUEZ CABRERA ELENA 9,9 9 18,9 

***683*** RAMIREZ MARTIN INMACULADA 9 9,5 18,5 

***365*** RUIZ CECILLA ANA MARIA 10 8,5 18,5 

***205*** MOLINERO ROMERO DAVID 8,8 9,5 18,3 

***900*** BLANCO CARRILLO PILAR 9,2 9 18,2 

***772*** GOMEZ MARTINEZ CAROLINA 9,1 9 18,1 

***436*** VAZQUEZ GALIANO JOSE ENRIQUE 9,1 9 18,1 

***412*** SANCHEZ MESCUA MARIA JOSE  9 9 18 

***398*** URDIALES PEPRALTA JOSE ANDRES 9 9 18 

***336*** CUEVAS VAZQUEZ FRANCISCA 8,7 9 17,7 

***175*** PINTADO  SANZ ANA BELEN 8,6 9 17,6 

***444*** ALAMO AROCA MARIA TERESA 9 8,5 17,5 

***704*** BEN-ABOUHAS BAENA ANA MARIA FATIMA 9 8,5 17,5 

***631*** CALVILLO OLIVERA INMACULADA 9 8,5 17,5 

***364*** CINTRANO MARQUEZ RAFAEL 9 8,5 17,5 

***432*** DE LA HABA CONTRERAS PATRICIA 9 8,5 17,5 

***293*** DE LOS SANTOS JIMENEZ FERNANDO 8,5 9 17,5 

***391*** PEREZ MORENO INMACULADA 9 8,5 17,5 

***612*** RODRIGUEZ HERRERA JOSE LUIS 8 9,5 17,5 

***361*** MANCHA BERNAL FELIPE 7,8 9,5 17,3 

***947*** OLIVA ENTRAMBASAGUAS JOSE MARIA  7,8 9,5 17,3 

***876*** CHAVES POZO MARIA DOLORES 8,6 8,5 17,1 

***688*** NUÑEZ ZALDIVAR ELOISA 8,6 8,5 17,1 

***973*** BELDER DAL CAROLINA 8,5 8,5 17 

***309*** ZALDIVAR GARCIA ANA MARIA  9 8 17 

***562*** BERMUDEZ MOLINA JOSE RAFAEL  8,2 8,5 16,7 

***286*** FERNANDEZ JIMENEZ FERNANDO 7,7 9 16,7 

***285*** BLANQUEZ VENZALA MANUEL 7,1 9,5 16,6 

***760*** FLORES DIAZ ELISA ISABEL 7,6 9 16,6 

***702*** LEON JIMENEZ MARIA DEL CARMEN 7 9,5 16,5 

***941*** SIERRA DE LA IGLESIA JOSE RAMON 8,9 7,5 16,4 
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***357*** COLLADO SANCHEZ NURIA ASUNCION 7,3 9 16,3 

***329*** MORON URBANO JOSE LUIS 6,8 9,5 16,3 

***421*** ROMAN ORDOÑEZ GUADALUPE 6,8 9,5 16,3 

***439*** AÑON LARES MONICA 7,2 9 16,2 

***342*** SIERRA CALVILLO MARIA JOSEFA 7,7 8,5 16,2 

***374*** MARIN GUERRERO YOLANDA 6,5 9,5 16 

***614*** AGÜERA SUAREZ Mª INMACULADA  7,8 8 15,8 

***283*** MORENO AGÜERA MARIA JOSE  6,8 9 15,8 

***292*** JIMENEZ GUTIERREZ JUAN CARLOS 6,9 8,5 15,4 

***264*** FERNANDEZ SANCHEZ GABRIEL 7,3 7,5 14,8 

***353*** GUERRA GALBEÑO SALVADOR 6,6 8 14,6 

***505*** MORA DOMINGUEZ MANUELA 6 8,5 14,5 

***336*** MONTERO GARCIA Mª JOSE  6,8 7,5 14,3 

***686*** REBORA ALCALA MARIA LUISA  6 7 13 

 

En consecuencia, se formula a la Alcaldía del Ayuntamiento de Marbella propuesta de 

nombramiento en régimen de personal funcionario de carrera con respecto a los 

aspirantes anteriormente relacionados, por ser los que han superado el proceso selectivo 

para la cobertura de 64 plazas de Administrativo/a de Administración General, por el 

turno de promoción interna y por el sistema de concurso-oposición en ejecución de las 

Ofertas de Empleo Público de los años 2020, 2021 y Extraordinaria del 2022 de 

Promoción Interna. 

 

TERCERO. - Declaración plazas desiertas 

 

Declarar desierta las 10 plazas que no han sido cubiertas de la 64 plaza de 

Administrativo/a de Administración General, por el turno de promoción interna y por el 

sistema de concurso-oposición en ejecución de las Ofertas de Empleo Público de los 

años 2020, 2021 y Extraordinaria del 2022 de Promoción Interna. 

 

CUARTO. - Plazo para la prestación de documentación (sin perjuicio de las 

excepciones previstas en las Bases Generales aplicables) 

 

En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación del 

presente edicto en la página web del Ayuntamiento de Marbella, los aspirantes 

propuestos para su nombramiento en régimen de personal funcionario de carrera 

deberán remitir al Área de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Asistencia en 

Materia de Registros del Ayuntamiento, copia auténtica (que se efectuará en dicha 

oficina) de la documentación relacionada en el apartado 9.3 de las Bases Generales 

aplicables, salvo con respecto a la documentación que ya obre o ya conste en el Área de 

Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marbella, y sin perjuicio de lo previsto en el 

apartado 9.4 de las mismas bases, en cuanto a quienes tuvieran previamente la 

condición de empleados públicos. 
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QUINTO. - Posibilidad de formular recurso de alzada contra el presente edicto 

 

Contra el presente edicto podrá formularse recurso de alzada ante la Alcaldía del 

Ayuntamiento de Marbella, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 

su publicación en la página web y Tablón del Ayuntamiento; ello de conformidad con 

los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas; así como de conformidad con 

el apartado 10 de las Bases Generales aplicables. 

 

En Marbella, a fecha de la firma electrónica 

 

Fdo.: el Presidente del Órgano de Selección 
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