Y MARBELTA

EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2022

SENORES ASISTENTES

PRESIDE

D2 M2 de los Angeles Mufioz Uriol CONCEJAL SECRETARIO
D. Fco. Javier Garcia Ruiz

CONCEJALES MIEMBROS

D. Javier Garcia Ruiz TITULAR ASESORIA JURIDICA
D. Diego Lépez Méarquez D. Enrique Romero Gémez

D. José Eduardo Diaz Molina INTERVENTOR

D. Manuel Miguel Cardefia Gémez D. Alejandro Rodriguez

Comparece, a la sesion de la Junta de Gobierno Local, la Jefa de Grupo del
Organo de Apoyo a J.G.L. en sustitucion del Titular del Organo de Apoyo a J.G.L. a
requerimiento del Sr. Concejal-Secretario y de la Sra. Alcaldesa, para asistir al Sr.
Concejal Secretario en la redaccion del acta.

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horas del dia 14 de Noviembre de
2022, se retne la Junta de Gobierno Local, en el Salén de Sesiones de Junta de
Gobierno Local de la Casa Consistorial, con asistencia de los Sres. arriba expresados,
al objeto de celebrar la sesidon convocada, por Decreto de Alcaldia n® 18281/2022, de
fecha 11 de Noviembre de 2022, una vez vista la relacién de asuntos conclusos,
remitida por el Titular del Organo de Apoyo a J.G.L., al Concejal Secretario, de fecha
9 de Noviembre de 2022 y existiendo quérum para la vélida celebracidn de la sesion.

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION ORDINARIA CELEBRADA DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2022.-
Seguidamente se da cuenta del borrador del acta de la sesién ordinaria, de la Junta de
Gobierno Local, de 7 de Noviembre de 2022.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar el
borrador del acta de la sesién ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, de 7 de
noviembre de 2022.

2°- CORRESPONDENCIAS, DISPOSICIONES OFICIALES Y
SENTENCIAS JUDICIALES.-

Orden ETD/1057/2022, de 3 de noviembre, por la que se modifica la Orden
EHA/2264/2010, de 20 de julio, por la que se dictan normas e instrucciones técnicas
para la formacion del censo electoral de residentes en Espafia que sean nacionales de
paises con acuerdos para las elecciones municipales. (BOE 05/11/2022)

Decreto 540/2022, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Plan de
Infraestructuras de Transporte y Movilidad de Andalucia 2030 (PITMA 2030). (BOJA
07/11/2022)
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Decreto del Presidente 16/2022, de 3 de noviembre, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.
(BOPMA 09/11/2022)

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA quedar
enterada de las disposiciones indicadas con anterioridad.

3°.- EXPEDIENTES DE ACTIVIDADES CALIFICADAS

3.1.- Expte. — 2020/50775 CCG COMPAGNIE ESPANA 2020 S.L.-
Expediente electrénico n® 2020/50775 tramitado a instancia de CCG COMPAGNIE
ESPANA 2020 S.L. para implantar la actividad de “Establecimiento de hosteleria
sin musica” (con cocina), en el local ubicado en la Avda. Miguel de Cervantes,
Edificio Albatros V, local 9, Nueva Andalucia de Marbella, , actividad sujeta a las
prescripciones previstas en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental y reglamentos de aplicacion.

PRIMERO.- Conceder, de conformidad con lo establecido en los informes
técnicos y juridico que dan lugar a la adopcion del presente acuerdo, la Licencia
de Instalacion solicitada la sociedad CCG COMPAGNIE ESPANA 2020, S.L.,
para implantar la actividad de “Establecimiento de hosteleria sin musica” (con
cocina), en el local ubicado en la Avda. Miguel de Cervantes, Edificio Albatros V,
local 9, Nueva Andalucia de Marbella (Expte. 2020/50775).

SEGUNDO.- Calificar favorablemente, al amparo de lo dispuesto por el
articulo 14.2 del Real Decreto 297/95, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Calificacion Ambiental, la actividad de “Establecimiento de
hosteleria sin musica” (con cocina), en el local ubicado en la Avda. Miguel de
Cervantes, Edificio Albatros V, local 9, Nueva Andalucia de Marbella, cuya
licencia ha sido solicitada por la sociedad CCG COMPAGNIE ESPANA 2020,
S.L..

TERCERO.- Advertir que, segun lo indicado en el informe de Industria
emitido el 04/11/2022 —cuya copia se ajunta— y de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental y articulo 15 del Decreto 297/1995, con caracter previo
a la puesta en marcha de la actividad debera presentar todos los certificados y
demaés documentos técnicos indicados en el apartado séptimo de dicho informe.

CUARTO.- Significar a la interesada que, conforme a lo indicado en el
informe emitido el 15/01/2021 por el Técnico de Sanidad —cuya copia se
ajunta—, antes de la puesta en funcionamiento de la actividad, se debera
realizar una inspeccién sanitaria al establecimiento para comprobar que cumple
con las condiciones sanitarias establecidas en las normas de aplicacién, ademas de
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tener implantados unos Planes Generales de Higiene, que tendran un contenido
minimo, con su correspondientes registros

4°- EXPEDIENTES DE PATRIMONIO Y BIENES

4.1.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA SOBRE LA RESOLUCION DEL RECURSO
DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA ENTIDAD “REAL CLUB DE
PADEL MARBELLA, S.L.”, CONTRA EL ACUERDO ADOPTADO EN EL
PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CELEBRADA EL 13 DE OCTUBRE DE 2015. (EXPTE. GEN 98/2011 — HELP
2021/53354

PRIMERQO.- Estimar el recurso de reposicion presentado por la entidad REAL
CLUB DE PADEL MARBELLA S.L. ( C.I.F. N° B92948710), revocando el acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 15 de octubre de 2015, motivado en la infraccion de
los principios de seguridad juridica y confianza legitima, debiendo estarse a lo
establecido inicialmente en el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el 16
de abril de 2013 que acordd proceder por esta Administracién, previos los informes
oportunos, a resolver sobre la ampliacidn solicitada por el nuevo superficiario. Todo
ello amparado, ademas, por la Sentencia n°® 1409/2020, de 24 de septiembre de 2020,
de la Sala lo Contencioso Administrativo del TSJA con Sede en Malaga.

SEGUNDO.- Convalidar el derecho de superficie otorgado en su dia, pasando
a ser a tener la consideracion de concesion administrativa, de conformidad con el
principio de vinculacidn negativa y en la aplicacion por analogia del articulo 102 de la
Ley 33/2003 del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- PRORROGAR, con efecto del 28 de junio de 2024, a favor de la
entidad REAL CLUB DE PADEL MARBELLA S.L., el contrato por un periodo de 35
afios més, no sujeto a ulteriores prdrrogas, con las siguientes CONDICIONES:

1°- EIl destino de la parcela municipal debe ser compatible con el uso
urbanistico y la naturaleza juridica del inmueble, sin que pueda alterarse el mismo
durante todo el periodo de la concesion.

2°-  Puesto que se convalida el derecho de superficie en concesion
administrativa, al objeto de adecuar el titulo otorgado a la naturaleza juridica del
inmueble, dicha convalidacién debera ser expresamente aceptada por la entidad REAL
CLUB DE PADEL MARBELLA S.L., aceptando que al contrato de origen le sea de
aplicacion tanto la normativa patrimonial como el derecho publico, sometido por tanto
a la jurisdiccion contenciosa administrativa, asi como las prerrogativas a que la Ley
confiere a la Administracion Publica.

3°.- Si bien, al tratarse de una prérroga, las condiciones iniciales, han de quedar
inalterables, puesto el canon establecido en su momento, lo fue que para los 35 afios
iniciales (no estando previsto canon para la prdrroga), debera abonarse por la
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concesionaria, el canon correspondiente a la prorroga de 35 afios, que debera ser
actualizado conforme determinen los servicio econdmicos de este Ayuntamiento.
Dicha cantidad se determinara a la finalizacion del contrato suscrito en 1989, esto es,
el 28 de junio de 2024.

De esta forma, con de fecha de 9 de agosto de 2021 con Cddigo CSV;
1d34758031bef8db3967b69b219217945bc0ca57 se emite informe por el Servicio
Técnico de Patrimonio y Bienes, en el que como continuacion al informe emitido para
la misma prorroga de 14/05/2019, en el que se calcul6 la renta neta actualizada al
momento del otorgamiento de la concesion, junio de 1989, en 7.288,14 €, resulta que a
fecha junio de 2021, la renta asciende a 17.309,33 €.

El valor anterior, 17.309,33 € es anual, debiendo incrementarse desde junio de
2021 hasta que termine la concesion, en junio de 2024, con el correspondiente IPC,
para determinar el valor del canon anual en el momento de que opere la prérroga.

4°.- Conforme a la propuesta formulada por parte de Real Club de Padel, S.L., en
su escrito de 27/07/2021, Codigo CSV GEISER-95e1-6419-f97f-47b5-bd97-12ba-
01f8-fd04, la aprobacién de la prérroga del plazo de concesién administrativa por un
periodo de 35 afios contados a partir del 28 de junio de 2024, conlleva renuncia de
dicha entidad a la ejecucién de la sentencia n°® 1409/2020, de 24 de septiembre de
2020, de la Sala lo Contencioso Administrativo del TSJA con Sede en Malaga,
desistiendo al cobro de la suma reconocida a su favor, principal e intereses y costas,
operando dicha renuncia desde la fecha en el que se adopte el acuerdo de aprobacién
de la prérroga solicitada.

5°.- Dar traslado a los Servicios Juridicos municipales, del acuerdo entre las
partes, que afecta a la ejecucion de la referida sentencia, para que lo ponga en
conocimiento de la representacion letrada del Ayuntamiento en el procedimiento.

CUARTO.- Tomar razén y constancia del escrito con fecha de 3 de
noviembre de 2022, N° Registro REGAGE22e00049605841, por el que REAL CLUB
DE PADEL MARBELLA, S.L. SL, entre otros, manifiesta de forma expresa el
desistimiento y renuncia de la ejecucion de la sentencia n® 1409 de 24/09/20 de la
Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJA con sede en Malaga en el PO
586/2017, seguido en el juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 4 y por ende el
cobro de la cantidad de condena, con sus intereses y demas pronunciamientos.

QUINTO.- Acordar la suscripcion de cuantos documentos, en su caso, sean
necesarios a los fines antes expuestos.

SEXTO.- Dar traslado a los interesados, advirtiéndoles de los recursos que en
su derecho procedan.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta anteriormente transcrita.
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50.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE DEPORTES

5.1.- PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA A
LA OMISION DE FISCALIZACION PREVIA MUNICIPAL DE LA
RELACION CONTABLE OFPM-20220010, FACTURAS  Q/2022/64
“SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE ADULTOS Y MAYORES,
PROGRAMAS DE INICIACION DEPORTIVA (ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES), JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES Y PROGRAMAS
DEPORTIVOS DE VERANO” — CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2021”- RAZON SOCIAL
“BCM GESTION DE SERVICIOS S.L.” -

PRIMERO. — La convalidacion, a los efectos exclusivamente econémicos, de la
omision de la funcion interventora puesta de manifiesto por la Intervencion General
Municipal, de la relacién de factura Q/2022/64, OFPM-20220010, por importe de
88.405,51€, IVA incluido, de la mercantii BCM GESTION DE SERVICIOS
S.L.

SEGUNDO. - Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que, en su caso,
procedan, para que, si corresponde, pueda aprobar el reconocimiento de las
obligaciones correspondientes mediante reconocimiento extrajudicial de crédito
(REC), en los términos establecidos en la Base 22 de las Bases de Ejecucion del
presupuesto del ejercicio 2022 y en la Circular 2/2022 de la Intervencidon General,
sobre tramitacion de omisiones de funcion interventora y reconocimiento extrajudicial
de Crédito.

TERCERQO. - Trasladar el presente acuerdo a la Delegacién de Deportes.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

6°.- EXPEDIENTES DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

6.1.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA,
RELATIVA A LA MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN
DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCELENTISMO AYUNTAMIENTO DE MARBELLA (EXPTE. 2021/59076).-

UNICO.- Modificar las «Bases Generales que han de regir las convocatorias
de los procesos de seleccién de personal funcionario y de personal laboral del
Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella» (BOP de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
pags. 2 a 17), conforme a los siguientes detalles:
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g MARBELLA

1. En la base 3 (titulada «Solicitudes de participacion»), apartado

donde dice:

«veinte dias naturales»,
debe decir:

«veinte dias habiles».

2. En la base 5 (titulada «Organos de seleccion»), apartado 5.2:

donde dice:

«los drganos de seleccidn estaran conformados, al menos, por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y dos vocales»,

debe decir:

«los 6rganos de seleccién estaran conformados, al menos, por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales».

3. En la base 9 (titulada «Lista de aprobados/as, presentacion de
documentos y PROPUESTA de nombramiento o contratacion»), apartado 9.3:

donde dice:

«veinte dias naturales»;
debe decir:

«veinte dias habiles».

4. En la base 11 (titulada «Normativa aplicable»):
donde dice:

«en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia»,

debe decir:

«en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad».

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.2.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA,
RELATIVA A LA MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN
DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL EN EJECUCION DEL APARTADO A) (“ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION”) DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (EXPTE. 2022/45381).-

UNICO.- Modificar las «Bases Generales que han de regir las convocatorias
de los procesos de seleccion de personal en ejecucion del apartado A) (“Estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién”) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Excelentisimo Ayuntamiento
de Marbella, de conformidad con las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico» (BOP de Mélaga n.° 149, de 03/08/2022, pags. 75
a 83), conforme a los siguientes detalles:

1. En la base 3 (titulada «Solicitudes de participacion»), apartado
3.6:

donde dice:

«veinte dias naturales»,
debe decir:

«veinte dias habiles».

2. En la base 5 (titulada «Organos de seleccion»), apartado 5.2:

donde dice:

«los drganos de seleccidn estaran conformados, al menos, por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y dos vocales»,

debe decir:

«los 6rganos de seleccién estaran conformados, al menos, por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales».

3. En la base 7 (titulada «Lista de aprobados/as, presentacion de
documentos y PROPUESTA de nombramiento o contratacion»), apartado 7.3:

donde dice:

«veinte dias naturales»;

debe decir:
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIRXG2TH* 28/12/2022 11:53:48 CET
CODIGO CsV URL DE VALIDACION

c53bb9472bd4caleb3915973cbe0d8efcb 717763 https://sede.malaga.es/marbella



«veinte dias habiles».
4, En la base 9 (titulada «Normativa aplicable»):

donde dice:

«en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia»,

debe decir:

«en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado».

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.3.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA,
RELATIVA A LA MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN
DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL EN EJECUCION DEL APARTADO B) (“ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE NO LARGA DURACION”) DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (EXPTE. 2022/48547).-

UNICO.- Modificar las «Bases Generales que han de regir las convocatorias
de los procesos de seleccion de personal en ejecucion del apartado B) (“Estabilizacion
de empleo temporal de no larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico» (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, pégs. 85 a 94), conforme a los
siguientes detalles:

1. En la base 3 (titulada «Solicitudes de participacion»), apartado 3.6:

donde dice:
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Y MARBELTA

«veinte dias naturales»,

debe decir:

«veinte dias habiles».

2. En la base 5 (titulada «Organos de selecciony), apartado 5.2:

donde dice:

«los 6rganos de seleccion estaran conformados, al menos, por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y dos vocales»,

debe decir:

«los organos de seleccion estaran conformados, al menos, por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales».

3. En la base 7 (titulada «Lista de aprobados/as, presentacién de documentos y
PROPUESTA de nombramiento o contratacion»), apartado 7.3:

donde dice:

«veinte dias naturales»;

debe decir:

«veinte dias habiles».

4. En la base 9 (titulada «Normativa aplicable»):

donde dice:

«en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia»,

debe decir:

«en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado».

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.- PROPUESTAS DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS RELATIVAS A DIVERSAS CONVOCATORIAS
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE DIVERSO
PERSONAL, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL .-

6.4.1.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 9 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
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Y MARBELTA

COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL .-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 9
plazas de AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL como personal
FUNCIONARIO DE CARRERA, en ejecucion del apartado A) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacién del Empleo Temporal
de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de
personal en ejecucion el apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de
Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion”) (BOP de Malaga n° 84, de 04/05/2022), con
resolucién de recursos potestativos de reposicion mediante ACUERDO de
Junta de Gobierno Local de fecha 19/09/2022 (BOP de Malaga n° 186, de
28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: AUXILIAR
ADMINISTRACION GENERAL.

4. NUmero de plazas: 9.

5. Cdédigo de plazas convocadas: 006062; 006068; 006061;
006066; 006064;1000525; 006067;006009;10018050.

6. Tipo de personal: FUNCIONARIO DE CARRERA.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: GENERAL.

9. Subescala: AUXILIAR.

10.  Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el
apartado 6 de las Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segun lo dispuesto en el apartado
2 de las Bases Generales anteriormente referidas.

13 Titulacién minima exigida como requisito de participacion:
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado
Escolar de la Ley 14/1970, o equivalente.

14.  Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion:
segun lo dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y
obtenidos por los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Marbella por la prestacion de servicios en el propio Ayuntamiento, se
realizara por el Area de Recursos Humanos.
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. La acreditacion de los méritos formativos alegados y
obtenidos por los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Marbella se realizara por el Area de Recursos Humanos, siempre que
consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

. La acreditacion de los méritos profesionales aportados
por los solicitantes que no sean empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Marbella deberd especificar si la experiencia
profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal
funcionario interino/personal laboral temporal; no siendo valorable
aquella experiencia profesional cuya acreditacion no contenga dicha
precision.

15.  Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto.
de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente
convocatoria, mediante sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.2.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZAS DE OFICIAL 2° OFICIOS COMO PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 1
plazas de OFICIAL 2° OFICIOS como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del
apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 28/12/2022 11:53:48 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

c53bb9472bd4caleb3915973cbe0d8efcb 717763 https://sede.malaga.es/marbella



duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucidon de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

Denominacién de las plazas: OFICIAL 2° OFICIOS

NUmero de plazas: 1

Codigo de plazas convocadas: 10018545.

Tipo de personal: LABORAL FIJO

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2

Escala: ESPECIAL

Subescala: PERSONAL DE OFICIOS

Sistema de seleccidn: concurso.

Requisitos de participacion: segun lo dispuesto en el apartado 2 de las Bases
Generales anteriormente referidas.

Titulacién minima exigida como requisito de participacion: titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970,
0 equivalente.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo dispuesto en
el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

La acreditacion de los meéritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15.- Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16.- Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de
Marbella (https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria,
mediante sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.3.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 2 PLAZAS DE ABOGADO/A COMO PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
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APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 2
plazas de ABOGADO como personal LABORAL FIJO, en ejecucidn del apartado A)
de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales
que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de
personal en ejecucion el apartado A) (“Estabilizacion de empleo
temporal de larga duraciéon”) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del
Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022,
paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion
del Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con
resolucién de recursos potestativos de reposicion mediante ACUERDO
de Junta de Gobierno Local de fecha 19/09/2022 (BOP de Malaga n.°
186, de 28/09/2022).

Denominacién de las plazas: ABOGADO/A.

Namero de plazas: 2

Codigo de plazas convocadas: 1001604; 1001857.

Tipo de personal: LABORAL FIJO

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al

Escala: Especial

Subescala: Técnica Superior.

0. Sistema de seleccidn: concurso.

1. Baremo de la fase de concurso: segln lo dispuesto en el apartado 6 de

las Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en
Derecho y Master Habilitante, o de Licenciatura en Derecho.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

16. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por
los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la
prestacion de servicios en el propio Ayuntamiento, se realizara por el
Area de Recursos Humanos.

17. La acreditacién de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
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empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara
por el Area de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro
de personal con caracter previo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

18.La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los
solicitantes que no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Marbella debera especificar si la experiencia profesional alegada ha
sido adquirida en régimen de personal funcionario de carrera/personal
laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

19.Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

20.Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través del apartado de la sede electronica del
Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella)
correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de
identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.4.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE LETRADO/A COMO PERSONAL LABORAL
FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO
A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL .-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 1
plaza de LETRADO/A como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del apartado A)
de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del
Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

1. Oferta de empleo puablico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion
del Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 28/12/2022 11:53:48 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

c53bb9472bd4caleb3915973cbe0d8efcb 717763 https://sede.malaga.es/marbella



&

ROONoGOrGN

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

- <
>5
p v ko

f‘
=
4
=
9

oz
mz2
—

resolucién de recursos potestativos de reposicién mediante ACUERDO
de Junta de Gobierno Local de fecha 19/09/2022 (BOP de Malaga n.°
186, de 28/09/2022).

Denominacidn de las plazas: LETRADO/A.
Namero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 1000389.

Tipo de personal: LABORAL FIJO.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.
Escala: ESPECIAL.

Subescala: TECNICA SUPERIOR.

Sistema de seleccidn: concurso.

. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de

las Bases Generales anteriormente referidas.

. Requisitos de participacion: segun lo dispuesto en el apartado 2 de las

Bases Generales anteriormente referidas.

Titulacién minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en
Derecho y Master Habilitante, o de Licenciatura en Derecho.
Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por
los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la
prestacion de servicios en el propio Ayuntamiento, se realizara por el
Avrea de Recursos Humanos.

La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara
por el Area de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro
de personal con cardcter previo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los
solicitantes que no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Marbella debera especificar si la experiencia profesional alegada ha
sido adquirida en régimen de personal funcionario de carrera/personal
laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

Plazo de presentacion de la solicitud de participacién: veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través del apartado de la sede electronica del
Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella)
correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de
identificacion electronica.
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Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.5.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 6 PLAZAS DE TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 6
plazas de TECNICO ADMINISTRACION GENERAL como personal
FUNCIONARIO DE CARRERA, en ejecucion del apartado A) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal
de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regiré la presente convocatoria: Bases Generales
que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de
personal en ejecucion el apartado A) (“Estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del
Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022,
paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion
del Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion”) (BOP de Malaga n°® 84, de 04/05/2022), con
resolucién de recursos potestativos de reposicién mediante ACUERDO
de Junta de Gobierno Local de fecha 19/09/2022 (BOP de Malaga n°
186, de 28/09/2022).

3. Denominacién de las plazas: TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL

4. Namero de plazas: 6

5. Codigo de plazas convocadas: 1000594; 1000597; 1000595; 1000590;
1000591; 1000596.

6. Tipo de personal: FUNCIONARIO DE CARRERA

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al

8. Escala: General

9. Subescala: Técnica Superior.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de

las Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segln lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulaciéon minima exigida como requisito de participacion: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.
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14. Titulacion especifica de la plaza: algunas de las previstas en el art.
169.2.a) del real Decreto Legislativo 781/1986, o equivalente.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segln lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

16. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por
los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la
prestacion de servicios en el propio Ayuntamiento, se realizara por el
Avrea de Recursos Humanos.

17. La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara
por el Area de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro
de personal con caracter previo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

18.La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los
solicitantes que no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Marbella debera especificar si la experiencia profesional alegada ha
sido adquirida en régimen de personal funcionario de carrera/personal
laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

19. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

20.Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través del apartado de la sede electronica del
Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella)
correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de
identificacion electrénica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.4.6.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE PROFESOR/A DE TROMPETA COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 1
plazas de PROFESOR DE TROMPETA como personal FUNCIONARIO DE
CARRERA, en ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacién del Empleo Temporal de este
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Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1.

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales
que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de
personal en ejecuciéon el apartado A) (“Estabilizacion de empleo
temporal de larga duraciéon”) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del
Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022,
paginas 75 a 83).

c53bb9472bd4caleb3915973cbe0d8efcb 717763 https://sede.malaga.es/marbella

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion
del Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion”) (BOP de Malaga n® 84, de 04/05/2022), con
resolucién de recursos potestativos de reposicion mediante ACUERDO
de Junta de Gobierno Local de fecha 19/09/2022 (BOP de Malaga n°
186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: PROFESOR/A DE TROMPETA

4. Numero de plazas: 1

5. Cadigo de plazas convocadas: 1001996.

6. Tipo de personal: FUNCIONARIO DE CARRERA

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA SUPERIOR

10. Sistema de seleccidn: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segln lo dispuesto en el apartado 6 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segln lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulaciéon minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado o de Diplomatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Graduado en Musica especialidad en
Trompeta o Diplomatura equivalente.

15. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 1.3.de las Bases Generales
anteriormente referidas).  Certificado de aptitud pedagdgica y
Certificado negativo de ANTECEDENTES por delitos de naturaleza
sexual.

16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segln lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

17. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por
los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la
prestacion de servicios en el propio Ayuntamiento, se realizard por el
Area de Recursos Humanos.

18. La acreditacién de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizard
por el Area de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro
de personal con caracter previo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.
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19. La acreditacion de los meéritos profesionales aportados por los
solicitantes que no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Marbella debera especificar si la experiencia profesional alegada ha
sido adquirida en régimen de personal funcionario de carrera/personal
laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

20.Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

21.Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través del apartado de la sede electronica del
Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella)
correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de
identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.7.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE PERIODISTA COMO PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 1
plaza de PERIODISTA como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del apartado A)
de la Oferta de Empleo Plblico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Maélaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacidn de las plazas: PERIODISTA.
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4. NUmero de plazas: 1.

5. Cadigo de plazas convocadas: 1001800.

6. Tipo de personal: LABORAL F1JO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.

8. Escala: ESPECIAL.

9. Subescala: TECNICA SUPERIOR.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

2. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en
Periodismo o de Licenciatura en Periodismo o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as plblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.8.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 10 PLAZAS DE TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 28/12/2022 11:53:48 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

c53bb9472bd4caleb3915973cbe0d8efcb 717763 https://sede.malaga.es/marbella



EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 10
plazas de TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL como personal LABORAL
FIJO, en ejecucién del apartado A) de la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria de
2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a
los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resoluciéon de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacién de las plazas: TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL.

4. Namero de plazas: 10.

5. Cddigo de plazas convocadas: 1000388; 1000382; 1000378; 1000385;
1000387; 1000391; 1000380; 1000381; 1000383; 1000384.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.

8. Escala: GENERAL.

9. Subescala: TECNICA.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

14. Titulacidn especifica de la plaza: alguna de las previstas en el art. 169.2.a)
del Real Decreto Legislatvo 781/1986 o equivalente.

15. Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacién de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.
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- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacidn no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

En Marbella, a fecha de la firma electronica

Fdo.: El Teniente de Alcalde-Delegado de Recursos Humanos y Seguridad
Ciudadana

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.9.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 4 PLAZAS DE PROFESOR/A DE EDUCACION
PERMANENTE ADULTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL .-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 4
plazas de PROFESOR/A DE EDUCACION PERMANENTE ADULTO como
personal LABORAL FIJO, en ejecucién del apartado A) de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal de este
Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resoluciéon de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: PROFESOR/A DE EDUCACION
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PERMANENTE ADULTO

4. NUmero de plazas: 4

5. Cadigo de plazas convocadas: 1001681; 1001674; 1001695; 1001669.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segln lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Titulaciéon especifica de la plaza: Grado en Magisterio o Diplomatura
equivalente.

15. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2 de las Bases Generales
anteriormente referidas). Certificado de aptitud pedagogica

16. Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pablicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.10.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
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Y MARBELTA

COBERTURA DE 48 PLAZAS DE OFICIAL JARDINERIA COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccidn para la cobertura de 48
plazas de OFICIAL JARDINERIA como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del
apartado A) de la Oferta de Empleo Pulblico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resoluciéon de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: OFICIAL JARDINERIA.

4. Numero de plazas: 48.

5. Codigo de plazas convocadas:

1001165;1001164;1001163;1001161;1001159;1001158;1001157;1001156;
1001155;1001154;1001153;1001152;1001151;1001150;1001149;1001146;
1001145;1001144;1001143;1001141;1001140;1001139;1001138;1001137;
1001136;1001135;1001134;1001132;1001131;1001130;1001129;1001128;
1001127;1001126;1001125;1001123;1001122;1001121;1001120;1001119;
1001118;1001116;1001115;1001112;1001111;1001109;1001108, 1001937.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: ESPECIAL.

9. Subescala: PERSONAL DE OFICIOS.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13 Titulacion minima exigida como requisito de participacion: titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado Escolar de la Ley
14/1970, o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
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empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.11.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 2 PLAZAS DE CONSERJE COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 2
plazas de CONSERJE como personal FUNCIONARIO DE CARRERA, en ejecucion
del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n° 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
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19/09/2022 (BOP de Mélaga n° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacidn de las plazas: CONSERJE.

4. NUmero de plazas: 2.

5. Codigo de plazas convocadas: 007010; 007012

6. Tipo de personal: FUNCIONARIO DE CARRERA.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: GENERAL.

9. Subescala: AUXILIAR.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segln lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13 Titulacion minima exigida como requisito de participacion: titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado Escolar de la Ley
14/1970, o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.12.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 3 PLAZAS DE MEDICO COMO PERSONAL LABORAL
FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO
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A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL .-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 3
plazas de MEDICO como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del apartado A) de
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo
Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria; Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: MEDICO.

4. NUmero de plazas: 3.

5. Cadigo de plazas convocadas: 1001606; 1001605; 1001607.

6. Tipo de personal: LABORAL F1JO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: Al.

8. Escala: ESPECIAL.

9. Subescala: TECNICA SUPERIOR.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segln lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en Medicina
o Licenciatura en Medicina o equivalente.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
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funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.13.-PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A ORIENTACION
LABORAL/PROFESIONAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL .-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 3
plazas de TECNICO/A ORIENTACION LABORAL/PROFESIONAL como personal
LABORAL FIO, en ejecucién del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacién del Empleo Temporal de este
Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacién de las plazas: TECNICO/A ORIENTACION
LABORAL/PROFESIONAL

4. Numero de plazas: TRES

5. Codigo de plazas convocadas: 1018034; 1018035; 1018053.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL
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9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: titulo
Universitario de Grado, de Diplomatura o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.14.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZAS DE PROFESOR/A GUITARRA CLASICA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 1
plazas de PROFESOR/A GUITARRA CLASICA como personal LABORAL FIJO, en
ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria de 2022 para
la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los
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siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacidn de las plazas: PROFESOR/A GUITARRA CLASICA

4. NUmero de plazas: 1

5. Cadigo de plazas convocadas: 1001715.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segn lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Titulacién especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en Mdsica
especialidad Guitarra Clasica o Diplomatura equivalente.

15. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2 de las Bases Generales
anteriormente referidas). Certificado de aptitud pedagdgica y Certificado negativo de
ANTECEDENTES por delitos de naturaleza sexual.

16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacién de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella deberd especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.
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17. Plazo de presentacidn de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.15.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 9 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 9
plazas de TECNICO/A SUPERIOR como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del
apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacién del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Mélaga n.° 149, de 03/08/2022, péaginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicién mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: TECNICO/A SUPERIOR.

4. Numero de plazas: 9.

5. Cddigo de plazas convocadas: 1000426; 1000424; 1000425; 1000379;
1000427; 1001803; 1001804; 1001632; 1001232.

6. Tipo de personal: LABORAL F1JO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: Al.

8. Escala: ESPECIAL.

9. Subescala: TECNICA SUPERIOR.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
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Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.4.16.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 3 PLAZAS DE ENFERMERO/A COMO PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 3
plazas de ENFERMERO como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del apartado
A) de la Oferta de Empleo PUblico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
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han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: ENFERMERO/A

4. Numero de plazas: 3

5. Cadigo de plazas convocadas: 1001615; 1001614; 1001616.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

2. Titulacién especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en
Enfermeria o Diplomatura equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacién de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacién de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
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sistema de

6.4.17.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 1
plazas de TECNICO/A DEPORTIVO como personal LABORAL FIJO, en ejecucion
del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion™) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: TECNICO/A DEPORTIVO

4. NUmero de plazas: 1

5. Codigo de plazas convocadas: 1001308.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte o Diplomatura equivalente.

15. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2 de las Bases Generales
anteriormente referidas). Certificado negativo de ANTECEDENTES por delitos de
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naturaleza sexual.

16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento se realizaré por el Area de Recursos Humanos, siempre que
consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.18.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 4 PLAZAS DE AGENTE PATRULLA VERDE COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 4
plazas de AGENTE PATRULLA VERDE como personal LABORAL FIJO, en
ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria de 2022 para
la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los
siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal
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del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n° 84, de 04/05/2022), con resoluciéon de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: AGENTE PATRULLA VERDE.

4. NUmero de plazas: 4.

5. Cédigo de plazas convocadas: 1000009; 1000006; 1000005; 1000008.

6. Tipo de personal: LABORAL F1JO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: ESPECIAL.

9. Subescala: TECNICA AUXILIAR.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segln lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado Escolar de la Ley
14/1970, o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacidn de la solicitud de participacion: veinte dias hébiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
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6.4.19.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE REDACTOR/A COMO PERSONAL
LABORAL FI1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 1
plaza de REDACTOR como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del apartado A)
de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

. Denominacion de las plazas: REDACTOR/A.

. NUmero de plazas: 1.

. Cddigo de plazas convocadas: 1001900.

. Tipo de personal: LABORAL F1JO.

. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.

. Escala: ESPECIAL.

. Subescala: TECNICA SUPERIOR.

. Sistema de seleccién: concurso.

. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

10. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

11. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

12. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en
Periodismo o de Licenciatura en Periodismo o equivalente.

13. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

O©OOoO~NO O WNW
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- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con carécter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

14. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

15. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.20.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR GEOGRAFO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 1
plaza de TECNICO/A SUPERIOR GEOGRAFO como personal LABORAL FIJO, en
ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria de 2022 para
la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los
siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A)(“Estabilizacién de empleo temporal de larga duracién) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacién del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).
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3. Denominacion de las plazas: TECNICO/A SUPERIOR GEOGRAFO.

4. Numero de plazas: 1.

5. Cadigo de plazas convocadas: 1001852.

6. Tipo de personal: LABORAL F1JO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: Al

8. Escala: ESPECIAL.

9. Subescala: TECNICA SUPERIOR.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segn lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en
Geografia o Licenciatura en Geografia o equivalente.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

[0 La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as pablicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

[0 La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pablicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

[J La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes
qgue no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera
especificar si la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de
personal funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal
funcionario interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia
profesional cuya acreditacion no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
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6.4.21.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 4 PLAZAS DE TECNICO/A ORIENTADOR/A
PROFESIONAL-LABORAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL .-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 4
plazas de TECNICO/A ORIENTADOR/A PROFESIONAL-LABORAL como
personal LABORAL FI1JO, en ejecucién del apartado A) de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal de este
Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resoluciéon de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacién de las plazas: TECNICO/A ORIENTADOR/A
PROFESIONAL-LABORAL.

4. NUmero de plazas: 4.

5. Codigo de plazas convocadas: 1001802; 1000690; 10018406; 1018040.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: Al.

8. Escala: ESPECIAL.

9. Subescala: TECNICA SUPERIOR.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segln lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
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empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella deberd especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.22.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE PROFESOR/A CANTO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 1
plazas de PROFESOR/A CANTO como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del
apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resoluciéon de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacién de las plazas: PROFESOR/A CANTO
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4. NUmero de plazas: 1

5. Cadigo de plazas convocadas: 1001686.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Titulacién especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en Musica
especialidad en Canto o Diplomatura equivalente.

15. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2 de las Bases Generales
anteriormente referidas). Certificado de aptitud pedagogica y Certificado negativo de
ANTECEDENTES por delitos de naturaleza sexual.

16. Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.23.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
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Y MARBELTA

COBERTURA DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A INFORMATICO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 2
plazas de TECNICO/A INFORMATICO como personal LABORAL FIJO, en
ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria de 2022 para
la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los
siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: TECNICO/A INFORMATICO

4. NUmero de plazas: 2

5. Cddigo de plazas convocadas: 1000421; 1000422.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: seglin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pablicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
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no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.4.24.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 2 PLAZAS DE AYUDANTE COLABORADOR TECNICO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 2
plazas de AYUDANTE COLABORADOR TECNICO como personal LABORAL
F1JO, en ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a
los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Maélaga n°® 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: AYUDANTE COLABORADOR TECNICO.

4. Numero de plazas: 2.

5. Codigo de plazas convocadas: 1000199; 1000198.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: ESPECIAL.
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9. Subescala: TECNICO AUXILIAR.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13 Titulacion minima exigida como requisito de participacion: titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado Escolar de la Ley
14/1970, o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.4.25.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 2 PLAZAS DE MAESTRO/A COMO PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccidn para la cobertura de 2
plazas de MAESTRO/A como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del apartado
A) de la Oferta de Empleo PUblico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
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Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicién mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacidn de las plazas: MAESTRO/A

4. NUmero de plazas: 2

5. Cadigo de plazas convocadas: 1000573;1000571.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccidn: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segn lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

2. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario Grado en Educacion
Infantil o Diplomatura equivalente.

14. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2 de las Bases Generales
anteriormente referidas). Certificado de aptitud pedagdgica y Certificado negativo de
ANTECEDENTES por delitos de naturaleza sexual.

15. Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as puablicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
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partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.26.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 2 PLAZAS DE JEFE/A DE SECCION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 2
plazas de JEFE/A DE SECCION como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del
apartado A) de la Oferta de Empleo Pulblico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacién del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: JEFE/A DE SECCION

4. Numero de plazas: 2

5. Cddigo de plazas convocadas: 1001944; 1018033.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.
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13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por se realizara por el Area
de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.27.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 101 PLAZAS DE VIGILANTE DE SERVICIOS
GENERALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL .-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 101
plazas de VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES como personal LABORAL
FIJO, en ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a
los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucién el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal
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del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacidn de las plazas: VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES

4. NUmero de plazas: 101

5. Cadigo de plazas convocadas:

1001327;1000864;1000863;1000862;1000861;1000860;1000859;1000858;
1000857;1000856;1000855;1000854;1000853;1000852;1000851;1000850;
1000849;1000848;1000847;1000846;1000844;1000843;1000842;1000841;
1000840;1000839;1000838;1000837;1000836;1000835;1000834;1000833;
1000832;1000831;1000830;1000829;1000828;1000827;1000826;1000825;
1000824;1000823;1000822;1000821;1000820;1000819;1000818;1000817;
1000816;1000815;1000814;1000813;1000812;1000810;1000807;1000804;
1000803;1000802;1000801;1000800;1000799;1000797;1000796;1000794;
1000793;1000792;1000791;1000790;1000789;1000788;1000787;1000786;
1000785;1000784;1000782;1000781;1000780;1000779;1000709;113013;
113012;113011;1001755;1001237;1001234;1001233;1000687;1000686;
1000685;1000684;1000668;1000451;1000449;1000448;1000447;1000445;
1000444;1000443;1000442;1000441;1000440.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: PERSONAL DE OFICIOS

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: Sin requisito de
titulacién minima.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
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Y MARBELTA

interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

En Marbella, a fecha de la firma electrénica

Fdo.: el Teniente de Alcalde-Delegado de Recursos Humanos y Seguridad
Ciudadana

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.28.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE BIOLOGO/A COMO PERSONAL LABORAL
FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO
A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL .-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccidn para la cobertura de 1
plaza de BIOLOGO como personal LABORAL F1JO, en ejecucion del apartado A) de
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo
Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resoluciéon de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: BIOLOGO/A.

4. NUmero de plazas: 1.

5. Cadigo de plazas convocadas: 1000202.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: Al.

8. Escala: Especial.

9. Subescala: Técnica Superior.
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10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segln lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado o de Licenciatura o equivalente.

2. Titulacidn especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en Biologia,
o de Licenciatura en Biologia o equivalente.

3. Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo dispuesto
en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

14. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias hébiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

15. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.29.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 2 PLAZAS DE PROFESOR/A DE DANZA COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 2
plazas de PROFESOR/A DE DANZA como personal LABORAL FIJO, en ejecucién
del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
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Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: PROFESOR/A DE DANZA

4. NUmero de plazas: 2

5. Cadigo de plazas convocadas: 1001670; 1001668.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segn lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en Ciencias
de la Danza o Diplomatura equivalente.

15. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2 de las Bases Generales
anteriormente referidas). Certificado de aptitud pedagogica y Certificado negativo de
ANTECEDENTES por delitos de naturaleza sexual.

16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacién de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.
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17. Plazo de presentacidn de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.30.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 38 PLAZAS DE TECNICO/A GRADO MEDIO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccidn para la cobertura de 38
plazas de TECNICO/A GRADO MEDIO como personal LABORAL FIJO, en
ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para
la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los
siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicién mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacidn de las plazas: TECNICO/A GRADO MEDIO

4. Numero de plazas: 38

5. Codigo de plazas convocadas:

004017;004018;1000452;1000419;1000418;1000416;1000415;1000414;

1000413;1000412;1000411;1000410;1000409;1000408;1000407;1000406;
1000405;1000404;1000403;1000401;1000400;1000399;1000398;1000397;
1000396;1000395;1000394;1000393;1000138;1005004;1001639;1001638;

1001637; 1001636;1001635;1001634;1001633;1001231.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL
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9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segln lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as pUblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.31.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE ALMACENERO COMO PERSONAL
LABORAL FI1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 1
plaza de ALMACENERO como personal LABORAL FIJO, en ejecucién del apartado
A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
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Y MARBELTA

han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: ALMACENERO.

4. Numero de plazas: 1.

5. Codigo de plazas convocadas: 1001350.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.

8. Escala: ESPECIAL.

9. Subescala: PERSONAL DE OFICIOS.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Sin requisito de
titulacion minima.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: seglin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacién de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.
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Y MARBELTA

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.32.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE CONDUCTOR/A APLICADOR BIOCIDAS
COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccidn para la cobertura de 1
plaza de CONDUCTOR/A APLICADOR BIOCIDAS como personal LABORAL
F1JO, en ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a
los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacion de las plazas: CONDUCTOR/A APLICADOR BIOCIDAS

4. NUmero de plazas: 1

5. Cadigo de plazas convocadas: 1000210.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: PERSONAL DE OFICIOS

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: Sin requisito de
titulacion minima.

14. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2 de las Bases Generales
anteriormente referidas). CARNET DE CONDUCIR B.

15. Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
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empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacidn de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.4.33.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE ARCHIVO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 1
plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO como personal LABORAL FIJO, en ejecucién
del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacién del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacién del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n® 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
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19/09/2022 (BOP de Mélaga n° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacién de las plazas: AUXILIAR DE ARCHIVO.

4. NUmero de plazas: 1.

5. Codigo de plazas convocadas: 1000193.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: ESPECIAL.

9. Subescala: TECNICA AUXILIAR.

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13 Titulacion minima exigida como requisito de participacion: titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado Escolar de la Ley
14/1970, o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

- La acreditacién de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.4.34.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 14 PLAZAS DE CONDUCTOR MAQUINISTA COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
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EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 14
plazas de CONDUCTOR MAQUINISTA como personal LABORAL FIO, en
ejecucion del apartado A) de la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria de 2022 para
la Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los
siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n°® 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacidn de las plazas: CONDUCTOR MAQUINISTA.

4. NUmero de plazas: 14.

5. Codigo de plazas convocadas:

1001004;1001005;1001006;1001402;1001403;1001405;1001406;1001407;100
1409;

1001410;1001411;1001412;1001413;1000215.

6. Tipo de personal: LABORAL F1JO.

7.

8. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

9. Escala: ESPECIAL.

10. Subescala: PERSONAL DE OFICIOS.

11. Sistema de seleccion: concurso.

12. Baremo de la fase de concurso: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13 Titulacion minima exigida como requisito de participacion: titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado Escolar de la Ley
14/1970, o equivalente.

14. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2. de las Bases Generales
anteriormente referidas). Carnet de conducir B.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
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empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella deberd especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

En Marbella, a fecha de la firma electrénica

Fdo.: El Teniente de Alcalde-Delegado de Recursos Humanos y Seguridad
Ciudadana

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.35.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE PEON DE OFICIOS VARIOS COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 1
plaza de PEON DE OFICIOS VARIOS como personal LABORAL FIJO, en ejecucion
del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacién del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).
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3. Denominacion de las plazas: PEON DE OFICIOS VARIOS

4. Numero de plazas: 1

5. Cadigo de plazas convocadas: 10018395.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: PERSONAL DE OFICIOS

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segn lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: Sin requisito de
titulacion minima.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as plblicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.4.36.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 6 PLAZAS DE TERAPEUTA COMO PERSONAL
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL
APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
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TEMPORAL

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 6
plazas de TERAPEUTA como personal LABORAL FIJO, en ejecucion del apartado
A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucién de recursos
potestativos de reposicién mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
19/09/2022 (BOP de Malaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacidn de las plazas: TERAPEUTA

4. Numero de plazas: 6

5. Codigo de plazas convocadas: 1001618; 1001617; 1001619; 1001622;
1001620; 1001621.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccidn: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Titulacién especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en Terapia
Ocupacional, o Grado en Psicologia o Grado en Trabajo Social o Diplomaturas
equivalentes.

15. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2 de las Bases Generales
anteriormente referidas). Certificado negativo de ANTECEDENTES por delitos de
naturaleza sexual.

16. Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacién de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.
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- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacidn no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.- PROPUESTAS DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS RELATIVAS A CONVOCATORIAS DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2020, LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION
INTERNA.

6.5.1.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 64 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020, LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccidn para la cobertura de 64
plazas de Administrativo/a de Administracion General, por el turno de promocién
interna y por el sistema de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales
que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de
personal funcionario y de personal laboral del Excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: OEP de 2020 (BOP de Malaga n.° 9, de
15/01/2021), OEP de 2021 (BOP de Malaga n.° 227, de 29/11/2021) y
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OEP Extraordinaria de 2022 para Promocién Interna (BOP de Mélaga
n.° 152, de 08/08/2022).

Denominacién de las plazas: Administrativo/a de Administracion
General.

NUmero de plazas: 64

Plazas en el cupo general: 63 (c6digos 1000474, 1000475, 1000476,
1000477. 1000478, 1000479, 1000480, 1000481, 1000482, 1000483,
1000484, 1000485, 1000487, 1000488, 1000489, 1000490, 1000491,
1000492, 1000493, 1000494, 1000495, 1000496, 1000497, 1000498,
1000499, 1000500, 1000501, 1000502, 1000503, 1000504, 1000505,
1000506, 1000507, 1000508, 1000509, 1000510, 1000511, 1000512,
1000513, 1000514, 1000515, 1000516, 1000517, 1000518, 1000519,
1000520, 1000521, 1000522, 005003, 005008, 005013, 005023,
005063, 005027, 005050, 005032, 005042, 005005, 1000523, 005034,
005045, 005059, 005062)

Plaza en el cupo de discapacidad no intelectual: una (cédigo 005065).
Unidad organizativa: diversas unidades organizativas.

Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

. Escala: Administracién General.

. Subescala: Administrativa.

. Complemento especifico: 1281,72 €/mes.

. Nivel: 16.

. Turno de seleccion: promocion interna.

. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

. Temario de la fase de oposicion: anexo de la presente convocatoria.
.Ejercicio/s de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y

eliminatorio, consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un
tiempo total mé&ximo de 40 minutos. El numero de respuestas
alternativas sera de tres, siendo s6lo una de ellas la considerada como
vélida. Las respuestas erroneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constard de las
siguientes partes:

Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente préctico.
Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las
preguntas, y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente
tedrico

Requisitos de participacion:

. Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales anteriormente referidas.
23.

Ostentar la condicion de funcionario/a de carrera Auxiliar de
Administracion General (art. 169.2.b), segundo pérrafo, del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local), o bien ostentar la condicién de personal laboral fijo
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Auxiliar de Administracién General que redna los requisitos exigidos
por disposicion transitoria segunda (titulada «Personal laboral fijo que
desempefia funciones o puestos clasificados como propias de personal
funcionario») del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

24. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

25. Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4
de las Bases Generales anteriormente referidas.

26. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara
por el Area de Recursos Humanos.

27. La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el
Area de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de
personal con caracter previo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

28.Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

29.Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de
Marbella (https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve
que contempla la utilizacién de sistemas de identificacion basados en
claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante
certificados electronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
DERECHO CONSTITUCIONAL.

Tema 1. La Administracién Publica espafiola: Principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacion de competencias del
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Autdnomas.

Tema 3. La Administracion Local: nociones generales. El sector publico
institucional.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.
Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico: ambito de aplicacion y principios generales. Los 6rganos administrativos:
competencia. Abstencion y Recusacion.
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Tema 5.La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la
Administracion y el administrado. Capacidad y representacién. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: convalidacion,
conservacion y conversion.

Tema 8. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 9. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 10. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacidn y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los
procedimientos.

Tema 11. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento  sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién
histérica. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Puablicas.

Tema 13. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La
actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los servicios publicos. La
planificacion de la Gestién Publica.

Tema 14. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.
Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones
y sanciones

IGUALDAD DE GENERO Y PROTECCION DE DATOS

Tema 15. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema 16.La proteccion de datos de cardcter personal. Regulacién vy
definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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UNION EUROPEA

Tema 17. Politicas Comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y
de seguridad comun. Otras politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro.
El Pacto de Estabilidad y crecimiento. La Estrategia Europa 2020.

Tema 18. La politica regional comunitaria. La cohesién econémica y social: los
fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. Los demas instrumentos financieros.
El Presupuesto de la Union Europea y sus fuentes de financiacion.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Tema 19. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de
contratos. La seleccién del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los
contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL GENERAL.

Tema 20. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién: especial referencia al empadronamiento.

Tema 21. Organizacion municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

Tema 22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de
sesiones y ACUERDOS. Actas vy certificaciones de ACUERDOS. Las resoluciones
de la Presidencia de la Corporacion.

EMPLEO PUBLICO

Tema 23. El Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Régimen general de los empleados publicos.

Tema 24. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios,
Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 25. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto.

LEGISLACION SECTORIAL

Tema 26. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.2.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
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DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE INFORMADOR/A DE CONSUMO POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA -

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Informador/a de Consumo por el turno de promocién interna y por el sistema
de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: OEP Extraordinaria de 2022 para Promocidon
Interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacidn de las plazas: Informador/a de Consumo.

4. Numero de plazas: una (cddigo 1000539).

5. Unidad Organizativa: Delegacion de Sanidad.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnica Media.

10. Complemento especifico: 1281,72 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicidn: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un carcter eminentemente préctico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

a. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
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prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

b. La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area
de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente
a través de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacion de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias.

Tema 5.- La resolucion voluntaria de conflictos: el arbitraje. EI procedimiento
arbitral. Indicacion de precios en bienes y servicios. Normativa aplicable en vigor.

Tema 6.- La protecciéon de los consumidores en la Union Europea. Politicas
Comunitarias en materia de consumo.

Tema 7.- La Formacién de los Consumidores con especial referencia a la
Politica de la Unién Europea en materia de formacion de los consumidores. Incidencia
de la Normativa Europea en el Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 8.- Las hojas de reclamaciones: sistema unificado de reclamaciones.
Competencias municipales. Hojas de reclamaciones especificas establecidas por la
normativa sectorial. Procedimientos de tramitacion de denuncias y reclamaciones.

Tema 9.- El sistema arbitral de consumo: normativa y procedimiento. La Junta
Arbitral y los Colegios Arbitrales. El laudo: valor y ejecucidn.

Tema 10.- Las Asociaciones de Consumidores. Papel de la Administracion en
el fomento y control de las Asociaciones de los Consumidores. La inscripcion registral
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de las Asociaciones de los Consumidores. Las Asociaciones Empresariales.

Tema 11.- Informacion como derecho basico de los consumidores. Indicacién
de precios en bienes y servicios. Normativa aplicable en vigor.

Tema 12.- El papel de las Administraciones de Consumo en el fomento de la
concertacion y la mediacion entre las Asociaciones de Consumidores y la
Organizacién Empresarial. Codigos de buenas practicas y simbolos de calidad
empresarial. Competencias Municipales. Normativa de aplicacion.

Tema 13.- La defensa de los consumidores y usuarios en el Derecho Espafiol:
La proteccién de los consumidores y usuarios en la Constitucién Espafiola. Régimen
Legal: el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias.

Tema 14.- Vias de solucidn de conflictos por los organismos encargados de la
proteccion de los consumidores y usuarios: especial referencia a la resolucion
alternativa de conflictos. Sistema arbitral de consumo. Procedimiento arbitral. Juntas y
colegios arbitrales. Los laudos y su valor legal. Normativa legal aplicable.

Tema 15.- La proteccién de los consumidores a través de los procedimientos
judiciales. El beneficio de la justicia gratuita. Las acciones de defensa de los intereses
colectivos de los consumidores.

Tema 16.- La inspeccion de consumo. Funciones y atribuciones. Ambito de
actuacion. El caracter de autoridad de los inspectores. Normativa aplicable. Las actas
de inspeccion. Requisitos y caracteristicas. Valor legal. Obligaciones de los
inspeccionados. Otros mecanismos de control.

Tema 17.- Medidas provisionales: objeto y marco de actuacién. Procedimiento
de adopcion de medidas provisionales: ACUERDO de inicio, PROPUESTA de
resolucién y resolucion. Multa coercitiva.

Tema 18.- Infracciones y sanciones en materia de proteccion de la salud y
defensa de los derechos de los consumidores. Tipos. Calificacién de las infracciones.
Responsables de las infracciones.

Tema 19.- El procedimiento sancionador en los expedientes de consumo.
Sanciones. Graduacion de las sanciones. Principio de proporcionalidad. Instruccion
sobre Régimen sancionador de consumo.

Tema 20.- El régimen regulador de las garantias de los productos de consumo.
Especial referencia a los bienes de naturaleza duradera. EI derecho de los
consumidores a la reparacion por dafios y perjuicios. La responsabilidad civil por
productos defectuosos. Normativa aplicable.

Tema 21.- Ley de competencia desleal. Régimen juridico de la publicidad.
Acciones de cesacion y rectificacion de la publicidad ilicita. Autocontrol de la
publicidad

Tema 22.- Norma general de Etiquetado de Productos Alimenticios.
Normalizacion de productos alimentarios: Frutas, verduras, carnes y pescados. Los
productos ecoldgicos.

Tema 23.- Norma general de Etiquetado de Productos Industriales. Etiquetado
energético. Etiquetado de comercio justo. Normativa aplicable.

Tema 24.- Normativa reguladora del etiquetado informativo en Textil, calzado
y confeccidn en piel.

Tema 25.- Establecimientos de alojamiento turistico: hoteles, campamentos,
hostales, y viviendas turisticas. Naturaleza y clasificacion. Principales normas
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reguladoras en relaciéon con los derechos de los consumidores. Establecimientos
turisticos de restauracion: Normativa vigente para proteccion de los consumidores y
usuarios. Administraciones competentes.

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.3.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PROGRAMADOR/A POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2020.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Programador/a por el turno de promocion interna y por el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, péginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOP de
Malaga n.° 9, de 15/01/2021).

3. Denominacion de la/s plaza/s: Programador/a.

4. NUmero de plazas: una (codigo 032001).

5. Unidad Organizativa: Nuevas Tecnologias

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnico Medio.

10. Complemento especifico:1683,03 €/mes

11. Nivel: 20.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicidn: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicién: de caréacter obligatorio y eliminatorio,
consistird en responder a 40 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 80
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:
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a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teorico.

17. Requisitos de participacién: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: graduado
universitario, diplomado universitario o equivalente.

19. Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP y apartado
2.2 de las Bases Generales): estar en posesion del titulo universitario de Grado en
Ingenieria Informatica o diplomatura universitaria equivalente.

20. Documentacidn a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

21. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

22. Forma de presentacidn de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrdnicos (incluyendo el DNI-g).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacién de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos
de ejecucion. La terminacidn del procedimiento.

Tema 4.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. La terminacién convencional. Los actos de la
Administracion Publica en régimen juridico privado.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- Reglamento Europeo de Identificacion y Firma Electrénica. EIDAS.

Tema 6.- Firma Electrénica Ciudadana: Cl@ve Firma.

Tema 7.- Integracion técnica Cl@ve Firma con otras plataformas tecnolégicas.

Tema 8.- FIRe - Solucion Integral de Firma Electroénica.
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Tema 9.- Actuacidn Administrativa Automatizada y sus Sistemas de Firma.

Tema 10.- El esquema Nacional de Seguridad y las auditorias de cumplimiento
relativas a los sistemas de administracién electronica.

Tema 11.- Esquema Nacional de Interoperabilidad. Real Decreto 4/2010.

Tema 12.- Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de Firma y Sello
Electrénicos y de Certificados de la Administracion.

Tema 13.- Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico.

Tema 14.- Directorio Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas. DIR3.

Tema 15.- Integracion técnica de DIR3 con otras plataformas tecnolégicas.

Tema 16.- Sistema De Informacion Administrativa. SIA. Integracion técnica
SIA con otras plataformas tecnolégicas.

Tema 17.- Gestion integrada de Servicios de Registro. GEISER. Integracion
técnica GEISER con otras plataformas tecnoldgicas.

Tema 18.- Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracion
General del Estado.

Tema 19.- REA. Integracién técnica REA con otras plataformas tecnoldgicas.

Tema 20.- Servicio compartido de Gestidn de Notificaciones. Notific@.

Tema 21.- Integracion técnica Notifica con otras plataformas Tecnoldgicas.

Tema 22.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y su relacién con las TIC: Asistencia en el
uso de medios electrdnicos a los interesados. Registro de Funcionarios Habilitados.

Tema 23.- Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la
Administracion General del Estado. FACe.

Tema 24.- Integracion técnica FACe con otras plataformas tecnoldgicas.

Tema 25.- Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la que se regulan las
condiciones técnicas y funcionales que debe reunir el Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas.

Tema 26.- Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los
requisitos funcionales y técnicos del registro contable de facturas de las entidades del
ambito de aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrdnica y creacidn del registro contable de facturas en el Sector Publico.

Tema 27.- Infraestructura y Sistemas de Documentacion Electrénica. INSIDE

Tema 28.- Remisién de expedientes a Justicia. Cargador de expedientes de
INSIDE

Tema 29.- Archivo Definitivo de Expedientes y Documentos Electrénicos.
ARCHIVE

Tema 30.- Orden PRE/1838/2014, de 8 de octubre, por la que se publica el
ACUERDO de Consejo de Ministros, de 19 de septiembre de 2014, por el que se
aprueba Cl@ve, la plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la
identificacidn, autenticacion y firma electrénica mediante el uso de claves concertadas.

Tema 31.- Identificacion y firma electronica. Certificados digitales. Claves
Privadas, publicas y concertadas. Cl@ve identificacion

Tema 32.- Norma Técnica de Interoperabilidad de Protocolos de
intermediacion de datos.

Tema 33.- Integracion técnica de la Plataforma de Intermediacion con otras
plataformas tecnoldgicas.

Tema 34.- Plataforma de Contratacion del Sector Pablico. Integracion técnica
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de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico con otras Plataformas
tecnoldgicas.

Tema 35.- La politica de protecciéon de datos de caracter personal. Régimen
Juridico. El reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de datos
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 36.- El Delegado de Proteccion de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 37.- La calidad en los servicios publicos y el papel de las TIC en su
modernizacién. La legislacion en materia de sociedad de la informaciéon y
administracion electronica en Espafia y Europa.

Tema 38.- Adquisicion de sistemas: estudio de alternativas, evaluacion de la
viabilidad y toma de decision.

Tema 39.- Reutilizacion de sistemas y aplicaciones de propiedad de la
Administracion. Transferencia de tecnologia entre Administraciones. El centro de
Transferencia de Tecnologia de la Administracion General del Estado. CTT

Tema 40.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Asimismo, se da cuenta del informe emitido por el Jefe del Servicio de

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.5.4.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE BIBLIOTECA POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Técnico/a de Biblioteca por el turno de promocion interna y por el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: Oferta de Empleo Publico (OEP) Extraordinaria
de 2022 para Promocion Interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacidn de la/s plaza/s: Técnico/a de Biblioteca.

4. Numero de plazas: una (cddigo 1000598)

5. Unidad Organizativa: Cultura.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2.
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8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Técnico Medio.

10. Complemento especifico: 1654,70 €/mes

11. Nivel: 20.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 40 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 80
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico.

17. Requisitos genéricos de participacién: apartados 1.5 y 2 de las Bases
Generales anteriormente referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: graduado
universitario, diplomado universitario o equivalente.

19. Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP y apartado
2.2 de las Bases Generales): estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado
en Informacion y Documentacion, o de la titulacion universitaria de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacién, o diplomatura universitaria equivalente.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos (incluyendo el DNI-¢).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL
Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
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notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacién de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacién. Procedimientos
de ejecucion. La terminacidn del procedimiento.

Tema 4.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la
Administracion Publica en régimen juridico privado.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- Concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas.

Tema 6.- Bibliotecas publicas: Concepto, secciones, servicios.

Tema 7.- Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas.

Tema 8.-. La seccion infantil en las bibliotecas publicas.

Tema 9.- La seccidn de estudios locales.

Tema 10.- Los audiovisuales en la biblioteca, fonotecas y videotecas. Las
actividades culturales en las bibliotecas.

Tema 11.-. Los servicios de acceso al documento. Préstamo. Préstamo
interbibliotecario. Los servicios de informacion bibliotecaria.

Tema 12.- Conservacion y restauracion del fondo documental.

Tema 13.- Catéalogos: Conceptos y clases.

Tema 14.- Automatizacion de bibliotecas.

Tema 15.- Proceso técnico de los fondos de biblioteca.

Tema 16.- Proceso técnico de fondos documentales. Normalizacion y control
de autoridades.

Tema 17.- Analisis documental y lenguajes documentales.

Tema 18.- Clasificacion: La CDU.

Tema 19.- Normas ISBD. Reglas de catalogacion.

Tema 20.- Formatos de intercambio de informacién bibliografica. Formato
MARC, Interconexion de bibliotecas, Normas OSI, Formato XML.

Tema 21.- Ingresos, transferencias y seleccion de documentos en archivos.

Tema 22.- Acceso de los ciudadanos a los archivos. Normativa que lo regula.

Tema 23.- Descripcion documental en archivos: Guias, inventarios, catalogos e
indices. Normas de descripcion archivistica: ISAD Y EAD.

Tema 24.- El Archivo. Tipos de archivo.

Tema 25.- Organizacién bibliotecaria espafiola en la actualidad.

Tema 26.- La legislacion bibliotecaria en Andalucia.

Tema 27.- Las bibliografias: definicidn, objetivos y tipos. La bibliografia
nacional.

Tema 28.- EI documento y sus clases. El documento digital.

Tema 29.- La normalizacion de la identificacion bibliografica: ISBD, ISBN,
ISSN, NIPO.

Tema 30.- Principales sistemas de clasificacion bibliogréfica. La CDU.

Tema 31.- El proceso técnico de los fondos: catalogacion. El formato MARC.

Tema 32.- Proceso Técnico de los fondos documentales: Registro, sella,
preparacién y colocacién. Mantenimiento fisico de la coleccion. El expurgo.
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Tema 33.- Gestidn de la coleccidn: Seleccién y adquisicion.

Tema 34.- Nuevas Tecnologias aplicadas a las bibliotecas.

Tema 35.- Servicios bibliotecarios: Acceso al documento. Servicio de
Informacion y Referencia.

Tema 36.- Servicio de Extension bibliotecaria. Extension cultural y animacion
alalectura

Tema 37.- Automatizacion de las bibliotecas. Nuevas Tecnologias aplicadas a
las bibliotecas.

Tema 38.- Internet como fuente de informacién

Tema 39.- Thesaurus. Concepto y elaboracion.

Tema 40.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela co

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.5.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE RELACIONES
LABORALES POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2020.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Técnico/a de Relaciones Laborales, por el turno de promacién interna y por el
sistema de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, péginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2020 (BOP
de Malaga n.° 9, de 15/01/2021).

3. Denominacion de la/s plaza/s: Técnico/a de Relaciones Laborales

4. Unidad Organizativa: Recursos Humanos.

5. NUmero de plazas: una (codigo 10018049).

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnico Medio.

10. Complemento especifico: 1654,70 €/mes.

11. Nivel: 20.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.
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15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 40 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 80
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como vélida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un cardcter eminentemente préactico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teorico.

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: graduado
universitario, diplomado universitario o equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacién de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservaciéon de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

Tema 4.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. La terminacién convencional. Los actos de la
Administracion Pablica en régimen juridico privado.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Régimen General de los empleados publicos.

Tema 6- Accidn social. Fondo de pensiones y contratos de seguros colectivos
en la Administracion Local. Anticipos reintegrables.

Tema 7.- El empleado publico. Clases de personal. Los funcionarios de carrera.
Los funcionarios interinos.

Tema 8.- El personal laboral. La contratacion laboral en las Administraciones
Publicas. Las figuras contractuales. La seleccion del personal laboral.

Tema 9.- El Convenio colectivo en las Administraciones publicas. Las
especialidades del régimen de extincion de los contratos laborales en las
Administraciones Publicas.

Tema 10.- El personal eventual. Los Directivos profesionales

Tema 11.- Promocion Interna. La evaluacién del desempefio.

Tema 12.- La provisién de puestos de trabajo en la Funcion Publica. El
concurso.

Tema 13.- Libre designacion. Permuta. Formas temporales de provision. La
movilidad funcionarial.

Tema 14.- Retribuciones del personal funcionario. Conceptos retributivos.
Retribuciones funcionarios en practicas. Retribuciones funcionarios interinos.

Tema 15.- Andlisis de conceptos retributivos: Sueldo, Trienios, Pagas
Extraordinarias, Complemento de Destino, Complemento Especifico, productividad,
gratificacion y otros.

Tema 16.- Retribuciones del personal laboral. Normativa. Estructura salarial.
Complementos. Percepciones no salariales. Indemnizaciones y suplidos.

Tema 17.- Indemnizaciones por razon del servicio. Concepto. Supuestos.
Justificacion.

Tema 18.- La seguridad social de los empleados publicos locales.
Contingencias protegidas: Incapacidad Temporal. Asistencia sanitaria.

Tema 19.- La seguridad social de los empleados publicos locales.
Contingencias protegidas: Jubilacion. Invalidez Permanente. Lesiones permanentes no
invalidantes. Muerte y Supervivencia: Supuestos.

Tema 20.- Gestion de la seguridad social en la Administracion Local.
Cotizacion. Recaudacion.

Tema 21.- Permisos. Concepto. Clases de permisos. VVacaciones.

Tema 22.- Tiempo de trabajo. Jornada. Descansos. Personal laboral. Personal
funcionario.

Tema 23.- El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria.

Tema 24.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan.

Tema 25.- Procedimiento de aprobacion del Presupuesto Local.

Tema 26.- Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 27.- Obligaciones de los empleados/as publicos/as.

Tema 28.- Responsabilidad del personal. Clases de responsabilidad.

Tema 29.- La responsabilidad penal.

Tema 30.- La responsabilidad civil.

Tema 31.- Régimen disciplinario del personal funcionario de carrera y del
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personal laboral. EI despido.

Tema 32.- Gestién del expediente disciplinario. Procedimiento disciplinario.
Tramitacion del expediente disciplinario. EI expediente por faltas leves.

Tema 33.- La Relacion de Puestos de Trabajo. Catalogo de puestos de trabajo.

Tema 34.- Andlisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo

Tema 35.- Los procesos de estabilizacion del empleo temporal.

Tema 36.- Los instrumentos de planificacién de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Registro de
Personal.

Tema 37.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. La forma del
contrato de trabajo. La duracion del contrato.

Tema 38.- Modalidades del contrato de trabajo. El contrato indefinido y
temporal. Obras y servicios determinados. Eventual. Interinidad.

Tema 39.- El contrato a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y
de jubilacion parcial.

Tema 40.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.6.-PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE PREVENCION POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA .-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Técnico/a de Prevencion por el turno de promocién interna y por el sistema
de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, péginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: Oferta de Empleo Publico (OEP) Extraordinaria
de 2022 para Promocion Interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacidn de las plazas: Técnico/a de Prevencion.

4. NUmero de plazas: una (codigo 1000623)

5. Unidad Organizativa: Servicio de Medicina Laboral y Prevencion.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2.

8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Técnico Medio.
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10. Complemento especifico: 1654,70 €/mes.

11. Nivel: 20.

12. Turno de seleccién: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 40 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 80
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un carcter eminentemente préactico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teorico.

17. Requisitos de participacién: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: graduado
universitario, diplomado universitario o equivalente.

19. Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP y apartado
2.2 de las Bases Generales): poseer una formacion minima acreditada por una
universidad con el contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo VI
del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado mediante Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, o, en su caso, la acreditacion de la formacion de nivel
superior por la autoridad laboral competente, en alguna de las tres especialidades o
disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
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TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacion de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

Tema 4.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. La terminacién convencional. Los actos de la
Administracion Pablica en régimen juridico privado.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- Reglamento de los Servicios de Prevencion. Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero. Disposiciones Generales.

Tema 6.- Evolucion de los riegos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas. Acreditaciones de entidades
especializadas como servicios de prevencion ajenos a la empresa. Auditorias.
Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 7.- Gestidn y Organizacion de la Prevencion en la empresa. Plan de
Prevencion de riesgos laborales. Aspectos generales sobre administracién y gestion
empresarial. Politica. Planificacion y programacién. Organizacién. Seguimiento,
Revision de las actuaciones. Auditorias de la prevencién. Trabajadores designados.

Tema 8.- Servicios de Prevencion. Servicio Médico de empresa. Organos de
representacion especializada: delegados de prevencidn y comité de seguridad y salud.

Tema 9.- Lugares de Trabajo. Real Decreto 486/1997. Disposiciones Minimas
de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo. Condiciones generales de seguridad
en los lugares de trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento.

Tema 10.- Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. Iluminacién de
los lugares de trabajo. Servicios higiénicos y locales de descanso. Material y locales de
primeros auxilios. Seguridad estructural. Espacios de trabajo. Vias de circulacion.
Puestas y Portones. Vias y salidas de evacuacién. Rampas, escaletas fijas y de
servicio.

Tema 11.- Proteccién individual. Real Decreto 773/1997. Concepto.
Condiciones y caracteristicas. Seleccion- Clasificacion Marcado CE de conformidad.
Utilizacion y mantenimiento.

Tema 12.- Obligaciones de los empresarios, fabricantes y usuarios. Proteccion
de craneo y factores que deben tenerse en cuenta para su eleccién. Clasificacion de los
equipos. Proteccion de las extremidades. Ropa de proteccion. Proteccion contra caidas
de altura. Factores que deben tenerse en cuenta para su eleccion y utilizacion.

Tema 13.- Técnicas de Seguridad aplicadas a las maquinas. Proteccion de
maquinas: normalizacién y definiciones. Peligros generados por las maquinas.
Técnicas de prevencion intrinseca. Técnicas de proteccion. Técnicas de informacion y
formacién.

Tema 14.- Medidas de Seguridad adoptadas por el usuario.
CONSIDERACIONES ergonémicas. Distribuciéon y mantenimiento de maquinas y
equipos. Normativa de Comercializacion R.D. 1435/1992.
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Tema 15.- Real Decreto 1215/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizaciéon por los/as trabajadores/as de los equipos de trabajo.
Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos de trabajo.

Tema 16.- Riesgos de incendios y explosiones. El riesgo de incendio y su
proceso de combustion. Analisis de los factores de incendio. Propagacion del fuego.
Prevencion y proteccion contra incendios: Sistemas de deteccion y alarma,
clasificacion de los tipos de fuego. Inspecciones de seguridad contra incendios.

Tema 17.- Planes de Emergencia y Evacuacion. Organizacion de la Seguridad
contra incendios. Factores de Riesgo. Clasificacion de Emergencia. Equipos de
Emergencia.

Tema 18.- Estudio de riesgos en las operaciones industriales. Mantenimiento:
Objeto y tipos de mantenimiento. Seguridad en las operaciones de mantenimiento.
Herramientas manuales. Causas de los accidentes con herramientas manuales. Causas
de los accidentes con herramientas mecanicas.

Tema 19.- Orden y limpieza, almacenamiento y condiciones generales de
seguridad en los lugares de trabajo. Utilizacién de productos quimicos. Caracteristicas
y clasificacion. Identificacion de productos peligrosos. Almacenamiento vy
manipulacion de sustancias peligrosas. Mantenimiento de instalaciones peligrosas.
Medidas de emergencia.

Tema 20.- Estudio de riesgos en los trabajos administrativos. Factores de
riesgo. Accidentes por caidas. Accidentes eléctricos. Accidentes con maquinas.
Accidentes por utilizacion de productos quimicos. Factores Ergondmicos y
psicosociales. Proteccién contra incendios.

Tema 21.- Enfermedades profesionales. Cuadro vigente y lista de principales
actividades capaces de producirlas. Notificacion de las enfermedades profesionales.

Tema 22.- Normativa sobre reconocimientos obligatorios, diagndstico y
calificacion. La actuacion de la ITSS en relacién con las enfermedades profesionales.

Tema 23.- La formacién en prevenciéon de riesgos laborales. Derechos y
obligaciones. Analisis de necesidades formativas. Personas y entidades que pueden
impartir la formacion.

Tema 24.- La prevencion de riesgos laborales en el Sector Publico.
Peculiaridades del régimen preventivo general: marco normativo y obligaciones
preventivas.

Tema 25.- Proteccion de trabajadores especialmente sensibles. Proteccion
frente a la maternidad para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y
lactancia

Tema 26.- El accidente de trabajo: Definicion desde los puntos de vista de la
seguridad, médico y legal.

Tema 27.- Clasificacion de accidentes. indices estadisticos. Investigacion de
Accidente-Incidentes. Notificacion: modelos, procedimiento.

Tema 28.- Enfermedades profesionales Definicion. Clasificacion.

Tema 29.- Principios de la actuacion preventiva. La integracion de la actividad
preventiva en la empresa. Los deberes de formacion e informacion.

Tema 30.- La vigilancia de la salud. Actuacién en caso de riesgo grave e
inminente. Medidas de emergencia. Organos de representacion especializada:
Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 31.- Evaluacién de las condiciones generales en los lugares de trabajo La

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 28/12/2022 11:53:48 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

c53bb9472bd4caleb3915973cbe0d8efcb 717763 https://sede.malaga.es/marbella



formacién en prevencién de riesgos laborales. Personas y entidades que pueden
impartir la formacion.

Tema 32.- Posturas de trabajo: Efectos sobre la salud. Métodos de evaluacion.
Medidas preventivas. Agente fisico: Ruido. Evaluacién y control de riesgos
especificos derivados del ruido.

Tema 33.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Guia técnica.

Tema 34.- Real Decreto 374/2001, sobre proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Guia
técnica.

Tema 35.- El ruido. Clases de ruido. El dafio auditivo. Instrumentos para la
mediacién de ruido. Criterios de valoracion y control de las exposiciones.

Tema 36.-Real decreto 286/2006, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Guia
técnica.

Tema 37.- El disefio del centro de trabajo. Aspectos a considerar desde el punto
de vista ergondmico. Premisas basicas.

Tema 38.- Carga del trabajo. Capacidad de trabajo fisica. Medicion de carga
derivada del trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y
recuperacion.

Tema 39.- Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de
carga mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evolucion.

Tema 40.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tut

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.7.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Trabajador/a Social por el turno de promocién interna y por el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, péginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: Oferta de Empleo Pablico (OEP) Extraordinaria
de 2022 para Promocion Interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacién de las plazas: Trabajador/a Social.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 28/12/2022 11:53:48 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

c53bb9472bd4caleb3915973cbe0d8efcb 717763 https://sede.malaga.es/marbella



4. NUmero de plazas: una (cédigo 1000627).

5. Unidad Organizativa: Bienestar Social.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnico Medio.

10. Complemento especifico: 1706,67 €/mes

11. Nivel: 20.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 40 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 80
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un carcter eminentemente préctico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico.

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: graduado
universitario, diplomado universitario o equivalente.

19. Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP y apartado
2.2 de las Bases Generales): estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado
en Trabajo Social o diplomatura universitaria equivalente.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
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TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservaciéon de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

Tema 4.- La obligacion de la Administracion Plblica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la
Administracion Pablica en régimen juridico privado.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos
Profesionales. Profesional de Referencia.

Tema 6.- Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos
Profesionales. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 7.- Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar
Social, Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social.
Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional.
Corrientes profesionales del trabajo social.

Tema 8.- Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacién, Visita
Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social.

Tema 9.- Gestion de las Emociones en la aplicacion de las Técnicas e
Instrumentos

Tema 10.- Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar.
Violencia juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia contra
las minorias. Educacion en valores.

Tema 11.- Los Servicios Sociales de atencidn Primaria, objetivos, fundamentos
y estructura.

Tema 12.- Prestaciones basicas en Servicios Sociales. Tipologias, funciones,
objetivos, actividades, medios e instrumentos.

Tema 13.- Servicios Sociales especificos para dependientes.

Tema 14.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia y normativa
complementaria que la desarrollara en nuestra regién. Abordaje de las situaciones de
dependencia en el ambito familiar. Protocolo de coordinacién social sanitaria.

Tema 15.- Intervencion individual/familiar, grupal y comunitaria desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 16.- Trabajo social y Renta minima de Insercién Social de Andalucia.

Tema 17.- Prestaciones garantizadas y condicionadas de los Servicios Sociales.

Tema 18.- Las ayudas econdmicas familiares.

Tema 19.- Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su desarrollo
reglamentario.

Tema 20.- Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales.
Obijetivos, principios y técnicas. Estructura de los equipos de trabajo.
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Tema 21.- Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS):
estructura, contenidos, utilidades. Los Servicios Sociales Comunitarios el
procedimiento de tramitacién en materia de Dependencia.

Tema 22.- El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol,
funciones y actuaciones de un/a Trabajador/a social en los Servicios Sociales
comunitarios.

Tema 23.- El Programa de Ayuda a Domicilio. Gestidn. Prestaciones. Papel y
funciones del Trabajador/a Social.

Tema 24.- El trabajo Social y los planes de intervencién con menores y sus
familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Equipos de Tratamiento Familiar
y recursos relacionados con menores desde los Servicios Sociales comunitarios.

Tema 25.- Programa de tratamiento Familiar: Prevencién, seguimiento y
control del absentismo escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Menores en
conflicto social. La responsabilidad penal de los menores.

Tema 26.- Trabajo Social con mayores. Ley 1/1999, de 7 de julio, de Atencién
y Proteccion a las Personas mayores. Situaciones de maltrato en personas mayores y
actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 27.- Personas con discapacidad. Breve referencia a la normativa sobre
personas con discapacidad en Andalucia. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital.

Tema 28.- Plan Andaluz sobre Drogas. Marco de colaboracién con las
corporaciones locales.

Tema 29.- Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el
ambito del empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusién social.

Tema 30.- Programa de la Union Europea para el Empleo y la Innovacién
Social. Instrumentos de financiacion de la Unién Europea.

Tema 31.- Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucional de
asistencia social y servicios sociales.

Tema 32.-Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del
Estado en materia de servicios sociales.

Tema 33.- Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios
sociales.

Tema 34.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico
y Planificacién regional.

Tema 35.- Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y
Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios
Sociales. La Comision Delegada para la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracion.

Tema 36.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional
de la Federacion Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética pablica. Etica de
la Administracién, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan
Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 37.- Protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar, en casos de
maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo, en caso de
agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género. Comisién
de Absentismo Escolar.

Tema 38.- La Atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencién
sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y programas de atencién sociosanitaria.
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Alternativas para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 39.- La exclusién social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion
social. Los procesos de empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacion.
El concepto de rentas minimas y la insercién social: Caracteristicas generales. La
intervencion del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

Tema 40.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.5.8.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 8 PLAZAS DE CUERPO DE GESTION POR EL TURNO
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de ocho
plazas de «Cuerpo de Gestion» por el turno de promocion interna y por el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: OEP Extraordinaria de 2022 para promocion
interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacion de la/s plaza/s: Cuerpo de Gestion.

4. Numero de plazas: 8 (cédigos 1000610, 1000611, 1000612, 1000614,
1000615, 1000616, 1000618, 1000619).

5. Unidad organizativa: diversas unidades organizativas.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2.

8. Escala: Administracion General.

9. Subescala: de Gestion.

10. Complemento especifico: 1692,49 €/mes

11. Nivel: 20.

12. Turno de seleccién: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicidn: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 40 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 80
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minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como vélida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un cardcter eminentemente préctico.

a. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico.

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: graduado
universitario, diplomado universitario o equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizaréa por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacidn de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-g).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

CONSTITUCIONAL

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 2. La Administracion Puablica espafiola: Principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacion de competencias del
Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 4. La Administracion Local: nociones generales. El sector publico
institucional.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: ambito de aplicacion y principios generales. Los 6rganos administrativos:
competencia. Abstencion y Recusacion.
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Tema 6. La relacion juridico-administrativa; concepto. Sujetos: la
Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: convalidacion,
conservacion y conversion.

Tema 9. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 10. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos
impugnables. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su
ejecucion. Régimen de recursos.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 12. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrdnicas. La gestion electronica de los
procedimientos.

Tema 13. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento  sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evolucion
histérica. Presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el
procedimiento

administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La
actividad de Servicio Puablico: formas de gestion de los servicios publicos. La
planificacién de la Gestién Publica.

Tema 16. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.
Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones
y sanciones

IGUALDAD DE GENERO Y PROTECCION DE DATOS

Tema 17. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema 18. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién vy
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definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

UNION EUROPEA

Tema 19. Politicas Comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y
de seguridad comun. Otras politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro.
El Pacto de Estabilidad y crecimiento. La Estrategia Europa 2020.

Tema 20. La politica regional comunitaria. La cohesion econémica y social: los
fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. Los demés instrumentos financieros.
El Presupuesto de la Union Europea y sus fuentes de financiacion.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Tema 21. La contratacién en el sector puablico: el contrato de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento. Resolucién.

Tema 22. La contratacion en el sector publico: el contrato de concesion de
obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesion.
Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

Tema 23. La contratacion en el sector publico (7): el contrato de concesion de
servicios: actuaciones preparatorias. Ejecucidon. Modificacién. Cumplimiento y
efectos. Resolucion. Subcontratacion y regulacion supletoria.

Tema 24. La contratacion en el sector publico (8): el contrato de suministro:
regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento.
Resolucion.

Tema 25. La contratacién en el sector publico: el contrato de servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. La subsanacion de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos de
obras. Los contratos mixtos.

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL GENERAL.

Tema 26. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 27. Organizacion municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

Tema 28. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades
de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 29. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacion.

EMPLEO PUBLICO

Tema 30. ElI Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Régimen general de los empleados publicos.

Tema 31. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios,
Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 32. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 33. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacion juridica. El
contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacién, suspension y extincién de la
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relacion laboral.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 34. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 35. Imposicién municipal (IV): El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 36. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:

los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de
créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

LEGISLACION SECTORIAL

Tema 37. Las competencias municipales en materia de tréafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo
urbano. Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccién
civil.

Tema 38. Las competencias Locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestién de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio
ambulante.

Tema 39. Competencias en materia de educacién. Las obligaciones
municipales en materia de proteccion del patrimonio histérico. El deporte. Servicios
Sociales municipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacion
municipal en materia de turismo.

Tema 40. La Ley 7/2021, de 1 de Diciembre de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.5.9.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE ENCARGADO/A POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2020.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de dos
plazas de Encargado/a por el turno de promocioén interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).
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2. Oferta/s de empleo publico: Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2020 (BOP
de Malaga n.° 9, de 15/01/2021).

3. Denominacion de las plazas: Encargado/a.

4. NUmero de plazas: dos.

4.1 Plaza en el cupo general: una (cédigo 037001).

4.2 Plaza en el cupo de discapacidad no intelectual: una (c6digo 037004)

5. Unidad organizativa: diversas unidades organizativas.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Servicios Especiales.

10. Complemento especifico: 1293,57 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un carcter eminentemente préctico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

17. Requisitos de participacién: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-g).
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ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacién de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacién. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.-. Organizacion de la obra. Planificacién del trabajo. Importancia de las
instalaciones. Entretenimiento del material. Inventario. Profesiones y personas que
concurren en el proceso constructivo.

Tema 5.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas,
simbologia, representaciones gréficas y su interpretacion.

Tema 6.- Replanteo de las obras. Definicion y Utiles necesarios para realizarlo.
Triangulacion. Determinacion de niveles.

Tema 7. El seguimiento de las obras municipales: Informes y programacién de
las mismas.

Tema 8. Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento y
mantenimiento. Redes municipales de alcantarillado y eliminacién de aguas
residuales. Funcionamiento y mantenimiento. Arquetas y pozos.

Tema 9. Gestion de residuos de construccion y demolicidn.

Tema 10. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos.
Materiales. Mezclas bituminosas, tipos y puesta en obra. Yesos, enfoscados y revocos.
Utiles y herramientas.

Tema 11.- Paramentos de distribucion interior. Falsos techos, herramientas. Su
replanteo. Sus tipos. Cubiertas méas usuales. Su construccion y trazado. Sus defectos.
Condiciones de proteccidn y seguridad. Cerramientos y muros de fabrica. Morteros y
hormigones, tipos y usos.

Tema 12.- Maquinaria y herramientas en la construccion. Tipos. Utilidad y
manejo.

Tema 13.- Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de
proteccion. Movimiento de tierras.

Tema 14.- Normativa para la eliminacidon de barreras arquitectonicas.

Tema 15.- Edificios puablicos: accesibilidad, supresién de barreras
arquitectdnicas y sistemas de proteccion y seguridad. Clases de edificios publicos
segin su destino. Edificios pedagégicos y culturales. Edificios industriales vy
comerciales. Hospitales. Edificios religiosos. Edificios oficiales. Centros recreativos.
Edificios de servicios varios

Tema 16.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.
Medida preventivas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

Tema 17.-- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.
Espacios de trabajo y zonas peligrosas. Suelos y desniveles. Tabiques, ventanas y
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vanos. Andamios, rampas, escaleras fijas y de servicio. Orden, limpieza y
mantenimiento. Condiciones generales de seguridad en la carga y trasporte de
materiales. Carga y trasporte de materiales a mano. Riesgos y prevencion.

Tema 18.- Seguridad e higiene en el trabajo. Ley de prevencion de Riesgos
Laborales. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
Coordinacion de Seguridad y Salud. Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad
y Salud. Tramitacion previa al inicio de obras. Equipos de protecciones colectivas e
individuales. Agentes intervinientes.

Tema 19.- Proyectos de Obras Publicas. Memoria. Anejos. Planos. Pliego de
Condiciones. Presupuestos.

Tema 20.- .Topografia. Nivelacion y toma de datos. Replanteos. Equipos de
topografia.

Tema 21.- Sefalizacion horizontal y vertical. Balizamiento. Barreras de
seguridad.

Tema 22.- Sefializacién provisional de obras. Desvios provisionales

Tema 23.- Hormigones y estructuras. Encofrados. Armaduras. Equipos de
fabricaciones. Ejecucion y puesta en obra. Tema 24.- Decreto 73/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia.

Tema 25.- Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de
Marbella.

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.10.-PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE GESTION
TURISTICA POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LAS OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION
INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Administrativo/a de Gestién Turistica por el turno de promocién interna y por
el sistema de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico;: OEP Extraordinaria de 2022 para Promocion
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Interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacidn de las plazas: Administrativo/a de Gestion Turistica.

4. NUmero de plazas: una (cddigo 1000540).

5. Unidad Organizativa: Delegacién de Turismo.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Técnica Media.

10. Complemento especifico: 1281,72 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccién: promocidn interna.

13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

a. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

b. La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area
de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente
a través de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-e).
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TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservaciéon de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Evolucién histérica del turismo. Impacto econémico, social, cultural
y ambiental. Valoracion de la actividad turistica en el desarrollo de un ndcleo
poblacional. Tema 5.- Marketing turistico. Concepto y origen. La promocion. Soportes
y medios de comunicacién turistica. Canales de distribucién directa e indirecta.
Andlisis y aplicacion de las nuevas tecnologias al marketing turistico.

Tema 6.- Las nuevas tecnologias como fuentes de informacién y promocién
turistica. Canales y medios de comunicacion en informacidn turistica. Creacién de
soportes de difusion de la informacion turistica. La importancia de las redes sociales
para el sector turistico.

Tema 7.- Derechos de los usuarios turisticos: Consejos y orientaciones.
Servicio de Atencion al Turista Extranjero. Informacion sobre reclamaciones y
sugerencias en materia turistica en Marbella.

Tema 8.- Turismo Accesible. Concepto. Accesibilidad universal en el destino.
Atencion al cliente con necesidades de accesibilidad en los recursos culturales y
turisticos. Pautas de atencion en las oficinas de turismo.

Tema 9.- Las empresas turisticas. Organizacién. Los tour operadores. Cadenas
hoteleras. Infraestructura Hostelera en Marbella. Plazas hoteleras. Categorias.
Situacion.

Tema 10.- La promocion: publicidad, relaciones publicas y materiales de
promocién. Material informativo con que cuentan las Oficinas de Turismo de
Marbella.

Tema 11.- El Decreto 202/2002 de Oficinas de Turismo y de la Red de
Oficinas de Turismo de Andalucia.

Tema 12.- Espafia en la Union Europea. La politica turistica comunitaria. El
acuerdo de Schengen. Organismos internacionales en que participa Espafia, La
Organizacién de las Naciones Unidas y La Organizacion Mundial del Turismo,
concepto y funciones

Tema 13.- Atencidn al pablico en los servicios de informacion turistica.
Atencion presencial: comunicacion verbal y no verbal: vestimenta, imagen, gestos,
elementos paralingtiisticos, etc. Atencion no presencial: Tratamiento de solicitudes y
peticiones telefénicas, o por medios telematicos. Tipologias de turistas, aspectos que
facilitan y dificultan la comunicacion.

Tema 14.- Derechos de los usuarios turisticos: Consejos y orientaciones.
Servicio de Atencién al Turista Extranjero. Informacion sobre reclamaciones y
sugerencias en materia turistica

Tema 15.- La estadistica y la investigacion de mercados en el sector turistico.
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Conceptos basicos. Principales organismos y fuentes de informacidn estadistica en el
ambito nacional e internacional. El Sistema de Analisis y Estadisticas del Turismo en
Andalucia (SAETA). Andlisis, balances y otros informes de la actividad turistica en
Andalucia.

Tema 16.- El Turismo sostenible. Implicaciones econdémicas Yy
medioambientales. La Calidad turistica en el destino.

Tema 17.- Turismo Accesible. Concepto. Accesibilidad universal en el destino.
Atencion al cliente con necesidades de accesibilidad en los recursos culturales y
turisticos. Pautas de atencion en las oficinas de turismo.

Tema 18.- La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia.

Tema 19.- Organizaciones e instituciones nacionales e internacionales del
sector turistico. Funciones y competencias. La Administracion turistica en Espafia. La
cooperacion entre las administraciones puablicas.

Tema 20.- Turismo y patrimonio cultural. El Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz. Los Bienes de Interés Cultural. Tipologia juridica. El Patrimonio
Mundial Cultural y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

Tema 21.- Las fuentes de informacién turistica. Metodologias y herramientas
para el diagndstico, la planificacion y la evaluacion en la actividad turistica.

Tema 22.- El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Gestién y ciclo de
vida. El paquete turistico. La marca. Principales productos turisticos impulsados por la
consejeria competente en materia de turismo.

Tema 23.- Definicion y clasificacion de los recursos turisticos. Puesta en valor
y aprovechamiento de los recursos turisticos. Principales recursos turisticos de
Andalucia.

Tema 24.- La geografia del turismo. Factores geogréficos de la localizacion
turistica. Principales flujos y éareas turisticas a nivel mundial y en Andalucia. La
distribucién y concentracién espacial de la oferta turistica y su tipologia en Andalucia.

Tema 25.- Los campos de golf de interés turistico en Andalucia. Régimen
juridico.

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.11.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UN PLAZA DE DELINEANTE POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Delineante por el turno de promocion interna y por el sistema de concurso-

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 28/12/2022 11:53:48 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

c53bb9472bd4caleb3915973cbe0d8efcb 717763 https://sede.malaga.es/marbella



oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Méalaga n.° 231, de 03/12/2021, péginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: OEP Extraordinaria de 2022 para Promocion
Interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacidn de las plazas: Delineante.

4. NUmero de plazas: una (cédigo 1000532).

5. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

6. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

7. Escala: Administracion Especial.

8. Subescala: Técnica Media.

9. Complemento especifico: 1266,35 €/mes.

10. Nivel: 16.

11. Turno de seleccién: promocién interna.

12. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

13. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

14. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

15. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

16. Requisitos de participacién: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

17. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

18. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacién de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area de
Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

19. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

20. Forma de presentacion de las solicitudes de participacidn: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
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utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-g).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacién de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Construccion, comprobacion y uso de escalas y circulos graduados.
Transformacion de escalas. Comprobacién, rectificacion y manejo de reglas y
plantillas. Graduacidn centesimal. Graduacion sexagesimal.

Tema 5.- Acotacion. Elementos empleados. Sistemas de acotacion. Normas y
representacion.

Tema 6.- Croquizacion, toma de medidas y datos. Metodologia,
procedimientos a seguir. Instrumentos a utilizar.

Tema 7.- Secciones. Secciones totales y parciales. Seccion girada. Secciones de
detalle y secciones desplazadas, secciones auxiliares. Secciones convencionales.

Tema 8.- Planos de un proyecto de construccién. Situacién, plantas y
distribucidén. Fachadas y secciones. Asi como de instalaciones eléctricas, fontaneria,
climatizacion y de telecomunicaciones (datos).

Tema 9.- Topografia. Representacién del terreno. Planos planimétricos. Planos
acotados. Planos altimétricos. Curvas directoras. Interpolacion de curvas de nivel.
Relacion de la equidistancia con la escala.

Tema 10.- Disefio asistido por ordenador. Programas CAD: Autocad.
Generacion, edicion y visualizacion de entidades lineales. Polilineas. Rotulacion de
textos, estilos y tipos de fuentes. Carga de tipo de linea. Creacion de capas. Sombreado
y patrones.

Tema 11.- Clases de archivos de dibujos: dxf, dwg, dgn. Trazado o impresién
del dibujo en papel. Seleccion de impresora o trazador. Tamafios de papel. Areas de
escala. Trabajo con referencias externas. Enlazado de iméagenes. Tratamiento de
imégenes. Iméagenes de tramas. Herramientas relacionadas.

Tema 12.- Interpretacion de las normas urbanisticas, pardmetros constructivos:
Edificabilidad, densidad, ocupacion, altura, distancia a linderos tanto publicos como
privados de las distintas tipologias.

Tema 13.- Plan General de Ordenacion Urbanistica: Disposiciones generales.
Clasificacién general de los usos.

Tema 14.- Planimetria: determinacion de puntos o vértices, levantamiento
planimétrico. Altimetria y taquimetria: métodos altimétricos. Itinerario altimétrico.
Clases de nivelacion. Libreta taquimétrica.

Tema 15.- Curvas de nivel y perfiles topograficos. Realizacion de planos.
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Curvas de nivel. Determinacién de cotas en un plano topografico. Calculo de la
pendiente entre dos

puntos. Unién de puntos con pendiente fijada. Trazado de una alineacion con
pendiente constante. Perfil topografico.

Tema 16.- Sistemas de informacién geogréafica: conceptos generales.
Introduccion y consulta de datos. Software SIG. Importacion de formatos CAD a
programas SIG.

Tema 17.- La imagen digital. Definicién. Principales caracteristicas.
Fotointerpretacion y empleo de ortofotomapas. Orto fotografias. Condiciones técnicas
del wvuelo fotogramétrico. Condiciones técnicas del apoyo fotogramétrico.
Aerotriangulacion. Ortoproyeccion y ediciéon. Formato de las ortofotos. Técnicas de
georreferenciacion. Sistema de referenciacion geodésica oficial ETRS89

Tema 18.- Generalidades sobre la cartografia catastral urbana. Generalidades
sobre la proyeccion UTM: los sistemas de coordenadas y la cuadricula. Los husos.

Tema 19.- Obra civil y de edificacién: los elementos de la obra, nociones
generales. Plantas, alzados, secciones, detalles constructivos. Perspectivas y
sombreado. Secciones fugadas.

Tema 20.- Edificios publicos: accesibilidad, supresion de barreras
arquitectdnicas y sistemas de proteccion y seguridad. Clases de edificios publicos
segin su destino. Edificios pedagégicos y culturales. Edificios industriales y
comerciales. Hospitales. Edificios religiosos. Edificios oficiales. Centros recreativos.
Edificios de servicios varios

Tema 21.- Seguridad y Salud: representacion de andamiajes, tipos y sistemas,
apeos, elementos auxiliares y medidas de seguridad.

Tema 22.- Instalaciones interiores en edificacion: fontaneria, saneamiento, gas,
electricidad, ventilacion, calefaccion, aire acondicionado y proteccion contra
incendios. Generalidades, elementos principales, tipos, materiales y simbologia.

Tema 23.- Las escalas: clases. La escala grafica. Escalas de representacion
habitual: clases y adecuacion a los distintos tipos de dibujos. Transformacion de
escalas.

Tema 24.- Sistemas de representacion. Sistema diédrico. Sistema de planos
acotados. Perspectivas axonomeétrica, isométrica, caballera y cénica

Tema 25.- Ensayos de suelos y pavimentos: reconocimiento del terreno.
Muestra del suelo: alterada e inalterada. Principales ensayos de los terrenos.
Clasificacién de los terrenos. Clases de pavimentos segin el material empleado

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.12.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE LA PATRULLA
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Y MARBELTA

VERDE, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION
INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Encargado/a de la Patrulla Verde por el turno de promocion interna y por el
sistema de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Méalaga n.° 231, de 03/12/2021, péginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: OEP Extraordinaria de 2022 para Promocion
Interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacidn de la plaza: Encargado/a de la Patrulla Verde.

4. NUmero de plazas: una (cddigo 1000538).

5. Unidad Organizativa: Delegacién de Medio Ambiente.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Servicios Especiales.

10. Complemento especifico: 1100,75 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccién: promocidn interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

a. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

b. La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area
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de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-¢).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacion de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacién. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.-. Ordenanza Municipal Reguladora de la Calidad de las Aguas, de la
Limpieza y del Medio Ambiente Tema 5.- Ordenanza Municipal Reguladora de la
Emision y Recepcion de Ruidos y Vibraciones. Tema 6.- Ordenanza de Uso y
Proteccién de Zonas Verdes y Arbolado del Municipio de Marbella.

Tema 7.- El Reglamento de Calificacion Ambiental.

Tema 8.-. EI medio ambiente urbano: recogida, transferencia y tratamiento de
residuos urbanos.

Tema 9.- Indicadores: conceptos basicos; indicadores ambientales y de
desarrollo sostenible. Tema 10.- Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental.

Tema 11.- El Plan de Autoproteccion de Incendios Forestales.

Tema 12. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente. Especial
referencia al municipio de Marbella.

Tema 13.- La Inspeccién Urbanistica segln el Decreto 60/2010, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Tema 14.- Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia.

Tema 15.- Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de
Marbella.

Tema 16.- Ordenanza reguladora del uso de los artificios pirotécnicos y la
realizacion de espectaculos publicos de fuegos artificiales en el municipio de

Marbella.
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Tema 17.- Ordenanza reguladora de vertidos a la red de alcantarillado del
municipio de Marbella y el Reglamento regulador de la prestacion del servicio.

Tema 18.- Ley 11/2014, de 3 de julio, por la que se modifica la ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

Tema 19.- Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Calificacion Ambiental.

Tema 20.- Orden de 10 de noviembre de 1999, por la que se establecen los
Planes de Inspecciones en materia Medioambiental.

Tema 21.- Resolucion de 30 de abril de 2020, de la Direccion General de
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, por la que se aprueba el Plan Integral de
Inspeccién en materia de calidad ambiental de Andalucia para el periodo 2020-2025

Tema 22.- La Inspecci6n ambiental.

Tema 23.- Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de medidas en materia de gestion
integrada de calidad ambiental, de aguas, tributaria y de sanidad animal.

Tema 24.- Disciplina ambiental.

Tema 25.- Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA.

6.5.13.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE BIBLIOTECA POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA PROMOCION INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de dos
plazas de Oficial de Biblioteca por el turno de promocién interna y por el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico;: OEP Extraordinaria de 2022 para Promocion
Interna.

3. Denominacidn de las plazas: Oficial de Biblioteca.

4. Numero de plazas: dos (c6digos 1000579 y 1000580)

5. Unidad Organizativa: Delegacion de Cultura.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

FIRMANTE NIF/CIF
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

c53bb9472bd4caleb3915973cbe0d8efcb 717763 https://sede.malaga.es/marbella

FECHA Y HORA
28/12/2022 11:53:48 CET



8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Técnica Media.

10. Complemento especifico: 1281,72 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

a. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

b. La acreditacion de los méritos formativos se realizara por el Area de
Recursos Humanos, de ACUERDO con los relacionados en su solicitud de
participacién, siempre que consten en el registro de personal a la de finalizacién del
plazo presentacion de solicitud de participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservaciéon de los actos administrativos. La
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revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.-. El concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas. Bibliotecas
publicas: concepto, funciones y servicios. Las bibliotecas publicas en Espafia.

Tema 5.- La legislacion espafiola sobre Bibliotecas.

Tema 6.- La Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en la gestion de
bibliotecas.

Tema 7.- Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y su
aplicacion a las bibliotecas.

Tema 8.-. Andlisis documental. Indizacién y resumen.

Tema 9.- Las bibliografias: definicion, objetivos y evolucidn historica.
Tipologia.

Tema 10.- Documentacion e informacion. ElI documento y sus clases. El
documento digital.

Tema 11.- NUmeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO,
etc.

Tema 12.- Clasificacidn. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

Tema 13.- Proceso técnico de los fondos: catalogacién. El formato MARC. Los
catalogos: concepto, clases y fines. Reconversién de los catalogos. EI OPAC.
Principales sistemas de clasificacion bibliogréfica. La CDU.

Tema 14.- Digitalizacién. Preservacion digital.

Tema 15.- Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

Tema 16.- Cooperacion bibliotecaria: organismos y proyectos

Tema 17.- Servicios a los lectores: referencia e informacion bibliografica.
Alfabetizacion informacional.

Tema 18.- Tipos de préstamos. El préstamo interbibliotecario

Tema 19.- Los catalogos de las bibliotecas: concepto, clases y fines.

Tema 20.- OPAC. Herramientas de descubrimiento.

Tema 21.- Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria.

Tema 22.- Nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas: INTERNET, bases
de datos on-line. Los soportes digitales.

Tema 23.- Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH.

Tema 24.- Internet. Historia y gobernanza de Internet, W3C.

Tema 25.- El libro y las bibliotecas en Espafia durante los siglos XIX y XX.

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.14.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
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LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE INFORMADOR/A DE CONSUMO POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA -

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una
plaza de Informador/a de Consumo por el turno de promocién interna y por el sistema
de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, péginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: OEP Extraordinaria de 2022 para Promocion
Interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacion de las plazas: Informador/a de Consumo.

4. Namero de plazas: una (codigo 1000539).

5. Unidad Organizativa: Delegacién de Sanidad.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnica Media.

10. Complemento especifico: 1281,72 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caréacter obligatorio y eliminatorio,
consistird en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un cardcter eminentemente teérico

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

a. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.
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b. La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area
de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias hébiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO |: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservaciéon de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias.

Tema 5.- La resolucion voluntaria de conflictos: el arbitraje. EI procedimiento
arbitral. Indicacion de precios en bienes y servicios. Normativa aplicable en vigor.

Tema 6.- La protecciéon de los consumidores en la Union Europea. Politicas
Comunitarias en materia de consumo.

Tema 7.- La Formacién de los Consumidores con especial referencia a la
Politica de la Uni6n Europea en materia de formacion de los consumidores. Incidencia
de la Normativa Europea en el Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 8.- Las hojas de reclamaciones: sistema unificado de reclamaciones.
Competencias municipales. Hojas de reclamaciones especificas establecidas por la
normativa sectorial. Procedimientos de tramitacion de denuncias y reclamaciones.

Tema 9.- El sistema arbitral de consumo: normativa y procedimiento. La Junta
Arbitral y los Colegios Arbitrales. El laudo: valor y ejecucion.

Tema 10.- Las Asociaciones de Consumidores. Papel de la Administracion en
el fomento y control de las Asociaciones de los Consumidores. La inscripcion registral
de las Asociaciones de los Consumidores. Las Asociaciones Empresariales.

Tema 11.- Informacién como derecho bésico de los consumidores. Indicacién
de precios en bienes y servicios. Normativa aplicable en vigor.

Tema 12.- El papel de las Administraciones de Consumo en el fomento de la
concertacion y la mediacion entre las Asociaciones de Consumidores y la
Organizacién Empresarial. Codigos de buenas practicas y simbolos de calidad
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empresarial. Competencias Municipales. Normativa de aplicacion.

Tema 13.- La defensa de los consumidores y usuarios en el Derecho Espafiol:
La proteccién de los consumidores y usuarios en la Constitucion Espafiola. Régimen
Legal: el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias.

Tema 14.- Vias de solucidn de conflictos por los organismos encargados de la
proteccion de los consumidores y usuarios: especial referencia a la resolucion
alternativa de conflictos. Sistema arbitral de consumo. Procedimiento arbitral. Juntas y
colegios arbitrales. Los laudos y su valor legal. Normativa legal aplicable.

Tema 15.- La proteccién de los consumidores a través de los procedimientos
judiciales. El beneficio de la justicia gratuita. Las acciones de defensa de los intereses
colectivos de los consumidores.

Tema 16.- La inspeccion de consumo. Funciones y atribuciones. Ambito de
actuacion. El caracter de autoridad de los inspectores. Normativa aplicable. Las actas
de inspeccion. Requisitos y caracteristicas. Valor legal. Obligaciones de los
inspeccionados. Otros mecanismos de control.

Tema 17.- Medidas provisionales: objeto y marco de actuacion. Procedimiento
de adopcion de medidas provisionales: ACUERDO de inicio, PROPUESTA de
resolucién y resolucion. Multa coercitiva.

Tema 18.- Infracciones y sanciones en materia de proteccion de la salud y
defensa de los derechos de los consumidores. Tipos. Calificacién de las infracciones.
Responsables de las infracciones.

Tema 19.- El procedimiento sancionador en los expedientes de consumo.
Sanciones. Graduacion de las sanciones. Principio de proporcionalidad. Instruccion
sobre Régimen sancionador de consumo.

Tema 20.- El régimen regulador de las garantias de los productos de consumo.
Especial referencia a los bienes de naturaleza duradera. El derecho de los
consumidores a la reparacién por dafios y perjuicios. La responsabilidad civil por
productos defectuosos. Normativa aplicable.

Tema 21.- Ley de competencia desleal. Régimen juridico de la publicidad.
Acciones de cesacion y rectificacién de la publicidad ilicita. Autocontrol de la
publicidad

Tema 22.- Norma general de Etiquetado de Productos Alimenticios.
Normalizacion de productos alimentarios: Frutas, verduras, carnes y pescados. Los
productos ecoldgicos.

Tema 23.- Norma general de Etiquetado de Productos Industriales. Etiquetado
energético. Etiquetado de comercio justo. Normativa aplicable.

Tema 24.- Normativa reguladora del etiquetado informativo en Textil, calzado
y confeccidn en piel.

Tema 25.- Establecimientos de alojamiento turistico: hoteles, campamentos,
hostales, y viviendas turisticas. Naturaleza y clasificacion. Principales normas
reguladoras en relacién con los derechos de los consumidores. Establecimientos
turisticos de restauracion: Normativa vigente para proteccion de los consumidores y
usuarios. Administraciones competentes.

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
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publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.15.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE COORDINADOR/A “C” POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2020 Y DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
2022 PARA PROMOCION INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 2
plazas de Coordinador/a “C” por el turno de promocion interna y por el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: OEP de 2020 (BOP de Malaga n. 9, de
15/01/2021) y OEP Extraordinaria de 2022 para Promocidn Interna (BOP de Malaga
n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacién de las plazas: Coordinador/a “C”.

4. NUmero de plazas: 2.

4.1 Plaza en el cupo general: una (cédigo 104001)

4.2 Plaza en el cupo de discapacidad no intelectual: una (codigo 104003)

5. Unidad organizativa: Delegacion de Deportes.

6. Tipo de personal: personal laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Técnica Media.

10. Complemento especifico: 1460,67 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccién: promocidn interna.

13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicién.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistird en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como vélida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
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b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

a. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

b. La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area
de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caréacter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos (incluyendo el DNI-¢).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacion de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Modelos y formas administrativas de gestion de los servicios
deportivos municipales

Tema 5.- Ley 6/1998 de 14 de diciembre, del Deporte de Andalucia. Decreto
7/2000, de 24 de Enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

Tema 6.- Ley 5/2010 de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia:
funciones y competencias propias relacionadas con la actividad fisica y el deporte

Tema 7.- El marco juridico del deporte en las Administraciones Locales. Ley
27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion
local

Tema 8.- Decreto 195/2007 sobre espectaculos publicos y actividades
deportivas de caracter ocasional y extraordinario
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Tema 9.- Fundamentos biolégicos y bases del acondicionamiento fisico.
Nocién de Condicidn Fisica. Cualidades Fisicas. Ideas para su desarrollo.

Tema 10.- El deporte. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y de
equipo. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos. Clasificacion

Tema 11.- Planificacién, programacion y organizacion de actividades
deportivas.

Tema 12.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
Articulos 25 a 27: Competencias locales en materias de deporte, instalaciones
deportivas y ocupacién del tiempo libre.

Tema 13.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal: Resolucién de
la Direccidon General de Deporte en vigor por la que se aprueban las normas que
regulan las competiciones deportivas municipales “Juegos Deportivos Municipales”,
Trofeos “Copa de Primavera” y “Torneos Municipales”. Normativa general de la
ultima edicion del programa “Juegos Deportivos Municipales”.

Tema 14.- Recomendaciones mundiales sobre actividad fisica para la salud en
el marco de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Marco conceptual utilizado
en la descripcion de los niveles de actividad fisica recomendados por la OMS. Niveles
de actividad fisica para la salud recomendados a la poblacién por la OMS.

Tema 15.- Ocio y deporte: El ocio en la Constitucién Espafiola y en la Carta
Europea del Deporte. Aproximacion al concepto de ocio y tiempo libre. El deporte y
su vertiente recreativa. Aspectos preliminares en la organizacién de actividades de
Ocio y Recreacion.

Tema 16.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los
deportes para personas con alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales.
Deportes para personas con discapacidad fisica. Deportes para personas con
discapacidad intelectual. Deportes para personas con discapacidad sensorial (auditiva
y visual). Deportes para personas con lesién medular, con paralisis cerebral. Deportes
para personas trasplantadas.

Tema 17.- El deporte inclusivo: La promocién deportiva y de la salud a través
del deporte inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional. Programas
deportivos inclusivos educativos, deportivos y de fitness. La inclusién social a travées
del deporte.

Tema 18.- . Asociaciones Deportivas. Tipos de Clubes: estructura y
organizacion.

Tema 19.- . Las Federaciones Deportivas. Objetivos y desarrollo

Tema 20.- EI Marco Juridico del Deporte en Espafia. Principios Generales en la
Ley del Deporte. Consejo Superior de Deportes. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y de las Corporaciones Locales en materia deportiva. Las
Diputaciones Provinciales en el desarrollo y coordinacion del deporte municipal.

Tema 21.- Planificacién, organizacion y desarrollo de competiciones. Control y
evaluacion. Pruebas populares. Juegos provinciales. Orientaciones pedagdgicas de la
competicion. Dinamica de grupo y trabajo en equipo.

Tema 22.- Tipos de instalaciones y equipamiento deportivo. Reglamentacion y
mediciones.

Tema 23.- Uso y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas. La
financiacion de los Servicios Deportivos Municipales.

Tema 24.- Prevencion de la violencia en actividades y espectaculos deportivos.
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Tema 25.- Soporte vital basico en primeros auxilios segin el Protocolo del
Consejo Europeo de Resucitacion (ERC) vigente: Actuacién del primer interviniente.
Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB): valoracién del nivel de consciencia,
comprobacion de la ventilacién, protocolo de RCPB ante una persona inconsciente con
signos de actividad cardiaca, protocolo de RCPB ante una persona con parada
cardiorrespiratoria, RCPB en casos especiales: embarazadas, lactantes y nifios.

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.16.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE COLABORADOR/A TECNICO POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de una
plaza de Colaborador/a Técnico/a por el turno de promocién interna y por el sistema
de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: OEP Extraordinaria de 2022 para Promocion
Interna (BOP de Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacidn de las plazas: Colaborador/a Técnico

4. Numero de plazas: una (cddigo 1000778)

5. Unidad Organizativa: Delegacion de Fiestas.

6. Tipo de personal: personal laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnica Media.

10. Complemento especifico: 1196,64 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccién: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicién: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
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minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como vélida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un cardcter eminentemente préctico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

a. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

b. La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area
de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con carécter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacidn de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el DNI-g).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacion de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- La luz. Teorias y leyes de propagacion. Magnitudes y unidades
fotométricas. Principios y caracteristicas de las fuentes de luz.

Tema 5.- Las cdmaras fotograficas de gran formato: tipos y elementos que las
configuran. Sistemas, controles y modos operativos. Aplicaciones. Técnicas de
iluminacion en fotografia: tipos y efectos.

Tema 6.- Cualidades de los elementos de la escena. Fuentes artificiales de
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iluminacion: tipos y caracteristicas. Elementos auxiliares y accesorios. Sistemas de
alimentacion. Procedimientos de calculo. Medidas de seguridad.

Tema 7.- Técnicas de iluminacién en cine y television. Tipos y efectos.
lluminacion en exteriores. Técnicas digitales aplicadas a la iluminacion. Materiales y
equipo.

Tema 8.- AcuUstica bésica: naturaleza del sonido, leyes de propagacion del
sonido. Percepci6n auditiva. Caracteristicas fisioldgicas. Magnitudes y unidades
caracteristicas. Sistemas de sonido, perturbaciones y precauciones.

Tema 9.- Captacién y registro de sonido en producciones cinematogréaficas.
Fuentes. Sonido directo y de referencia. Tipos y caracteristicas de los equipos de
captacion y registro de sonido.

Tema 10.- Criterios de seleccion, configuracion y utilizacion de materiales y
equipos técnicos especificos. Puesta a punto de fuentes y equipos. Normas técnicas.

Tema 11.- Aclstica en interiores y exteriores: caracteristicas acUsticas de
espacios y materiales. Frecuencias propias de un local. Tiempo de reverberacion.
Ecualizacion de salas. Calculos. Instrumentos y métodos de medicion. Criterios de
ubicacién de equipos y fuentes.

Tema 12.- Procesos de tratamiento y posproduccion del sonido. Las salas de
posproduccién: condiciones fisicas, ambientales y equipamiento. Prestaciones y
funcionamiento de los equipos. Métodos de trabajo. Normativa técnica.

Tema 13.- La sincronizacién de sonido e imagen. Efectos sala. Procesos y
técnicas de doblaje. Bandas de sonido. Normativa. Configuracién y uso de medios
técnicos especificos.

Tema 14.- La reproduccion del sonido. El sonido en proyeccién
cinematogréfica. Instalaciones de sonido profesional, megafonia. Tipos vy
caracteristicas de los amplificadores, altavoces, auriculares, otros.

Tema 15.- Procesos de sonido digital. Fundamentos del sonido digital.
Soportes y formatos. Muestreo y codificacion de la sefial. Conversion analégica-
digital. Decodificacion. Grabadores y reproductores digitales. Caracteristicas y
prestaciones de los equipos digitales. Componentes del sistema MIDI. Controladores,
sintetizadores, mddulos de sonido. Tipos de software y aplicaciones.

Tema 16.- La produccion audiovisual: tipos y fases de produccion
cinematogréfica y videogréfica. Estructura funcional y organizativa. Tipos de
productos y servicios audiovisuales.

Tema 17.- Lenguaje musical. Andlisis de las forma musicales: notas, compases,
silencios. Elementos de una melodia. Estructuras formales mas habituales. El aparato
fonador: la voz y sus categorias. Los instrumentos musicales: familia de cuerda,
familia de viento/metal, viento/madera, familia de percusion.

Tema 18.- La cdmara de video y la cdmara de television. Parametros y ajustes
técnicos. Configuracion y modos operativos. Sistemas de alimentacion. La grabacion
en estudio y sus técnicas. Técnicas de reportaje.

Tema 19.- Caracteristicas de materiales y equipos de registro de iméagenes
electronicas en movimiento. Sistemas de grabacién de video: por separado, por
componentes y compuesto. Formatos de video. Funcionamiento y rendimiento.
Criterios de seleccion y conservacion.

Tema 20.- La proyeccion de imégenes. Condiciones de las salas. Tipos de
pantallas. Sistemas y formatos de proyeccion en cine.
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Tema 21.- La industria radiofénica. Las emisoras y su organizacion. La
programacion. La publicidad. Programas y géneros radiofénicos.

Tema 22.- El proceso de produccién en radio. Organizacion y gestion de
recursos. El presupuesto. Participantes e invitados. Archivo y documentacion.

Tema 23.- Captacidn y registro de sonido en programas de television. Fuentes.
Métodos de trabajo. Tipos y caracteristicas de los equipos de captacién y registro de
sonido, micréfonos, grabacion multipista. Criterios de seleccion, configuracién y uso
de materiales y equipos técnicos especificos. Normativa técnica

Tema 24.- Conversion de formatos, telecines. Videoproyectores.
Retroproyectores. Diascopios. Nuevos sistemas y formatos de proyeccion. Opticas
especiales. Ajustes de equipos y conservacion.

Tema 25.- Transmision y recepcién de la sefial de televisién. Caracteristicas de
las ondas de TV. Lineas de transmision, antenas emisoras y receptoras. El transmisor y
las modulaciones. Retransmisiones y enlaces: fijos, de microondas, moviles. El
receptor de television. Usos de los satélites para las retransmisiones. La transmision y
la recepcidn del sonido en television, nuevas tendencias: estéreo, dual, otras.

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.5.17.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
JARDIN DE INFANCIA POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA PROMOCION INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 2
plazas de Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia por el turno de promocién
interna y por el sistema de concurso-oposicidn, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: OEP de 2021 y OEP Extraordinaria de 2022
para Promocion Interna.

3. Denominacidn de las plazas: Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia.

4. Numero de plazas: 2 (cédigos 1000683 y 111011).

5. Unidad Organizativa: Delegacion de Ensefianza.

6. Tipo de personal: personal laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.
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8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Técnica Media.

10. Complemento especifico: 1254,83 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

17. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP vy apartado
2.2 de las Bases Generales): titulo de Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia o
titulo equivalente.

20. Documentacidn a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

a. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

b. La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area
de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con carécter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

21. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos (incluyendo el DNI-¢).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL
Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
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notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacién de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia de 0 a 3 afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.
Desarrollo psicomotor del nifio de 0-3 afios.

Tema 5.- La innovacién educativa en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Buenas précticas de aula. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en 0-3
afios.

Tema 6.- Criterios para la organizacion del espacio en un centro de educacion
infantil: criterios generales y psicopedagogicos.

Tema 7.- Desarrollo emocional: La educacion musical en Educacion Infantil.
Evolucion de la expresidn plastica en los nifios y nifias. La expresion corporal. Las
inteligencias multiples, la inteligencia emocional, mindfulness, yoga... para utilizarlo
en la Programacién Didactica.

Tema 8.- Influencia de las principales corrientes Psicopedagodgicas en la
educacion infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras
relevantes.

Tema 9.- La familia como primer agente socializador. Expectativas familiares
con respecto a la Educacion Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo educativo.

Tema 10.- Alimentacion y nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del
nifio. Actitudes ante la comida. La hora de la comida como momento educativo.

Tema 11.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso,
higiene y actividad infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades transmisibles mas comunes.

Tema 12.- .- La organizacion del tiempo en la etapa de educacion infantil.
Criterios para la organizacién del tiempo.

Tema 13.- La Psicomotricidad. La planificacion de la sesion de
psicomotricidad, materiales y recursos.

Tema 14.- El juego en Educacién infantil. Tipos de juegos. Aportaciones del
juego en el desarrollo del nifio. El juego como recurso psicopedagdgico. Teorias sobre
el juego vy las diferentes clasificaciones.

Tema 15.- Evolucion de la expresion pléstica en los nifios y nifias. Elementos
basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades,
estrategias metodoldgicas y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y
estereotipos.

Tema 16.- La educacion musical en Educacion Infantil. El descubrimiento del
sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades
musicales. Los recursos didacticos.

Tema 17.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion
corporal como ayuda en la construccion de la identidad y autonomia personal.
Objetivos especificos de la expresion corporal.
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Tema 18.- El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de
vinculacién y aceptacion.

Tema 19.- El papel del centro de Educacion Infantil en la prevencion e
intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo social.

Tema 20.- El desarrollo cognitivo hasta los 3 afios.

Tema 21.- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en
educacion infantil. Seleccién, utilizacion y evaluacién de los recursos materiales.

Tema 22.- La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el
lenguaje infantil.

Tema 23.- Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada
en la observacion y en la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto
curricular.

Tema 24.- Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante
objetivos y contenidos de las areas del curriculo de educacién infantil.

Tema 25.- La funcién del/la técnico/a especialista en jardin de infancia en
educacion infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interactivas entre el nifio
y el educador.

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

6.5.18.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE SIETE PLAZAS DE ENCARGADO/A POR EL TURNO
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE2021 Y DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
2022 PARA PROMOCION INTERNA.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de siete
plazas de Encargado/a por el turno promocion interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: OEP de 2021 (BOP de Malaga n.° 227, de
29/11/2021) y OEP Extraordinaria de 2022 para Promocién Interna (BOP de Malaga
n.2 152, de 08/08/2022).

3. Denominacidn de las plazas: Encargado/a.

4. NUmero de plazas: 7 (cédigos 037005, 1001008, 1001012, 1001419,
901073, 1001010 y 1001015.)
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5. Unidad organizativa: diversas unidades organizativas.

6. Tipo de personal: personal laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Personal de Oficios.

10. Complemento especifico: 1293,57 €/mes.

11. Nivel: 16.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 20 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 40
minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o incorrectamente
cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la
que las cuestiones tendran un carcter eminentemente préctico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

17. Requisitos de participacién: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: titulo de
Bachiller, titulo de Técnico o titulo equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

a. La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de
Recursos Humanos.

b. La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area
de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas de
usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos (incluyendo el DNI-¢).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL
Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y
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notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho
y la anulabilidad. El principio de conservacién de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos
de ejecucion. La terminacion del procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Instalaciones. Entretenimiento del material. Inventario. Profesiones y
personas que concurren en el proceso constructivo.

Tema 5.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas,
simbologia, representaciones gréficas y su interpretacion.

Tema 6.- Replanteo de las obras. Definicion y Utiles necesarios para realizarlo.
Triangulacion. Determinacion de niveles.

Tema 7. El seguimiento de las obras municipales: Informes y programacién de
las mismas.

Tema 8. Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento y
mantenimiento. Redes municipales de alcantarillado y eliminaciéon de aguas
residuales. Funcionamiento y mantenimiento. Arquetas y pozos.

Tema 9. Gestion de residuos de construccion y demolicion.

Tema 10. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos.
Materiales. Mezclas bituminosas, tipos y puesta en obra. Yesos, enfoscados y revocos.
Utiles y herramientas.

Tema 11.- Paramentos de distribucion interior. Falsos techos, herramientas. Su
replanteo. Sus tipos. Cubiertas méas usuales. Su construccion y trazado. Sus defectos.
Condiciones de proteccidn y seguridad. Cerramientos y muros de fabrica. Morteros y
hormigones, tipos y usos.

Tema 12.- Maquinaria y herramientas en la construccion. Tipos. Utilidad y
manejo.

Tema 13.- Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de
proteccién. Movimiento de tierras.

Tema 14.- Normativa para la eliminacidon de barreras arquitectonicas.

Tema 15.- Edificios publicos: accesibilidad, supresién de barreras
arquitectdnicas y sistemas de proteccion y seguridad. Clases de edificios publicos
segin su destino. Edificios pedagégicos y culturales. Edificios industriales y
comerciales. Hospitales. Edificios religiosos. Edificios oficiales. Centros recreativos.
Edificios de servicios varios

Tema 16.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.
Medida preventivas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

Tema 17.-- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.
Espacios de trabajo y zonas peligrosas. Suelos y desniveles. Tabiques, ventanas y
vanos. Andamios, rampas, escaleras fijas y de servicio. Orden, limpieza y
mantenimiento. Condiciones generales de seguridad en la carga y trasporte de
materiales. Carga y trasporte de materiales a mano. Riesgos y prevencion.

Tema 18.- Seguridad e higiene en el trabajo. Ley de prevencion de Riesgos
Laborales. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
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Coordinacion de Seguridad y Salud. Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad
y Salud. Tramitacion previa al inicio de obras. Equipos de protecciones colectivas e
individuales. Agentes intervinientes.

Tema 19.- Proyectos de Obras Publicas. Memoria. Anejos. Planos. Pliego de
Condiciones. Presupuestos.

Tema 20.- .Topografia. Nivelacion y toma de datos. Replanteos. Equipos de
topografia.

Tema 21.- Sefalizacion horizontal y vertical. Balizamiento. Barreras de
seguridad.

Tema 22.- Sefializacién provisional de obras. Desvios provisionales

Tema 23.- Hormigones y estructuras. Encofrados. Armaduras. Equipos de
fabricaciones. Ejecucion y puesta en obra. Tema 24.- Decreto 73/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia.

Tema 25.- Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de
Marbella.

Tema 26- Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA

6.5.19.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE PROFESOR/A DE PIANO Y SOLFEO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 1
plazas de PROFESOR/A DE SOLFEO como personal LABORAL FIJO, en ejecucion
del apartado A) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la
Estabilizacién del Empleo Temporal de este Ayuntamiento, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacién del Empleo Temporal
del Excmo. Ayto. de Marbella (BOP de Malaga n.° 149, de 03/08/2022, paginas 75 a
83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion”) (BOP de Malaga n.° 84, de 04/05/2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha
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19/09/2022 (BOP de Mélaga n.° 186, de 28/09/2022).

3. Denominacidn de las plazas: PROFESOR/A PIANO Y SOLFEO.

4. NUmero de plazas: 1

5. Codigo de plazas convocadas: 1001696.

6. Tipo de personal: LABORAL FIJO

7. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: A2

8. Escala: ESPECIAL

9. Subescala: TECNICA MEDIA

10. Sistema de seleccion: concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: segin lo dispuesto en el apartado 2 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulo
universitario de Grado, o Diplomatura o equivalente.

14. Titulacién especifica de la plaza: Titulo universitario de Grado en Mdsica
especialidad en Piano y Solfeo o Diplomatura equivalente.

15. Requisitos especificos: (Conforme el apdo. 2.2 de las Bases Generales
anteriormente referidas). Certificado de aptitud pedagdgica y Certificado negativo de
ANTECEDENTES por delitos de naturaleza sexual.

16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segin lo
dispuesto en el apartado 3 de las Bases Generales anteriormente referidas.

- La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacién de servicios
en el propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

- La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios
en el propio Ayuntamiento se realizaréa por el Area de Recursos Humanos, siempre que
consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que
no sean empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si
la experiencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal
funcionario de carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario
interino/personal laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional
cuya acreditacion no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente
a través del apartado de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante
sistema de identificacion electronica.

En Marbella, a fecha de la firma electrénica

Fdo.: el Teniente de Alcalde-Delegado de Recursos Humanos y Seguridad

Ciudadana
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Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, APROBAR la
PROPUESTA anteriormente transcrita.

7°- ASUNTOS URBANISTICOS.- Se trataron los siguientes asuntos
urbanisticos:

7.1.- LICENCIAS DE OBRA.- Examinadas las instancias presentadas en
solicitud de licencia municipal de obras, y vistos los proyectos técnicos y demas
informes emitidos y unidos a sus respectivos expedientes.

7.1.1.- URBANIA SANTA CLARA DEVELOPMENT I, S.LU..- (Exp.
2018LCNMBR00979).- Solicitud de Licencia de obras al Modificado de Proyecto
Bésico de 9 viviendas unifamiliares exentas y piscinas en Urb. Santa Clara Golf,
URP-RR-10 “Hospital”, manzana 2.16.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

CONCEDER Licencia de Obras al proyecto basico modificado de 9 viviendas
unifamiliares exentas y piscinas en cada una de ellas, sitas en Urbanizacion Santa
Clara Golf, URP-RR-10 Hospital, Manzana 2.16, de conformidad con lo indicado en
el art. 172.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, y segun lo sefialado en los informes técnico y juridico de fechas 26.10.22 y
03.11.22, respectivamente, al ajustarse las obras proyectadas a la normativa
urbanistica de aplicacion.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes

extremos:

Clasificacion/ calificacion Suelo Urbano/ Unifamiliar Exenta UE-4

Uso (m2t) Residencial 3.010,00 m2t

Presupuesto Ejecucion Material | 7.025.475,99 €

Identificacién Catastral 6723507UF3462S001UR

Técnico autor del Proyecto

Direccidn facultativa No procede su designacion para la fase de proyecto
béasico

Plazo de ejecucion de las obras No procede su designacion para la fase de proyecto
béasico

7.12- LION CAPITAL PARTNERS INVEST, S.L.- (Exp.
2019L.CNMBRO00312).- Aprobacion del Proyecto de Ejecucién de cuatro viviendas
unifamiliares aisladas en Urb. Lomas de Marbella Club, C/. Sierra Bermeja, 16-19 y
C/. Pico de Aroche, 18.
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Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

APROBAR el Proyecto de Ejecucién de cuatro viviendas unifamiliares
aisladas, sita en la Urb. Lomas de Marbella Club, C/ Sierra Bermeja N.° 16-19 y C/
Pico de Aroche N. © 18, solicitado por la mercantil LION CAPITAL PARTNERS
INVEST, S.L. de conformidad con lo sefialado en el articulo 172.4 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacidon Urbanistica de Andalucia, del articulo 21 del
Decreto 60/2010, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de Andalucia, del informe técnico de la edificacion de fecha 28/01/22, asi
como del informe juridico de fecha 03/11/22; al ajustarse y desarrollar el Proyecto
Bésico que obtuvo licencia por acuerdo de fecha 13/07/20.

ADVERTIR de conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del Decreto
60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de Andalucia, que la autorizacién de inicio de obras, expresa o presunta,
en ningan caso amparara modificaciones al Proyecto Basico que no hayan sido
declaradas expresamente y no impedira la adopcidn, en su caso, de las medidas
pertinentes para la proteccién de la legalidad urbanistica.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes

extremos:

Clasificacion urbanistica Suelo Urbano

Calificacién urbanistica Unifamiliar Exenta UE-4.

Uso (m2t) Residencial (4 viviendas unifamiliares): 1.289,55 m2t

Presupuesto Ejecucion Material | 3.050.697,81 € (aumento del PEM en 376.008,05 €)

Identificacion Catastral 6922101UF2462S0001IG;
6922112UF2462S0001AG;
6922103UF2462S0001EG

Plazos ejecucién de las obras Seis meses para el inicio y tres afios para la terminacién

7.1.3.- AZATA PATRIMONIO, S.L. (2019LCNMBR00292)- En referencia a
la licencia de proyecto de obras de urbanizacion para Villa Parra Palomera, Parcelas
42, 43, 44, 55, 56, 57 y 58y D3x, via de servicio junto al Boulevard Rey Fahd de
Marbella.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:
CONCEDER, a AZATA PATRIMONIO S.L.., la licencia urbanistica solicitada para

Proyecto de conexién a la red de saneamiento de las parcelas situada en Urb. Villa
Parra Palomera, parcelas n® 42, 43, 44, 55, 56, 57y D3X, Via de Servicio junto a
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Boulevard Rey Fahd, condicionada al cumplimiento, durante la ejecucién de las
obras, de las indicaciones contenidas en el informe técnico de fecha23.09.22, de cuya
copia se dara traslado; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 140 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad en el Territorio de
Andalucia, y lo sefialado en el citado informe técnico de fecha 23.09.22.

DAR TRASLADO de la resolucién que se adopte al Negociado de Infracciones, en
relacion al expediente n° 2022/32465, para su conocimiento y efectos oportunos.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes

extremos:
Clasificacién urbanistica Suelo Urbano Consolidado
Calificacién urbanistica Viario Plblico
Presupuesto  de Ejecucion | 156.930,53 €
Material
Técnico autor del Proyecto Beatriz Ortiz Fuentemilla, ICCP

Direccién facultativa

Coordinador de Seguridad y
Salud
Plazos de ejecucion de las obras | Un afio para el inicio y tres afios para la terminacion

7.1.4.- COSANTER, S.A. (2018LCNMBR00369)- En referencia a la licencia
de obras para reformado de proyecto basico y de ejecucion de 20 viviendas
unifamiliares adosadas (reduccién de porche y terraza de la vivienda nimero 25) en
SECTOR URP-VB-8 SAMISOL, parcela 3.6.1. de Marbella.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

CONCEDER Licencia de Obras al proyecto reformado de béasico y de ejecucion
consistente en la reduccion de la superficie de porche y terraza de la vivienda N.° 25
— de un conjunto de 20 viviendas unifamiliares adosadas— sita en, Urb. Samisol,
parcela 3.6.1, de conformidad con lo indicado en el art. 172.4 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y segin lo sefialado tanto en
los informes técnico de fecha 28.06.22, como en el informe juridico emitido por el
Servicio de Asesoria Juridica de Urbanismo de fecha 04.11.22, ya que las obras
proyectadas se ajustan a la normativa urbanistica de aplicacion.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes

extremos:

Clasificacion urbanistica: Suelo Urbano
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Calificacion urbanistica: Unifamiliar Adosada UA-3 (0,52).
Uso (m2t): Residencial

Presupuesto Ejecucion Material:  4.008.971,72 € (no se modifica)
Identificacion Catastral: 4104202UF4440S0001XB

7.1.5.- PAVELL, S.L. (4115/2014)- En referencia a la revision de oficio de la
obra sita en Urb. Reserva de los Monteros, C/Buganvilla n® 1 de Marbella del
expediente de licencia de obras nimero 4115/2014.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

RESOLVER el procedimiento de revision de oficio de los decretos de fechas
21/05/18 y 13/10/20 por los que se otorga licencia de obras a la mercantil Pavell S.L.
al Proyecto Bésico de vivienda unifamiliar exenta, y Proyecto Basico Reformado de
vivienda unifamiliar exenta en la Urb. Reserva de los Monteros, C/ Buganvilla, N. ° 1
(Expte. N. 4415/14), declarando que no hay nulidad en los actos administrativos
dictados con fechas 21/05/18 y 13/10/20, tal y como se ha determinado en el Dictamen
vinculante N. 44/2022, emitido por el Consejo Consultivo de Andalucia de fecha
27/10/22, por el que se concluye:

“Se dictamina desfavorablemente la propuesta de resolucion del
procedimiento tramitado por el Ayuntamiento de Marbella (Malaga), para la revision
de oficio de los Acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 21 de mayo de 2018 y 13
de octubre de 2020, por los que se concede licencia de obra mayor para una vivienda
unifamiliar exenta en calle La Buganvilla, nimero 1 de la Urbanizacién Reserva de
los Monteros. *

ARCHIVAR las actuaciones seguidas en el procedimiento de revision de
oficio de la Licencia de Obras otorgada por los decretos de fechas 21/05/18 y 13/10/20
por los que se concede licencia de obras al Proyecto Basico de vivienda unifamiliar
exenta, y Proyecto Béasico Reformado de vivienda unifamiliar exenta, a favor de la
mercantil Pavell S.L., habida cuenta del Dictamen vinculante emitido al efecto por el
Consejo Consultivo de Andalucia con de fecha 27/10/22.

DAR TRASLADO del presente acuerdo al Consejo Consultivo de Andalucia a
los efectos oportunos.

DAR TRASLADO de la presente resolucién, asi como del dictamen del
Consejo Consultivo de fecha 27/10/22 a la mercantil Flame Tree S.L.

7.2.- VARIOS.- Se trataron los siguientes asuntos varios

7.2.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. DE ALCALDE,
CONCEJAL-DELEGADA DE ORDENACION DEL TERRITORIO,
VIVIENDA Y URBANIZACIONES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE APROBACION DE DOCUMENTACION REFORMADA RELATIVA
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AL PLAN ESPECIAL DE ORDENACION DEL AMBITO PA-AN-20 “LA
JUDIA SUR” (EXPTE. 2019/919).-

APROBAR la Documentacion reformada relativa al Plan Especial (PE) del
ambito PA-AN-20 “La Judia Sur”, presentada por la Junta de Compensacion
“La Judia Sur”, mediante escritos registrados el 29.08.22, bajo asientos n°
REGAGE22e00037071429, REGAGE22e00037071872,
REGAGE22e00037072162, REGAGE22e00037072381,
REGAGE?22e00037072564, consistente en “(...) PLAN ESPECIAL AGOSTO
2022 (...)”; Documento que incorpora las observaciones y requerimientos
formulados por la Consejeria competente en materia de urbanismo (CPOTU),
en informe de fecha 02.08.19, (con registro de entrada en sede municipal n®
000017839e1900020998, de fecha 13.08.19), asi como los condicionantes
contenidos en el Informe Ambiental Estratégico de fecha 01.06.21, (estando a
la espera del informe en materia de Aguas, requerido mediante Oficio de
01.07.22), junto con las modificaciones no sustanciales puestas de manifiesto
en los informes emitidos por el Servicio técnico de Planeamiento y Gestion, de
fechas 26.05.21, 23.05.22 y 29.09.22; todo ello, de conformidad con el
contenido del informe técnico fecha 29.09.22 y de lo dispuesto en los articulos
31 a 41 de la Ley 7/2002, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia y
disposiciones del PGOU vigente; siendo los cambios incorporados al
Documento aprobado provisionalmente, de conformidad con lo sefialado en los
citados informes municipales, entre otros, los siguientes:

= “(...) la propuesta de monetizacion del aprovechamiento medio
por su equivalente econémico, lo que se puede considerar
justificado...............eeen. 7.

= Ladistribucién de las plazas de aparcamiento entre los viales 1,
3y4(.).

= “(...) se actualiza el presupuesto (...)”.

= Se corrigen los errores advertidos en el Documento de PE, en

los términos contenidos en el informe técnico de 29.09.22.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1 regla 32 de la Ley 7/2002,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), se hace constar que, de
conformidad con lo sefialado en los citados informes técnicos, las
modificaciones incorporadas al Documento no suponen cambios sustanciales
respecto al Documento aprobado provisionalmente; no resultando, en
consecuencia, preceptiva la apertura de un nuevo trdmite de informacién
pablica, (STS 31-3-98, RJ 2481, 10-12-96, RJ 9206).

REMITIR a la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio, (Delegacion Territorial de Malaga), copia del Documento “(...)
PLAN ESPECIAL AGOSTO 2022 (...)”, a los efectos de poner en su
conocimiento la cumplimentacién de lo requerido en el informe emitido por la
citada Delegacién Territorial, de 02.08.19, (con registro de entrada en sede
municipal bajo asiento n°® 000017839e1900020998, de fecha 13.08.19), asi
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como del contenido de los cambios no sustanciales operados en el Documento
de PE aprobado provisionalmente; todo ello en los términos contenidos en los
citados informes municipales; SIGNIFICANDOLE que, a la vista de los
tramites efectuados en el presente procedimiento administrativo, y de lo
sefialado por el técnico municipal en su informe, se considera que el tramite
contemplado en el art. 31.2.C) de la LOUA, quedd cumplimentado con la
emisién del informe favorable condicionado, emitido por el citado 6rgano
autonémico, de 24.04.09.

e REMITIR el Documento relativo al Informe de Sostenibilidad Econdmica,
presentado mediante escrito registrado con fecha 29.08.22, bajo asiento
REGAGE22e00037071872, a los Servicios Econémicos de este Ayuntamiento,
en consonancia con lo sefialado en el informe técnico de 29.09.22, a cuyo
tenor: “(...) no se informa desde este Servicio Técnico, los datos econémicos
ni la incidencia en la Hacienda Publica que han sido incorporados en el
Informe de Sostenibilidad Econémica, es decir, desde el apartado 6.7.
IMPACTO ECONOMICO EN LA HACIENDA LOCAL en adelante, lo cual
corresponderia valorar a los servicios econdmicos municipales”.

e SE ADVIERTE que, con caracter previo a la publicacion del acuerdo de
aprobacion definitiva del Plan Especial, debera procederse a la constitucién de
las garantias del exacto cumplimiento de los compromisos contenidos en el
presente planeamiento y para el desarrollo de sus trabajos, por importe del 6
por 100 del coste que resulta para la implantacion de los servicios y ejecucién
de las obras de urbanizacion segun la evaluacion econémica del propio Plan
Especial, en aplicacion de lo establecido en los articulos 46.c) y 139.3? del Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, (RP).

e NOTIFICAR a los interesados la presente resolucion, significando el caréacter
de mero acto de tramite del presente acuerdo.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta

7.2.2.- PROPUESTA QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, D MARIA FRANCISCA CARACUEL GARCIA, TENIENTE
ALCALDE DELEGADA DE ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANIZACIONES Y VIVIENDA, SOBRE MODIFICACION NO
SUSTANCIAS DEL PROYECTO DE URBANIZACION DEL SECTOR URP-
SP-10 “ENSANCHE SUR

e APROBAR la madificacion no sustancial del Proyecto de Urbanizacion
correspondiente al Sector identificado por el Plan General de 1986 como Suelo
Urbanizable Sectorizado URP-SP-10 “Ensanche Sur I”, presentada por D.
Alejandro Ruiz Cabello en representacion de Urbanas Noga S.L.U., mediante
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registros de entrada de 22 de noviembre de 2021 y 21 de febrero de 2022; todo
ello, de conformidad con el contenido de los informes técnicos municipales
emitidos por el Servicio de Infraestructuras de fechas 24 de noviembre de 2021
y 27 de octubre de 2022, y de lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, y el articulo 3, apartado 4, de la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Redaccidn y Tramitacion de los Proyectos de Urbanizacion y Recepcion
de las Obras de Urbanizacién, ( BOP n° 234, de 05.12.18).

e PROCEDER A LA PUBLICACION del presente acuerdo en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Redaccion y tramitacion de los Proyectos de Urbanizacion y recepcién de
obras de urbanizacion.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta

7.2.3.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. DE ALCALDE,
CONCEJAL-DELEGADA DE ORDENACION DEL TERRITORIO,
VIVIENDA Y URBANIZACIONES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE APROBACION INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE EN
MANZANA 1 DEL AMBITO URP-SP-5 “POLIGONO INDUSTRIAL 2”
(EXPTE. 2021/51983).-

« APROBAR INICIALMENTE el Estudio de Detalle correspondiente a la
Manzana 1 del Sector identificado por el Plan General vigente como URP-SP-5
“Poligono Industrial 2”; de conformidad con la Documentacion técnica
presentada a instancias de la entidad ALDI REAL ESTATE, S.L.U, mediante
escritos  registrados con fecha 07.11.22, bajo n° de asientos
REGAGE?22e00050282665 y REGAGE22e00050284604; todo ello, de
conformidad con lo sefialado en el informe emitido por el Servicio técnico de
Planeamiento y Gestion de fecha 09.11.22, y de lo dispuesto en los articulos 78
a 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia (LISTA); quedando CONDICIONADA su
publicacion y ejecutividad a la aportacion de documentacion relativa a la
estructura de la propiedad y deméas derechos afectados, debidamente
actualizada, conforme al registro de la propiedad, segln establece el articulo 78
de la LISTA.

- DISPONER que, una vez verificado por el Servicio de Asesoria Juridica de
Urbanismo, el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior:

o SOMETER el presente expediente a informacion publica por plazo de
veinte dias, al objeto de que pueda ser examinado y presentadas las
alegaciones procedentes, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 78.1 de la LISTA vy arts. concordantes del Reglamento de
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Planeamiento; todo ello sin perjuicio de las exigencias de publicacién
telematica del instrumento de planeamiento, en los términos previstos
en el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana, y art. 70.ter.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de lo dispuesto en los
arts. 9.4 y 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

COMUNICAR personalmente la apertura y duracién del tramite de
informacion publica a los propietarios de terrenos comprendidos en el
admbito del Estudio de Detalle. EI llamamiento se realizara a cuantos
figuren como propietarios en el Registro de la Propiedad y en el
Catastro, en exigencia de lo dispuesto en el apartado 5, letra c) del art.
78 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso a la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia.

«  SIGNIFICAR que, en consonancia con lo sefialado en el informe emitido por
el Servicio técnico de Planeamiento y Gestion de fecha 09.11.22, la aprobacion
definitiva del presente Documento de Estudio de Detalle, estard supeditada a la
cumplimentacién de la advertencia contenida en el citado informe técnico,
relativa a “(...) Para una ordenacién conjunta de las cuatro parcelas que
conforman el ambito de actuacion del ED, se deberdn agregar en una (nica
finca registral”.

Y La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la

propuesta

8°.- ASUNTOS URGENTES.- No se presentan.

9°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se presentan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las diez
horas y veinte minutos del dia al principio indicado.
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