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ORDEN DEL DÍA DE LA SESIÓN ORDINARIA QUE CELEBRARÁ LA JUNTA 

DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA,  

EL PRÓXIMO DÍA 19 DE SEPTIEMBRE 2023, A LAS 10.00 HORAS.- 

 

ORDEN DEL DÍA:  

 
1º.-APROBACIÓN, SI PROCEDE, EL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION, 

ORDINARIA DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2023. 

 

2º.-CORRESPONDENCIA, DISPOSICIONES OFICIALES Y RESOLUCIONES 

JUDICIALES.- 

 

3º.-EXPEDIENTES DE INSTALACIONES, ACTIVIDADES Y APERTURA DE 

ESTABLECIMIENTOS. 

 

3.1.- ACTIVIDADES CALIFICADAS 

 

3.1.1.-AUTOMÁTICOS SALOBREÑA, S.L. EXPEDIENTE ELECTRÓNICO 

2020/8391. 

 

3.1.2.-TOP TOWN EXPRESS, S.L. EXPEDIENTE ELECTRÓNICO 2020/34375. 

 

4º.-EXPEDIENTES DE LA DELEGACIÓN DE TRANSPORTES 

 

4.1.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE 

TRANSPORTES RELATIVA A DACIÓN DE CUENTAS SOBRE LA 

CELEBRACIÓN DE LA SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD. 

 

5º.-EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN 

 

5.1.-DACIÓN DE CUENTA QUE PRESENTA LA ALCALDESA RELATIVA A 

DECRETOS DEL SERVICIO DE CONTRATACIÓN DESDE EL DÍA 01/01/2023 al 

31/07/2023. 

 

6º.-EXPEDIENTES DE RECURSOS HUMANOS 

 

6.1.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA MODIFICACIÓN DE LAS «BASES 

GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS 

DE SELECCIÓN DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE PERSONAL LABORAL 

DEL EXCMO. AYTO. DE MARBELLA» (EXPTE. 2023/68354) 

 

6.2.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA MODIFICACIÓN DE LAS BASES 
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GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS 

DE SELECCIÓN DE PERSONAL EN EJECUCIÓN DEL APARTADO A) 

(“ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN”) DE LA 

O.E.P. EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO 

TEMPORAL (EXPTE. 2023/68357) 

 

6.3.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA MODIFICACIÓN DE LAS BASES 

GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS 

DE SELECCIÓN DE PERSONAL EN EJECUCIÓN DEL APARTADO B) 

(“ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE NO LARGA DURACIÓN”) DE 

LA O.E.P. EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL 

EMPLEO TEMPORAL (EXPTE. 2023/68358) 

 

6.4.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE 

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE 

PUESTOS DE TRABAJO (Expte. 2023/58997) 

 

7º.-ASUNTOS URBANÍSTICOS.- 

 

7.1.-LICENCIAS DE OBRAS.-  

 

7.1.1.-CARRERO PROPERTY, S.L- (881/2016).-  

 

7.1.2.-NAVES INDUSTRIALES LAS MEDRANAS, S.L.- (44432/2021).  

 

7.1.3.-ACTIVIDADES MICRE SL (Expte. 2022/10372).-  

 

7.1.4.-LIDL SUPERMERCADOS S.A.U. (Expte. 3015/2016).-  

 

7.1.5.-Dª ANA DELGADO CARACUEL, Dª Mª ÁNGELES DELGADO CARACUEL 

Y D. JOSÉ ANTONIO DELGADO CASTRO - (Expte. 2018LCNMBR02161)-  

 

7.2.-VARIOS.- 

 

7.2.1.-DACION DE CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES 

RELACIONADOS CON LA DELEGACION DE URBANISMO MES AGOSTO 2023. 

NEGOCIADO LICENCIAS DE OBRAS SAN PEDRO ALCANTARA. 

 

7.2.2.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE 

URBANISMO, SOBRE LICENCIA DE OBRAS PARA ENCAUZAMIENTO 

DESEMBOCADURA DEL ARROYO DEL CHOPO (EXPTE HELP 2022/47169) 

 

8º.-ASUNTOS URGENTES 

 

9º.-RUEGOS Y PREGUNTAS 
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