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EDICTO

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de los acuerdos adoptados
por el Organo de Seleccion de la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura
de 40 plazas de «Operario de Unidad de Sostenibilidad Ambiental» en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022 y de 2023» de las cuales son 35 plazas de
«Operario de Unidad de Sostenibilidad Ambiental» por el cupo general, 4 plazas por el
cupo de discapacidad no intelectual y 1 plaza por el cupo de discapacidad intelectual, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022 y de 2023:

PRIMERO. - Resolucion del primer ejercicio de la fase de oposicion con las
respuestas del cuestionario de 20 preguntas tipo-test, de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 35 plazas de «Operario de Unidad de Sostenibilidad
Ambiental» por el cupo general:

PRIMER EJERCICIO TIPO TEST CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE 35 PLAZAS DEL CUPO GENETAL DE «OPERARIO DE UNIDAD DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL»

1.- ;Donde reside la soberania nacional a tenor del contenido del art. 1?2. de la
Constitucion espafiola de 1978?

a) En las Cortes Generales.
b) En el pueblo espaiiol.

c) En el Jefe del Estado y en el pueblo espafiol.

2.- A tenor del contenido del articulo 1.1. de la Constitucion espaiiola de 1978, ;en
qué tipo de Estado se constituyo el Estado espaiiol?

a) Social, liberal y de derecho.
b) Democratico, de derecho y social.

c¢) Social, democratico y capitalista.

3.- (Quiénes tienen derecho a la tutela judicial efectiva de jueces y tribunales?

a) Todos los ciudadanos de la Unién Europea y los espafioles, pero no los
extranjeros ajenos a ese ambito.

b) Todas las personas.
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c) Solo los ciudadanos espafioles y los nacionales de paises de la Union Europea
legalizados.

4.- ;Quién nombra a los Ministros?
a) El Jefe del Estado.
b) El Jefe de Gobierno.

c) El Presidente del Congreso de los Diputados.

5.- ;Como deben practicarse las notificaciones?
a) Siempre por escrito.
b) De cualquier forma que permita tener constancia de su recepcion.

c¢) De manera indirecta.

6.- ;Cuando puede negarse un ciudadano a presentar documentos ante la
Administracion?

a) En ningun caso.

b) En cualquier caso porque no es una obligacion juridica.

c) Cuando ya los hubiera presentado con anterioridad.

7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres tiene por objeto:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

b) Promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas.

¢) El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la Ley.

8.- La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad
de trato y de la prohibicion de discriminacion por razén de sexo:
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a) Todas las personas.
b) Las mujeres y hombres.

c¢) Toda persona, fisica o juridica.

9. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las
derivadas de:

a) La maternidad.
b) Todas son correctas.

c¢) La asuncion de obligaciones familiares.

10. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que:

a) Sea o haya sido tratada, en atencion a su sexo, de manera més favorable que
otra en situacion comparable.

b) Sea o haya sido tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situacion comparable.

¢) Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

11.- ;En qué casos el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual puede constituir mérito para el acceso a la funcion publica?

a) En ningtn caso.
b) Si, en cualquier caso.

c¢) Solo puede ser mérito para el acceso a la promocion interna.

12.- Clases de Empleados Publicos
a) Personal Laboral, Personal Funcionario.
b) Funcionarios de Carrera, Personal Laboral, Personal Eventual.

c) Ninguna respuesta es correcta.
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13.- El incumplimiento de los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales:

a) Dara lugar a su despido inmediato de la empresa o pérdida de la
condicién de funcionario publico.

b) No lleva aparejada ninguna consecuencia si no se producen  resultados
perjudiciales.

¢) Tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, segin
la normativa sobre el Régimen Disciplinario de los funcionarios publicos.

14.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ;tiene por objeto?
a) Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante prohibiciones.

b) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas.

c) Potenciar la estadistica de los accidentes de trabajo.
15.- El tiempo dedicado a la formacion de los trabajadores en materia preventiva:

a) Es de trabajo efectivo solo para los representantes de los trabajadores en
materia preventiva.

b) Se considera trabajo efectivo, por lo que es tiempo retribuido.

c) Se debera incluir necesariamente dentro de la jornada de trabajo.
16.- El Teatro Ciudad de Marbella esta situado en:

a) Calle V Centenario, numero 14
b) Plaza Ramdon Martinez numero 3

c) Calle 5 Urbanizacion Guadalmina Alta

17.- El Tanatorio de San Pedro Alcantara esta situado en:
a) Calle Juan Illescas Pavon n® 22

b) Calle Camino de la Caseta n® 1
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¢) Calle Buganvillas S/N

18.- Segin la Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de
Marbella y en relacion con la gestion de los residuos municipales los ciudadanos
estan obligados a:

a) Separar los residuos y depositar los mismos en los contenedores o puntos
de recogida establecidos al efecto de acuerdo con la presente Ordenanza.

b) Cumplir con los horarios de deposito y entrega de residuos.

¢) Las dos respuestas anteriores son correctas.

19.- Uno de los principios de la Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del
municipio de Marbella es:

a) Prevencion, conservacion y restauracion del medio ambiente urbano.

b) Prevencion, conservacion y restauracion del medio ambiente natural y
urbano.

c) Prevencion, conservacion y restauracion del medio ambiente natural.

20.- Segun la Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de
Marbella se define la cooperacion ciudadana como:

a) Tanto las personas fisicas como juridicas de Marbella estan obligadas, en
la que concierne a la limpieza y residuos del municipio, a observar una
conducta encaminada a evitar y prevenir la suciedad.

b) Solo las personas fisicas de Marbella estan obligadas, en la que concierne a la
limpieza y residuos del municipio, a observar una conducta encaminada a evitar y
prevenir la suciedad.

c) Las dos respuestas anteriores son correctas.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del resultado del primer ejercicio de
caracter obligatorio y eliminatorio codificado segun el siguiente detalle:
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CORRECCION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE OPOSICION DE LA
CONVOCATORIA DE 35 PLAZAS POR EL CUPO GENERAL DE OPERARIO DE
LA UNIDAD DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

CODIGO BIEN MAL BLANCAS NULAS NOTA
EF058 15 5 7,5
EF057 12 8 6,0
BC020 13 7 6,5
BCO019 12 8 6,0
1J095 14 6 7,0
1J029 10 10 5,0
1J093 14 6 7,0
BCO18 14 6 7,0
1J030 11 9 5,5
GHO035 15 4 7,5
EF094 13 7 6,5
BC023 13 7 6,5
AB096 11 9 5,5
HIO0S50 13 7 6,5
GHO084 10 10 5,0
CDO014 9 11 NO APTO
EF019 13 7 6,5
ABO88 15 5 7,5
EF014 15 5 7,5
EF021 14 6 7,0
GHO83 14 6 7,0
EF008 9 10 NO APTO
EF016 11 9 5,5
EF020 14 6 7,0
EF062 13 7 6,5
EF070 12 8 6,0
1J099 16 4 8,0
FG067 11 7 5,5
1J094 15 5 7,5
G087 12 8 6,0
GHO095 13 7 6,5
GHO098 14 6 7,0
GHO099 12 8 6,0
FGO088 11 9 5,5
FGO089 14 6 7,0
EF017 9 9 NO APTO
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EF025 12 8 6,0
CDO068 15 5 7,5
CDO089 14 6 7,0
GHO097 8 12 NO APTO
ABO097 9 11 NO APTO
DEO065 14 6 7,0
BC074 14 6 7,0
DE066 9 11 NO APTO
HI030 14 6 7,0
HI077 13 7 6.5
EF086 11 9 5,5
ABO098 16 4 8,0
DE023 13 7 6,5
HIOR7 15 5 7,5
DEO025 14 6 7,0
CD046 12 8 6,0
EF087 13 7 6,5
DE024 12 8 6,0
FGO063 14 6 7,0
DEO021 15 5 7,5
FGO0O61 14 6 7,0
DE022 14 6 7,0
FG062 13 7 6.5
DEO020 16 4 8,0
FG060 14 6 7,0
CDO076 11 8 5,5
CD077 13 7 6,5
ABO11 15 5 7,5
FGO08&3 15 5 7,5
HI061 14 6 7,0
1JO&3 11 9 5.5
CD041 14 6 7,0
HI063 11 9 5,5
FGO85 14 6 7,0
DEO19 16 4 8,0
HIOK9 13 7 6,5
1JO82 12 8 6,0
HI054 14 6 7,0
HIO&S 13 7 6,5
HI062 16 4 8,0
FGO0g4 14 6 7,0
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EF066 11 9 5,5
ABO029 18 2 9,0
EF067 14 6 7,0
1J074 12 8 6,0
EF034 11 9 5,5
DEO18 12 8 6,0
FGO065 12 8 6,0
1J072 14 6 7,0
1J073 15 5 7,5
FGO091 17 3 8,5
EF065 12 8 6,0
ABO022 19 1 9,5
1JO71 15 4 7,5
ABO023 11 9 5,5
ABO19 11 9 5,5
ABO021 15 5 7,5
ABO020 15 5 7,5
CDO058 12 8 6,0
CDO059 13 7 6.5
DEO059 15 5 7,5
ABO032 12 8 6,0
GHO025 12 8 6,0
FGO096 14 6 7,0
BCO065 14 6 7,0
BC092 13 7 6,5
GHO063 13 7 6,5
BCO012 13 7 6,5
HIOS1 11 9 5,5
BC091 13 7 6,5
CDO075 13 7 6.5
BCO11 14 6 7,0
FGO086 12 7 6,0
GHO0673 13 7 6.5
ABO036 13 7 6.5
EF024 11 9 5,5
EF023 11 9 5,5
FG023 12 8 6,0
FG024 11 9 5,5
GHO024 15 5 7,5
HI073 17 3 8,5
BCO016 13 7 6,5




ABO035 14 6 7,0
BCO086 14 6 7,0
GHO072 16 4 8,0
CDO055 14 6 7,0
DEO11 13 7 6,5
DEO097 15 5 7,5
DEO12 14 6 7,0
DEO098 15 5 )
ABO072 11 9 5,5
GHO023 16 4 8,0
BGO81 13 7 6,5
CDO045 16 4 8,0
HIO80 13 7 6,5
BC064 12 8 6,0
AB034 13 7 6,5
HI099 12 8 6,0
BCO010 14 6 7,0
GHO092 15 5 )
HI100 11 9 5,5
HI098 15 5 7,5
AB047 9 11 NO APTO
DE096 11 9 5,5
GHO09%4 11 9 5,5
CDO091 13 7 6,5
HI004 11 9 5,5
DEO095 16 4 8,0
CDO026 14 6 7,0
BCO087 15 5 7,5
HIO10 10 10 5,0
CD074 14 6 7,0
FGO12 8 12 NO APTO
HI096 15 4 1 7,5
BCO088 12 8 6,0
EF091 15 5 7,5
DEO033 7 13 NO APTO
ABO033 15 5 7,5
CD060 10 10 5,0
HI027 14 6 7,0
GHO61 14 6 7,0
DE099 11 9 5,5
HIO095 13 7 6,5
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BC071 13 7 6,5
BC062 13 7 6,5
EF028 12 8 6,0
BC090 14 5 7,0
BCO061 13 7 6,5
BC082 14 6 7,0
EF090 16 4 8,0
HI079 6 14 NO APTO
EF026 16 4 8,0
GHO062 13 7 6.5
EF064 14 6 7,0
DE068 13 7 6,5
HI033 15 5 7,5
DE067 11 8 5,5
BCO017 10 10 5,0
EF089 13 7 6,5
DEO14 16 4 8,0
DE069 11 9 5,5
CDO088 17 3 8,5
BC063 8 7 NO APTO
DEO032 11 9 5,5
BC089 7 13 NO APTO
FGO097 14 6 7,0
DEO070 15 5 7,5
FGO082 14 6 7,0
EF088 13 7 6,5
BCO015 9 11 NO APTO
GHO089 11 8 5,5
CD062 16 4 8,0
EF027 15 5 7,5
CDO087 13 7 6.5
HIO78 16 4 8,0
DEO030 10 10 5,0
HI069 16 4 8,0
DEO029 16 4 8,0
BCO013 17 3 8,5
BC014 12 8 6,0
1JO53 12 8 6,0
DE027 9 11 NO APTO
DEO31 16 4 8,0
ABO79 13 7 6,5
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CD09%4 14 6 7,0
ABO003 14 6 7,0
DE006 10 9 5,0
DEO007 13 7 6,5
EF084 12 8 6,0
FGO068 17 7 8,5
FG069 15 5 7.5
FGO072 11 9 5,5
FGO064 14 6 7,0
FGO066 14 6 7,0
DEO026 7 13 NO APTO
CD066 12 8 6,0
CDO031 14 6 7,0
CD064 11 9 5,5
CDO063 13 7 6,5
BC098 8 12 NO APTO
CDO061 9 10 NO APTO
HI0K2 13 7 6.5
BC097 13 6 6.5
CD069 13 7 6.5
ABOO1 9 10 NO APTO
AB002 13 7 6.5
GHO027 11 9 5,5
ABO17 10 10 5,0
1JO8S 12 8 6,0
HIO&1 14 6 7,0
CDO032 15 5 7,5
1JO59 16 4 8,0
FGOR&1 15 5 7,5
ABOSK5 9 11 NO APTO
EF052 13 7 6.5
CDO065 12 8 6,0
BC028 12 8 6,0
DEO039 11 9 5,5
1JO&1 12 8 6,0
HI074 12 8 6,0
BCO080 14 6 7,0
CD034 16 4 8,0
CDO078 12 8 6,0
HIO&3 19 1 9,5
HIO15 11 9 5,5
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FGO059 12 7 6,0
1JOSO 15 5 7,5
EFO051 12 8 6,0
CD054 14 6 7,0
EF004 9 11 NO APTO
DC079 11 9 5.5
GHO029 17 3 8,5
BCO078 12 7 6,0
BC029 9 11 NO APTO
EF053 16 4 8,0
GHO070 14 6 7,0
EF042 13 7 6,5
DEO035 13 7 6,5
FG092 11 9 5,5
BC027 7 13 NO APTO
CDO023 13 7 6,5
CDO036 10 10 5,0
1JO&9 10 9 5,0
ABO030 16 4 8,0
ABO10 9 11 NO APTO
CD090 15 5 7.5
1J054 16 4 8,0
1J056 17 3 8,5
HIO17 12 8 6,0
CDO035 18 2 9,0
CD067 13 7 6,5
CDO033 8 12 NO APTO
1JO79 13 7 6,5
1JO78 11 9 5,5
HIO16 14 6 7,0
1JO55 11 9 5,5
CDO037 13 7 6.5
EF055 14 6 7,0
EF054 10 10 5,0
BC094 13 7 6.5
EF056 13 7 6,5
ABO083 17 3 8,5
CDO013 16 3 8,0
DC021 13 7 6,5
DEO00S 7 13 NO APTO
CDO057 13 7 6,5
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CDO095 17 3 8,5
HIO14 18 2 9,0
BCO030 11 9 5,5
CDO096 17 3 8,5
1J057 14 6 7,0
BC093 14 6 7,0
EF085 12 8 6,0
BC095 11 9 5,5
CDO025 14 6 7,0
EF060 13 7 6,5
1J058 14 6 7,0
GH31 10 10 5,0
EF082 12 8 6,0
FGO78 9 11 NO APTO
BCO073 11 9 5,5
EF043 13 7 6,5
DEO042 17 3 8,5
FGO025 13 7 6,5
ABO087 11 9 5,5
GHO053 14 6 7,0
DEO051 13 7 6,5
BC031 13 7 6,5
EF012 13 7 6,5
EF011 10 10 5,0
EF013 10 10 5,0
FG026 10 10 5,0
FGO19 11 9 5,5
BCO025 17 3 8,5
EF100 11 9 5,5
EF097 9 11 NO APTO
EF009 14 6 7,0
EF096 14 6 7,0
1J061 15 5 7,5
EF099 15 5 7,5
EF010 15 5 7,5
GHO14 10 10 5,0
EF095 11 9 5,5
1J031 13 7 6,5
DEOQ72 12 8 6,0
GHO074 16 4 8,0
EF030 15 5 7,5
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EF022 17 3 8,5
EF048 14 6 7,0
ABO027 18 2 9,0
HI049 13 7 6,5
GHO022 16 4 8,0
BC032 14 6 7,0
EF063 17 3 8,5
EF035 11 9 5,5
1J090 17 3 8,5
DEO0O73 11 9 5,5
EFO018 9 11 NO APTO
ABO0O86 16 4 8,0
17032 14 6 7,0
EF036 9 11 NO APTO
1JO91 14 6 7,0
EF098 8 12 NO APTO
FGO079 12 8 6,0
DE043 15 5 7,5
GHO047 10 10 5,0
1J049 16 4 8,0
DEO13 14 6 7,0
AB024 17 3 8,5
1J098 11 8 5.5
1J048 13 4 6,5
GHO034 16 4 8,0
FG100 13 7 6,5
1J047 13 7 6,5
GHO048 9 11 NO APTO
EF039 15 5 7,5
DEO003 16 4 8,0
CDO019 10 9 5,0
CDO018 11 9 5,5
EF031 12 8 6,0
EF092 13 7 6.5
CDO021 11 9 5,5
EF037 15 5 7,5
GHO071 13 7 6,5
EF049 16 4 8,0
GHO042 8 12 NO APTO
CDO015 11 9 5,5
GHO032 14 6 7,0
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CDO020 16 4 8,0
ABO091 8 12 NO APTO
GHO040 14 6 7,0
EF045 10 10 5,0
ABO090 10 10 5,0
1J092 10 9 5,0
1JO86 12 8 6,0
BC096 11 9 5.5
EF047 16 4 8,0
GHO066 17 3 8,5
GHO075 12 7 6,0
EF032 16 4 8,0
EF038 11 9 5,5
EF040 11 9 5,5
GHO069 12 8 6,0
1J060 11 9 5,5
CDO093 15 5 7,5
FGO13 7 13 NO APTO
FGO16 15 5 7,5
1JOR7 10 10 5,0
ABO008 11 9 5,5
BC022 15 5 7,5
BC067 11 9 5.5
HIO19 11 9 5,5
HI097 12 8 6,0
CDO083 12 7 6,0
GHO033 11 9 5,5
GHO064 9 11 NO APTO
CDO098 13 7 6,5
ABO005 9 11 NO APTO
CDO084 11 9 5,5
AB100 13 7 6.5
CDO016 8 12 NO APTO
GHO026 11 9 5,5
GHO076 15 5 7,5
CDO028 10 10 5,0
1JO50 13 7 6,5
CD097 15 5 7,5
ABO8O 10 10 5,0
ABO026 11 9 5,5
1JO76 16 4 8,0
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1JO51 13 7 6,5
HIO1S 13 7 6,5
DE100 16 4 8,0
ABO0S82 13 7 6,5
ABO81 13 7 6,5
FGO090 12 8 6,0
1J052 10 10 5,0
1J077 14 6 7,0
DEO052 18 2 9,0
AB099 14 6 7,0
EF079 16 4 8,0
1JO75 12 8 6,0
BC024 13 7 6,5
AB09%4 12 8 6,0
FGO15 12 8 6,0
BC026 12 8 6,0
GHO037 16 4 8,0
GHO045 15 5 7,5
DEO005 15 5 7,5
FGO17 15 5 7,5
EFO015 11 9 5,5
EF002 16 4 8,0
ABO13 13 7 6.5
FG099 15 5 7,5
ABO095 13 7 6,5
EF046 11 9 5,5
BC068 12 8 6,0
GH100 14 6 7,0
YZ040 13 7 6,5
GHO039 15 5 7.5
CD099 13 7 6.5
DE004 10 10 5,0
ABO006 16 4 8,0
CDO070 15 4 7.5
EFO0&1 15 5 7,5
GHO068 10 10 5,0
GHO038 10 10 5,0
1J100 13 7 6,5
FGO14 10 10 5,0
DE074 12 8 6,0
EF061 17 3 8,5
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GHO067 17 3 8,5
EF041 11 9 5,5
EF005 18 2 9,0
ABO14 15 5 7,5
FG093 15 5 7,5
DEO71 9 11 NO APTO
BC072 13 7 6.5
CD043 14 6 7,0
ABO12 11 9 5,5
GHO085 13 7 6.5
CD100 11 9 5,5
GHO078 9 11 NO APTO
DEO034 16 4 8,0
EF003 14 6 7,0
GHO065 10 10 5,0
ABO084 13 7 6,5
GHO030 13 7 6,5
ABO71 6 14 NO APTO
YZ030 12 8 6,0
GHO044 12 8 6,0
GHO043 13 7 6.5
BC066 14 6 7,0
CDO085 4 15 NO APTO
ABO028 12 8 6,0
HI053 10 10 5,0
ABO16 13 7 6,5
CDO017 16 4 8,0
GHO13 14 6 7,0
ABO025 12 8 6,0
CDO027 14 6 7,0
AB092 6 9 NO APTO
EF078 16 4 8,0
EF093 13 7 6.5
FGO75 19 1 9,5
CD022 12 8 6,0
EF083 14 6 7,0
FGO074 14 6 7,0
EF068 14 6 7,0
BC070 12 8 6,0
ABO009 12 8 6,0
FGO098 12 8 6,0
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EF080 14 6 7,0
FGO077 12 8 6,0
BC069 15 5 7,5
FGO11 8 12 NO APTO
HIO067 11 5,5
YZ033 15 5 7,5
FGO73 6 13 NO APTO
EF069 16 4 8,0
DEO017 7 13 NO APTO

TERCERO: Acordar la apertura de un periodo de diez dias habiles para la
presentacion de alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente Edicto.

La Presidenta del Organo de Seleccion.
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